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1. 1. Zaznamy o platnosti a revidovani vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie | Zaznamenanie inovacie, zmeny, | Prerokovanie Datum Prerokovanie Datum
SkVP SkVP upravy v pedagogickej rade v Rade Skoly
ditum datum
01.09.2015 Mgr. Jana Magdolenova | 24.08.2015 | Hana Kovacikova 30.06.2015
01.09.2016 | Doplnenie uc¢ebnych osnov pre 2. a 6. | Mgr. Jana Magdolenova | 23.08.2016 Hana Kovacikova 29.6.2016
rocnik
01.09.2017 | Doplnenie uc¢ebnych osnov pre 3. a 7. | Mgr. Jana Magdolenova | 23.08.2017 Hana Kovéacikova 29.06.2017
ro¢nik
01.09.2017 Zmena koordindtora pre tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu -
PaedDr. Andrej Petrik
01.09.2017 Zmena riaditel'a skoly -
PaedDr. Andrej Petrik — zastupca
riaditel’a povereny riadenim Skoly
29.01.2017 Zmena riaditela Skoly - PaedDr.
Andrej Petrik
01.09.2018 Doplnenie u¢ebnych osnov pre 4. a 8. | PaedDr. Andrej Petrik 22.08.2018 Hana Kovacikova 25.06.2018
ro¢nik
01.09.2018 Zmena koordinatora pre tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu -
Mgr. Marek Olsansky
01.09.2019 Doplnenie ucebnych osnov pre 9. | PaedDr. Andrej Petrik 26.08.2019 Ing. Tomas Kroslak 21.06.2019
ro¢nik
01.09.2019 | Dodatok ¢. 1 Koncepcia rozvoja | PaedDr. Andrej Petrik 26.08.2019 Ing. Tomas Kroslak 21.06.2019
Citatel'skej gramotnosti
01.09.2020 | Dodatok ¢. 2 Zmena ucebného planu | PaedDr. Andrej Petrik 24.08.2020 Ing. Tomas Kroslak 29.06.2020
v niz§om strednom vzdelavani
01.09.2020 | Dodatok ¢ 3 Zmena sposobu | PaedDr. Andrej Petrik 24.08.2020 Ing. Tomas Kroslak 29.06.2020
hodnotenia
01.09.2022 | Dodatok ¢. 4 Delenie ziakov do skupin | PaedDr. Andrej Petrik 22.08.2022 Mgr. Tomas ObZera 27.06.2022




OBSAH

1. Uvodné identifika¢né udaje 2
1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani vzdelavacieho programu 3
2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania 7
2.1 Ciele vychovy a vzdelavania 7
2.2 Vlastné zameranie Skoly 7
2.3 Principy vychovy 11
3. Skola ako Zivotny priestor 12
3.1 Velkost skoly 12
3.2 Priestorové a materialno-technické vybavenie skoly 13
3.3 Skola ako Zivotny priestor 14
34 Personalne zabezpecenie 15
3.5 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov 16
3.6 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani 18
3.7 Dlhodobé projekty 20
3.8 Spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi 22
4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu 23
4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu 23
4.1.1 Dika §tadia a formy vychovy a vzdelavania, vyucovaci jazyk, stupeti vzdelania 25
4.1.2 Organizacia prijimacieho konania 25
413 Sposob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani 27
4.2 Profil absolventa 28
4.2.1 Charakteristika absolventa 28
4.2.2 Kompetencie absolventa primarneho vzdelavania 28
4223 Kompetencie absolventa nizsieho stredného vzdeldvania 30
4.3 Pedagogické stratégie 33
43.1 Pedagogické stratégie Skoly na ziskanie kI'aCovych kompetencii 33

5




43.2 Pedagogické stratégie vyuzivajuce informacno-komunikacné technolédgie 37
4.4 Organizacia vyucovania 38
4.5 Podmienky na vychovu a vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 40
4.5.1 Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 41
452 Vychova a vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim 44
453 Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia 46
454 Osobitosti vychovy a vzdelévania ziakov s nadanim 46
5. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia 47
5.1 Vnutorny systém hodnotenia Ziakov 47
5.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov 50
53 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia skoly 53
54 Silné a slabé stranky Skoly 54
6. Ramcovy ucebny plan 56
6.1 Ramcovy u¢ebny plan pre priméarne vzdeldvanie 57
6.2 Ramcovy ucebny plan pre nizsie stredné vzdelavanie 58
6.3 Prierezové témy 60
6.3.1 Zaclenenie prierezovych tém 60




2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy a vzdelavania

2.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom sSkolskom vzdeldvacom programe vyplyvaju z profilacie skoly, ktora reaguje na poziadavky rodicov,
ziakov a potrieb spolo¢nosti. NaSim zdmerom je rozvijat’ a skvalitnit’ u ziakov pripravu v oblasti cudzich jazykov, pracovat s modernymi informaénymi

technologiami a usmeriiovat’ ziakov v utvarani moralnych hodnot.

2.2 Zameranie Skoly

e Vyucovanie anglického jazyka ako prvého cudzieho jazyka vo vSetkych ro¢nikoch. Vo vyucovani vyuzivame delenie tried tak, aby bolo
zabezpecené vyucovanie v malych skupinach. Vyucovanie je v jazykovej ucebni s dataprojektorom a interaktivnou tabul'ou.

e Vyucovanie informatiky realizujeme od prvého ro¢nika. Realizuje sa v troch pocitacovych ucebniach s dataprojektorom. Organizujeme aj zaujmové
vzdelavanie pre Ziakov v pocitatovych krazkoch.

e Praca s talentovanymi Ziakmi ma svoje vysledky v mnozstve ziskanych uspechov. Realizujeme ju v rdmci vyucovania - individualnym pristupom k
ziakom a mimoskolskou zdujmovou ¢innostou.

e Vytvaranie podmienok pre rozvoj Ziakov s poruchami v udeni. V spolupraci s centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a centrom

pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie sa venujeme Zziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Na Skole pracuje

Specialny pedagog.



Pri dosahovani ciel’ov vychovy a videlavania sui v centre ndasho zaujmu:

Ziaci

Ciel’om je -

vzbudit’ v ziakoch tazbu po poznani, pomoct pochopit’ vzdelanie ako zvySovanie osobnej hodnoty, vediet’ prekonavat’ prekazky v uceni vlastnym
usilim aj za pomoci inych,

ucit’ ich nadobudnuté poznatky pouzit’ v praxi, rozvijat’ u deti tvorivost’, praktické myslenie, sebadoveru a sebakontrolu,

hl'adat’ a odkryvat’ v ziakoch schopnosti a talent, pontkat’ im cestu k sebarealizécii v oblasti vednej, umeleckej i Sportovej,

rozvijat’ nadanie a talent ziakov, pripravovat ich a zapajat’ do umeleckych, vedomostnych a Sportovych sutazi,

umoznit’ vS§etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a vol'no¢asovym aktivitdm, poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo podnetov
a moznosti v oblasti zdujmovej ¢innosti,

podporit’ sebavedomie ziakov pozitivnou motivaciou, pochvalou, povzbudenim, najmi u Ziakov s tazkostami v uceni,

usmernovat’ ich moralnu a eticka hodnotovl orientaciu,

davat’ im pevny zéklad vedomosti, zru¢nosti a ndvykov s cielom pripravit’ ich pre d’alSie vzdelavanie a pre Zivot.

Edukaény proces

Cielom je -

realizovat’ tlohy jednotlivych vzdelavacich oblasti, aby sa zabezpecil plynuly prechod absolventa primarneho vzdeldvania na nadvézujuci stupen
niz$ieho stredného vzdelavania a nasledne na stredné vzdelavanie,

poskytovat’ ziakom dostatok podnetov v ramci zékladného vzdelania k rozvoju vsetkych ich klicovych kompetencii modernymi metdédami
a formami,

rozvijat’ pocitacovl a informacnu gramotnost’ Ziakov,

vyuzivat medzipredmetové vztahy tak, aby prepojenost’ uciva jednotlivych predmetov chapali v SirSich stvislostiach a ziskavali uceleny pohl'ad na

problém,



e pripravovat’ Ziakov na testovania so zamerom dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky, analyzovat’ vysledky testovania,
e rozvijat’ u ziakov Citatel'skii gramotnost’ ako schopnost’ spracovat’ informacie v texte a takto ziskané informacie pouzit' na riesenie praktické¢ho
problému,
e poskytnit’ ziakom bohaté moznosti poznavania ich najblizSicho kultarneho a prirodného prostredia, rozvijat’ ich predstavivost’, tvorivost’ a zaujem
poznavat a skimat svoje okolie.
Rodicia
Cielom je -
e informovat o ¢innosti Skoly prostrednictvom webovych stranky skoly,
e prostrednictvom internetovej ziackej knizky informovat’ o prospechu ziakov,
e vydavanim Casopisu Vyro€na sprava informovat’ o ¢innosti celého Skolského roka,
e zapajat ich do Skolskych akcii a zivota skoly,
e zvysit spoluti¢ast’ rodicov a ziakov na riadeni skoly,
e poskytovat’ potrebné tlaciva na internetovej stranke Skoly,
e formou dotaznika dat’ moznost’ vyjadrit’ ndzor o kvalite Skoly,
e zorganizovat’ deil otvorenej Skoly s tcast’ou rodicov na vyucovani,
e v spolupréci s rodi¢ovskym zdruZenim pokracovat’ v podpore Skoly - 2% z dani.
Kvalita Skoly
Cielom je -
e modernizovat’ uCebne,

e zabezpecovat moderné a kvalitné materialne a technické vybavenie,

budovat’ hardvérovl infraStruktiaru Skoly, vybavit triedy pocitacmi, notebookmi, interaktivnymi tabul’ami, bezpe¢nym internetovym pripojenim,

dbat’ na hygienu a Cistotu prostredia,

vytvarat estetické prostredie,



e zveladovat areal Skoly,
e vytvarat podmienky pre Sport.

Pedagogovia, riadenie a vedenie $koly

Ciel’om je -
e umoznit vzdeldvanie pedagogickym zamestnancom s cielom ziskat' aktudlne poznatky a zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej ¢innosti,
e dbat’ na kvalifikovanost’ vyucovania jednotlivych predmetov,
e podnecovat’ a vyuzivat kreativitu pedagdgov,
e ocenit’ osobnu zanietenost’,
e vytvarat’ podmienky k efektivnemu vyucovaniu a na realizaciu
e motivovat’ k dosiahnutiu vysledkov,
e podporovat iniciativu pri realizécii aktivit Skoly,
e zabezpecCit' efektivne vyuzivanie didaktickej techniky.
Verejnost’
Ciel’om je -
e spolupracovat’ s miestnymi organizaciami,
e podporovat potencidl ziakov, aby sa mohli rozvijat’ nielen na urovni Skoly, ale aj v obci a inych organizaciach,
e pripravovat’ kultirne programy a vystipenia, vytvarat’ Ziakom priestor na prezentaciu svojich schopnosti na obecnych podujatiach,

e ucit’ ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje konanie, reSpektovat’ etické hodnoty a preberat’ zodpovednost’ za svoje spravanie na verejnosti.
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2.2 Principy vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdeldavanie st zaloZené na principoch:
e rovnocennosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje
vzdelavanie,
e zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,
e rovnocennosti a neoddelitel'nosti vychovy a vzdeldvania vo vychovno-vzdelavacom procese,
e zdokonal'ovania procesu vychovy a vzdelavania podl'a vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,
e porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,
e vyvazeného rozvoja vsetkych stranok osobnosti ziaka v Skolskom vzdeldvani,
e zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informadcii alebo zneuzivania informaénych prostriedkov, ktoré by mohli viest’ k nardSaniu mravnosti

alebo k podnecovaniu narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k d’al§im formam intolerancie.
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3. Skola ako Zivotny priestor

3.1 Velkost’ Skoly

Zakladna skola Valentina Beniaka s materskou Skolou sa nachddza v obci Chynorany. Obec mé priblizne 2 700 obyvatel'ov, nachadza sa v okrese
Partizanske, v Trenc¢ianskom kraji.

Nasa Skola je plnoorganizovana a je jedinou skolou v tejto obci.

Poskytujeme vzdelanie prevazne ziakom z Chynorian, ale aj z okolitych obci: 64| %
> . . . A

Nadlice, Rajcany, Livina, Livinské Opatovce. Ziaci dochadzaju do Skoly autobusom, {;}P 2
ktory stoji priamo pred Skolou. V sucasnosti ju navStevuje priblizne 320 ziakov 6‘%60 q,
zakladnej skoly a 90 deti materskej Skoly. \Qia\o 4”“@ s @

X . . , v . v , € 2 2

Skolstvo ma v obci bohatu tradiciu, no sicasné budovy Skoly boli pre Ziakov otvorené o %4@ 6‘459.
1. septembra 1960. Od 1.1.2002 ma pravnu subjektivitu. Map data ©2016 Google

V roku 2002 ziskala ¢estny ndzov po chynorianskom rodékovi, basnikovi Valentinovi Beniakovi. Udeleny jej bol Ministerstvom Skolstva SR na zéklade
preukazatelnych dlhodobo dosahovanych dobrych vysledkoch. Udelenie ¢estného ndzvu nas opraviiuje pouZivat’ vlastné symboly — Skolsku hymnu, vlajku,
pecat’ a logo Skoly. V roku 2004 sa sucastou Skoly stala aj materska Skola. Pri Skole je zriadeny Skolsky klub deti ur¢eny predovSetkym pre ziakov 1.
stupnia. VSetci Ziaci a zamestnanci $koly maji moZnost’ stravovat’ sa v Skolskej jedalni, ktora vydava obedy aj cudzim stravnikom.
Skola sa nachadza v pokojnej &asti obce Chynorany a rozprestiera sa na rozl'ahlom pozemku.
Pozostava zo Styroch samostatnych budov:
budova A — pre ziakov primarneho vzdelavania,
budova B — nizsie stredné vzdelavanie,
Skolsky klub deti so skolskou jedaliiou
materska skola.
V aredli sa nachadza nadvorie, chodniky medzi budovami, Sportové ihrisko, Skolska zahrada a tradvnata plocha s vysadenymi stromami.
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3.2 Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly

V budove A sanachédza 8 tried pre ziakov 1. stupiia, pocitaCova ucebna, jazykova ucebna, skolska kniznica a multimedidlna ucebna.
Nachadza sa tu aj kancelaria riaditel’ky Skoly, kancelaria zastupkyn a administrativnych pracovnicok, zboroviia, kancelaria Skolského Specidlneho pedagoga,
Skolsky archiv, sklad u¢ebnic a kabinet 1. stupnia. V suteréne je Satna a kotolna.

Triedy sa nachadzaji na dvoch poschodiach. Su priestranné, svetlé, s priblizne rovnakou vymerou. Kazda z nich je vybavend umyvadlom, Skolskym
rozhlasom, interaktivnou tabulou, tabulou s protialergickou upravou, novym Skolskym nébytkom — skrinkovou zostavou, polohovatel'nymi lavicami
a tapacirovanymi stolickami. Vel'ké okna zabezpecuju dostatocnu svetlost’, v pripade potreby s zabezpecené zaltiziami. V triedach sa nachadza oddychovy
relaxacny kutik a je v nich priestor na pitny rezim, ktory zabezpecuje Skola.

V budove B sa nachadza:
e 10 tried pre ziakov 2. stupnia, ktoré maji antialergické tabule, si Standardne vybavené novymi lavicami a stolickami a sektorovym nabytkom na
uloZenie nevyhnutnych pomocok, tri triedy st vybavené interaktivnymi tabul’ami, ktorymi chceme postupne vybavit’ vSetky triedy
e ucebna PC s pripojenim na internet sluzi ako u¢ebna informatiky a je vybavena pocita¢mi a dataprojektorom
e cvi¢na kuchynka s modernym vybavenim/spotrebice/, sluzi na predmet svet prace/ technika a krazkovu ¢innost’
e telocvicna a zrenovované Ziacke Satne a umyvarne
e ulebiia techniky s modernymi u¢ebnymi poméckami /v budove SJ a SK/
e kabinet vychovného poradcu
e zboroviia pre ucitelov 2. stupiia vybavena pocitaémi a notebookmi s pristupom na internet
e kabinety pre prirodovedné predmety, spolocenskovedné predmety,
e zrekonStruované socialne zariadenia
Vybavenie $koly uéebnymi pomockami sa priebezne dopiiia a modernizuje.
Ziaci vo svojich triedach zostavaju spravidla po¢as celého §tudia v primarnom vzdelavani, teda $tyri roky. Tento princip vedie triedne uéitel’ky, Ziakov

1 rodiov k vytvaraniu estetického prostredia, dodrziavaniu Cistoty a starostlivosti o triedu a jej zariadenie.
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Z pedagogického aj psychologického hl'adiska je vhodné vyufovanie predmetov v odbornych u€ebniach. Cudzi jazyk sa ziaci ucia v jazykovej ucebni.
Pocitacovll ucebitu navstevuju nielen pocas informatickej vychovy, ale aj pri vyuzivani IKT na réznych inych predmetoch. Spestrenim vyucovania je aj
navsteva Skolskej kniznice, v ktorej prebiehaju rozne literarno-dramatické podujatia a sutaze v umeleckom prednese.

Na telesnit vychovu prechadzaju do telocvicne, ktord sa nachadza v budove druhého stupna. Vyuzivaju aj Skolsky Sportovy areal a menSiu telocviciiu

vytvorenu v priestoroch materskej skoly.

3.3 Skola ako Zivotny priestor

Skola je napriek svojmu veku dobre udrziavan4, priestory st &isté a esteticky zladené.

Pedagogov, ziakov a prevadzkovy personal vedieme k tomu, aby sa snazili vytvarat a udrziavat’ estetické a upravené prostredie tried a priestorov Skoly.
V triedach a na chodbach su nainstalované vkusné nastenky, ktoré sluzia na aktudlne informacie o aktivitach skoly a na prezentaciu prac ziakov.

V budove druhého stupnia je trvale nainStalovana expozicia o spisovatelovi, chynorianskom rodakovi Valentinovi Beniakovi, po ktorom nesie $kola meno.
Triedy, chodby i ostatné priestory st pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave. Uskutoc¢nili sme rekonstrukciu telocvi¢ne, hygienickych zariadeni
a vymenu si vyziadali aj linoleové podlahy. Budovy §koly su zateplené, vymenené st okna a stre$na krytina.

Budovy primarneho a niz§ieho sekundarneho vzdeldvania st prepojené pristreSkom, ¢o umoznuje presun ziakov aj v nepriaznivom pocasi. Aredl Skoly
ma nadvorie a chodniky medzi budovami vydlazdené zamkovou dlazbou. Zabudovali sme lavicky a odpadové kose, zrealizovali drobnt vysadbu nadvoria,
a tak vytvorili estetickll oddychovt zonu.

Na objekte Skolskej jedalne sme uskutocnili rekonstrukciu strechy, zmodernizovali priestory Skolskej jedalne osadenim plastovych okien, vertikdlnych
zalGizii a zrekonStruovali sme socidlne zariadenia.

Vynoveny priestor $kolského nédvoria medzi budovami sluzi ako nastupiSte celej Skoly na zaciatku a na konci Skolského roku, ako aj pri réznych
Skolskych akciach. Je dostojnou kulisou pri zauZzivanom ceremonidli vzty€ovania Skolskej vlajky a spievania Skolskej hymny. Tradicia vztyCovania vlajky
a spievania Skolskej hymny pri vyznamnych udalostiach a aktivitach je Specifikom nasej Skoly, uci ziakov k ucte k symbolom $koly, upeviiuje pocit hrdosti

a spolupatri¢nosti ku Skole nielen u Ziakov, ale 1 u zamestnancov Skoly.
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3.4 Personalne zabezpecenie

Veduci pedagogicki zamestnanci

Riaditel’ka $koly, tatutarna zastupkyna riaditel’ky $koly a zastupkytia riaditel’ky $koly pre 1. stupeii a $kolsky klub deti spiiiaja kvalifikaéné predpoklady
na vykon pedagogickej ¢innosti a ukoncili funkéné vzdelavanie.

Pedagogicki zamestnanci:

Kolektiv ugiteliek prvého stupiia tvoria vyuujice, ktoré spifiajii kvalifikaéné poziadavky na 100%. Preukazuju predmetné a edukaéné odborné
sposobilosti, ktoré¢ kvalitne a Gi¢inne uplatiiuji vo vyucovani, vyuzivaju moderné¢ ucebné postupy, metddy a formy prace. Svoju odborni spdsobilost’
priebezne prehlbuju a rozsiruju.

Podla poziadaviek $koly si dopliaju uvizok vyuGovanim vychovnych predmetov na druhom stupni a vyuduju aj cudzi jazyk. Predmet nabozenska
vychova vyucuje knaz a kvalifikovany vyucujici druhého stupna. Ucitelia 2. stupna vyucuju aj anglicky jazyk, informaticka vychovu a iné predmety podla
svojej kvalifikacie.

Pedagogicky zbor druhého stupnia tvoria mladi aj sktisenejsi ucitelia, vSetci st kvalifikovani. VSetky predmety, okrem anglického jazyka a informatiky,
vyuéujeme odborne. Vietci pedagégovia spihaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zdkonom. Vid§ina pedagdégov ma dlhoronu prax, vo vyulovani
vyuzivaju moderné ucebné postupy, metddy a formy prace. Svoju odbornti spdsobilost’ si priebezne prehlbuji a rozsiruju. VSetei uditelia boli preskoleni v
oblasti IKT a persondlnej komunikacie.

VSetci ucitelia st zacleneni do metodickych organov — predmetovych komisii a metodickych zdruZeni podla aprobécii alebo vzdelavacich oblasti.
Veduci pedagogicki zamestnanci vytvaraju predpoklady pre kvalitne fungujuce spoloCenstvo v Skole, klimu spoluprace a profesionality, zabezpecuju
podmienky pre odborny a osobnostny rast v§etkych ¢lenov kolektivu.

Niektori pedagogicki zamestnanci su menovani za koordinitora pre environmentalnu vychovu, koordindtora pre finanéni gramotnost, pre vychovu
k manzelstvu a rodicovstvu, koordinatora pre vychovu k I'udskym pravam, prevencie socialno-patologickych javov a koordinatora projektu Zdrava skola.
Odborni zamestnanci:

Ziaci, rodicia i u€itelia mozu vyuzivat' sluzby Specialneho pedagdga a vychovného poradcu.
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3.5 Poziadavky na kontinualne vzdelivanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ma velky dopad na celkovii  trovei kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola ma
vypracovany Skolsky systém d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov - plan kontinualneho vzdelavania, kazdy rok ho aktualizuje.
Vzhl'adom na profilaciu Skoly je vzdelavanie pedagogickych zamestnancov orientované prevazne na :

e cudzie jazyky
¢ informacné a komunikacné technoldgie
e kreativne a inovacné vyucovanie
e vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi problémami
e aktualne ponuky vzdelavacich aktivit metodickych centier
Kazdy uditel ma pravo d’alej sa vzdelavat’ vo svojej profesii v stlade s cielmi $koly. Zaroven nové poznatky ziskané na vzdelavacich seminaroch
odovzdava kolegom na metodickych zdruZeniach a predmetovych komisiach.
So stihlasom riaditel'a Skoly m6Zu vyucujuci absolvovat’:
e adaptacné vzdelavanie — zamerané na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca
e Specializa¢né vzdelavanie — na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych kompetencii
e funkcné vzdelavanie — na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti
e aktualiza¢né vzdelavanie — na udrZanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
e inovacné vzdelavanie — na zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti
e kvalifikacné vzdeldvanie — na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie d’alSieho
aproba¢ného predmetu
Rozvoj a vzdelavanie ucitelov prispieva k zdokonalovaniu a modernizovaniu metodd a foriem prace, ¢im sa zvySuje kvalita vychovno-vzdelavacieho

procesu a rast dobrého mena skoly.
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Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov:

uvadzat’ za¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe, realizovat’ adaptacné vzdelavanie,

udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat’) pedagogickych zamestnancov,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovécie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych
vied, ako aj z odboru,

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetove;j
komisie,

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP,
tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentécie, atd’.,

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami
apod.,

zhromaZzd’ovat’ a rozSirovat’ progresivne skuisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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3. 6 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluZieb:
-prihliada na zékladné fyziologické potreby ziakov,
-vytvara podmienky na zdravy vyvin Ziakov a na predchadzanie socialnopatologickych javov,
-zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov, poskytuje nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov,
-vedie evidenciu Skolskych trazov, ku ktorym pri§lo pocas vychovno — vzdelavacieho procesu apri  Cinnostiach organizovanych Skolou, pri vzniku
Skolského tirazu vyhotovi zaznam o Skolskom traze.
Ziaci sa aktivne zGCastifiuju na rieSeni otizok suvisiacich so starostlivostou, bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci. Toto zabezpeluju uéitelia
a riaditel’'stvo Skoly v spolupraci so ZO OZ alebo zastupcami zamestnancov:
e Ziaci st kazdorogne v prvy defi $kolského roka poudeni o bezpeénosti a ochrane zdravia a vntitornom poriadku $koly.
e V jednotlivych odbornych ucebniach st vypracované bezpecnostné predpisy, s ktorymi st Ziaci oboznameni vzdy na prvej vyucovacej hodine.
e Vyucujuci vykondvaji dozor podl'a rozpisu v priestoroch Skoly, na chodbach, v skolskej jedalni, pri autobusovej zastavke.
¢ Skola ma uzavreti dohodu s bezpeénostnym technikom.
e Pre pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje pravidelné preskolenie v oblasti BOZP a PO.
e Pre zacinajucich pracovnikov sa uskuto€iiuju vstupné Skolenia.
¢ Skola ma vypracovany plan revizii a kontrol bezpe¢nosti.
e Pred organizovanim vyletov, exkurzii a akcii, ktoré sa realizuji mimo obce, st rodi¢ia oboznadmeni prostrednictvom informovaného suhlasu,
vyucujuci pouci ziakov o bezpecnom spravani a odovzda riaditel’ke Skoly zdznam o hromadnej akcii so zoznamom zucastnenych ziakov.
e Na vychadzkach a akciach mimo sidla Skoly pripad4 na jedného pedagogického zamestnanca najviac 25 Ziakov.
e Skola ma uzavreti zmluvu s poistoviiou o poisteni Ziakov v pripade trazu.
e Kazda odbornd ucebna mé vypracované a na vidite'nom mieste umiestnené zdsady bezpecnosti, o ktorych su ziaci pouceni v tvodnych hodinach.

Triedy a u¢ebne zodpovedaju platnym technickym normam, su svetlé, ¢isté a nehlu¢né.
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Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana ziakov pred urazmi, dostupnost’ prvej pomoci (lekarnicky v kazdej budove), kontakt na
lekara. V priestoroch skoly je zakaz faj¢enia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin.
Ziaci maju zabezpefeni vhodnl $truktiru pracovného rezimu a odpodinku s re$pektovanim hygieny udenia sa, zdravého prostredia uéebni

a ostatnych priestorov Skoly.

Ziaci su v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

zucastiiovat’ sa Skoleni, pouceni a vycvikov uskuto¢iiovanych skolou, triednym ucitelom, vedicim krizku alebo inym pracovnikom skoly v zaujme
zvySenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

svoju ucast’ na osvojeni zakladnych povinnosti na iseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci potvrdit’ podpisom,

dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistenie bezpec¢nosti, s ktorymi boli riadne a preukézatelne oboznadmeni, ako aj zasady bezpe¢ného spravania sa
v triedach, na plavarni, v telocvi¢ni, v odbornych ucebniach, skolskej budove a tiez vSade, kde prebieha organizovana Cinnost’ Ziakov (Skolské vylety,
oslavy, kultirne podujatia, exkurzie, $kola v prirode, verejnoprospesna praca),

oznamovat’ triednemu ucitel'ovi, vyucujicemu alebo dozor konajicemu pedagogickému pracovnikovi nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost’ alebo zdravie pri ¢innosti Ziakov,

pri pracovnej ¢innosti pouZivat’ potrebné predpisané OOPP,

dodrziavat’ vSetky organizacné pokyny pedagogickych pracovnikov, ktori su povereni dozorom pocas exkurzie, Skolského vyletu, Skoly v prirode

a ostatnych organizovanych akcii.
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3.7 Dlhodobé projekty

Nasa Skola dlhodobo vyuZiva moZnosti rozvojovych projektov:
Otvorena Skola

Infovek

Zdrava Skola

Orava

Ucebinia LEGO — Dacta

Elektronizécia a revitalizacia Skolskych kniznic

Osvedcené aktivity Skoly:

Beniakove Chynorany - dvojdiiova sut'az v prednese poézie a prozy
Okresné olympiada v 'ahkej atletike — dvojdiiova atletickd sut'az
Imatrikulécia pre Ziakov 1. ro¢nika

Plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, Skola v prirode

Detsky adventny jarmok

Vencek — kurz tanca a spolo¢enského spravania

Deit matiek — kultarny program pre Siroku verejnost’

Jasli¢kové poboznost’

Exkurzie, Skolské vylety

Vychovné koncerty a divadelné predstavenia

Dopravna vychova - spolupraca s Narodnym automotoklubom - prevadzkovatel'om Mobilného dopravného ihriska
Zber druhotnych surovin

Finan¢né zbierky — Liga proti rakovine, Dobry Anjel a 1.,
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Ziaujmové aktivity pre Ziakov:

Prostrednictvom vzdelavacich poukazov navstevuju ziaci na zdklade zaujmu krazky. Krizkova Cinnost’ je pestrd a je zamerana na pracu s pocitacom,
Sportové aktivity, ru¢né prace, umelecky prednes, pripravu na stt'aze.

Skolsky parlament je zloZeny zo Ziakov a pedagogickych pracovnikov $koly. Ziaci ako zastupcovia svojich spoluziakov vyjadruji ich nézory a zdujmy na
pode parlamentu, predkladaju ndvrhy na nové aktivity v Skole a hl'adaju riesenia aktudlnych problémov. Vytvara medzi¢lanok medzi ziakmi a ucitel'mi.
Sut'aze:

Nasou ulohou je rozvijat’ nadanie a talent ziakov, preto ich pripravujeme a zapajame do sutazi vyhlasenych ministerstvom Skolstva, ale reagujeme aj na
ponuky r6znych oblastnych organizacii. Svoje schopnosti mézu Ziaci prezentovat’ v sut'aziach:

V slovenskom jazyku a literature:

Saliansky Matko, Rozpravkové vretienko, Beniakove Chynorany, ...a Slovo bolo u Boha, Rozpravkova Zilina, Olympiada zo SJL, Detsky &in roka,
Slovensky festival poézie BCH, Pre¢o mam rad slovenéinu?, Eurépa v $kole, Stirov a Dubéekov rétoricky Uhrovec, Literarne Topol¢any, Literarny
Kezmarok, Hlbinove Kritefiany, Skultéthyho re¢ovanky

Matematicke sutaze:

Matematické olympidda, Pytagoriada, Matematicky klokan, MAKS

Predmetové olympiady:

Biblickd olympiada, Olympidda v nemeckom jazyku, Olympidda v anglickom jazyku, Dejepisna olympidda, Geografickd olympiada, Biologicka
olympiada, Fyzikalna olympiada, Chemicka olympiada

Sportové a branné sitaze:

Na bicykli bezpe¢ne, Mlady zachranar CO, Poziarna sutaz Plamen, Strel'ba zo vzduchovky, Stolny tenis, Atletika, Vybijana, Volejbal, Basketbal, Maly
futbal, Futbal, Cezpol'ny beh

Vytvarné sutaze:

Biblia o¢ami deti, CO o¢ami deti, Vesmir o¢ami deti, Europa v Skole

Spevacke sutaze: Slavik Slovenska

-----
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3. 8 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Rada Skoly je samospravnym organom ustanovena zakonom, z ktorého vyplyvaji aj jej prava a povinnosti. Zasadd minimalne Styrikrat ro¢ne. Riadi sa
vlastnym pldnom prace a svoju ¢innost’ vyhodnocuje raz ro¢ne. Je rozhodovacim organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy rodicov, zriad’'ovatela
a ucitel'ov.

Rada rodicov je konstituovana ako vykonny organ zastupujuici rodi¢ov. Pozostava zo zastupcov rodicov z kazdej triedy. Zasadnutia sa konaju podla
potreby, najmenej 4 krat do roka, spravidla po pedagogickej rade a po triednych schodzkach rodicov a ucitel'ov skoly.

Na zaciatku Skolského roka je plendrna schddza na ktorej su rodicia informovani o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly za predchadzajuci Skolsky rok,
o postupe v materiadlnej vybavenosti Skoly, o organizaénych zalezitostiach Skoly, ktoré sa dotykaju rodicov a ziakov a o hospodareni s finanénymi
prostriedkami rady rodi¢ov. Triedne rodi¢ovské zdruzenia byvaja Styrikrat do roka. V pripade potreby individualneho stretnutia pozve triedny ucitel’ rodica
telefonicky alebo prostrednictvom Ziackej knizky. Rodi¢ia majii moznost’ sledovat’ pribezné Studijné vysledky prostrednictvom internetovej ziackej knizky.
Zaroven su informovani o aktudlnom diani na Skole a o pripravovanych akciach prostrednictvom www. stranok Skoly.

Kazdoro¢ne organizujeme tyzden otvorenych dveri pre rodiov s moznostou zuc¢astnit’ sa na vyucovani a pozorovat’ priebeh vyucovacej hodiny a pracu
svojho diet’at’a.

Spolupraca s Radou skoly a Radou rodicov je vel'mi dobrd, obojstranna a Gstretova, s komunikaciou na trovni partnerskej a otvorene;.

Zriad’ovate’ — Obec Chynorany vykonava prenesené funkcie S$tatu v oblasti vychovy a vzdeldvania a origindlne kompetencie v oblasti Skolského
stravovania a ¢innosti materskej Skoly a Skolského klubu deti. Dlhoro¢ne podporuje projektovu Cinnost’ a aktivity Skoly. Riaditel’ka Skoly sa zcastiuje
zasadnuti obecného zastupitel'stva, kde informuje o vychovno - vzelavacich vysledkoch a problémoch Skoly.

Pravidelne informujeme verejnost’ naSej obce o Uspechoch ziakov a o Skolskych podujatiach a celorocnej ¢innosti Skoly v zavere Skolského roka vo
Vyrocnej sprave.

Neformalne sa rodicia a ucitelia stretavaju aj na spoloCenskych podujatiach, ktoré organizujeme so ziakmi pre ziakov, rodiCov a verejnost’ — Imatrikulécia
v 1. ro¢niku, Vencek — sldvnostné ukoncenie kurzu spoloCenského tanca a spravania, Detsky adventny jarmok, program ku Diiu matiek, Jaslickova

poboznost’. Je pre nas povzbudenim zaujem a pozitivny ohlas na organizované aktivity zo strany rodicov a obyvatel'ov nasej obce.
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Mnozstvo rodi¢ov a podnikatel'skych subjektov podporuje Cinnost’ naSej Skoly finan¢nou alebo materidlnou pomocou. Rodic¢ia poskytuju 2% z dane
obcianskemu zdruzeniu Detsky svet, ktory je zriadeny pri zakladnej Skole. Finan¢né prostriedky sa pouzivaji na zabezpecenie pitného rezimu pre ziakov.
Skola uzko spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktoré poskytuje komplexni diagnosticku a poradensk(
¢innost’, metodicky usmerniuje ucitelov pri vypracovéavani individualnych vzdeldvacich programoch a priamej ¢innosti a postupoch vyucovania ziakov
s vyvinovymi poruchami . Spolupracuje pri individualnej integracii ziakov v zakladnej Skole.

Detsky lekar ndm poskytuje rady pri starostlivosti o ziakoch so zdravotnymi problémami, pri vyskyte infekénych ochoreni, na zéklade jeho odporucani
vydavame Ziakom rozhodnutia o oslobodeni od telesnej vychovy, odklade povinnej $kolskej dochadzky, spolupodiel’a sa pri integracii Ziakov.

Urad socialnej prace a rodiny vedie evidenciu Ziakov, ktorych rodicia sa ocitli v hmotnej nidzi, obraciame sa naii v pripade riesenia vychovnych problémov
ziakov.

Centrum voP’ného ¢asu — spolupraca sa prejavuje najmé v organizacii sutazi a kultirno — spolo¢enskych a Sportovych podujati. Ide o sitaz v prednese
poézie a prozy Beniakove Chynorany a o Sportovil Okresnu olympiddu v I'ahkej atletike. Obe sut'aze maji v nasej Skole dlhoro¢nt tradiciu a zapisali sa do
povedomia §kol z celého okresu.

Slovensky Orol je nasim partnerom pri Sportovych podujatiach, pomaha ndm pri vybaveni skoly Sportovym naradim

Farsky urad sa spolupodiel’a na vychove naSich Ziakov, navzajom sa podporujeme a poméhame si pri Skolskych 1 mimoskolskych aktivitach.

Miestny odbor matice slovenskej - Clenovia miestneho odboru Matice slovenskej sa pravidelne podielaji na organizovani okresnej sutaze v prednese
poézie a prozy Beniakove Chynorany a aktivne sa zapéjaju do programu.

Policia — spolupracuje pri rieSeni problémov so ziakmi s priestupkami v spravani, prezentuje svoju ¢innost’ ziakom prednaSkami a ukdzkami nazornych
situacii.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuovania s d’aliimi spolofenskymi organiziciami v obci:
zakladnou umeleckou Skolou, telovychovnou jednotou, domovom ddéchodcov, miestnou dychovkou, poziarnou stanicou, zvdzom chovatel'ov a zahradkérov,
klubom déchodcov a miestnym kultirnym strediskom. Ziaci sa zapajaju do podujati tychto organizacii kultGrnymi vystapeniami, prezentovanim svojich

vyrobkov na vystavach, pozyvanim ¢lenov organizacii na vychovno-vzdelavacie aktivity.
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4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Sme ,.Skola pre Zivot“- moderna $kola, ktord smeruje vychovno-vzdelavaciu &innost’ k priprave Ziakov v tretom tisicro¢i, k priprave pre Zivot. Ziaci
ziskavaji vedomosti modernymi vyucovacimi metédami a formami s vyuzitim dostupnych informac¢no-komunikaénych technoldgii. Ciele vychovy
a vzdelavania:

e aby kazdy ziak ziskal veku primerané zakladné vedomosti a zru¢nosti poskytované skolou,

e o0svojil si klI'uCové sposobilosti,

e mal dostato¢né jazykové a komunikacné schopnosti v materinskom a minimalne jednom cudzom jazyku,

e vypestoval si zdklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,

e bol rozhl'adeny, tvorivy, schopny pracovat’ samostatne ale aj v kolektive,

e osvojil si technické zru€nosti a spdsobilosti na ziskanie potrebnych informécii.
Déraz kladieme na vychovu v duchu humanizmu a vzdeldvanie v oblasti I'udskych prav, prav dietata a predchaddzaniu vSetkych foriem diskriminacie,
xenofobie, intolerancie arasizmu. Vychovu k l'udskym pravam usmeriiujeme tak, aby sa stala integralnou suastou celoZivotného procesu podpory
a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov.
V Skole Ziaci ziskavaju vedomosti, sposobilosti, ale aj postoje, ktoré formuji spolocenské vztahy a vizby medzi 'ud'mi. Su to Specifické vztahy pre cely
zivot jednotlivca: je to vztah obcana k vlastnému narodu, ¢o sa prejavuje ako ndrodné vedomie a vzt'ah k Statu, vlasti a svojmu rodisku. Vychova
k vlastenectvu a ndrodnym tradiciam sa prelina v§etkymi u¢ebnymi predmetmi.
V oblasti financnej gramotnosti budeme viest' Ziakov k tomu, aby dokdzali posudit’ vyznam trvalych zivotnych hodndt, zvazit' vplyv penazi na ich

zachovavanie a na zéklade toho vybrat’ a stanovit’ Zivotné priority a vychodiské zabezpecovania Zivotnych potrieb.
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Chceme podporovat’ poznavacie procesy a sposobilosti ziakov kriticky mysliet’, prostrednictvom ziskavania vlastnej sklisenosti nachadzat’ sposoby rieSenia
problémov. Budeme vyuzivat medzipredmetové vzt'ahy tak, aby prepojenost’ uciva jednotlivych predmetov chépali v SirSich suvislostiach a ziskavali
uceleny pohl'ad na problém. Rozvijame nadanie a talent ziakov, pripravujeme ich a zapdjame do umeleckych, vedomostnych a Sportovych stut’azi.

Chceme, aby skolu opustiali ziaci, ktori budi schopni obstat’ v Zivote a vedeli sa orientovat’ v mnozstve zmien, ktoré sucasny svet prinasa. Chceme
pripravit’ Ziaka pre Zivot.

Tieto ciele chceme dosiahnut’ vytvorenim dobrého triedneho kolektivu, ktory umozni kazdému ziakovi sebapoznanie a sebahodnotenie. Chceme, aby
sa ziaci v kolektive reSpektovali, pomahali si, aktivne sa podiel’ali na rieSeni loh, ale aj problémov, ktoré sa vyskytnt, a tak vytvorili dobra pracovnt klimu
v triede. Podporit’ sebavedomie ziakov pozitivhou motivaciou, pochvalou, povzbudenim, najmé u Ziakov s tazkostami v u€eni. Spolupracovat’ s rodinou,
Radou rodicov, Radov $koly a obecnymi organizaciami, zapéjat’ Ziakov do aktivit Skoly a kultirneho Zivota obce.

Zékladna $kola Valentina Beniaka s MS vo vychovnom a vzdelavacom programe pre niZzSie stredné vzdelavanie v nadvdznosti na primarne
vzdelavanie sa zameriava na:

e rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca,
e vzdelanie vSetkym Ziakom - vytvarame podmienky pre Ziakov nadanych aj Ziakov zaclenenych,

e vyucovanie anglického jazyka od 1. ro¢nika,

e vyucovanie informatiky od 1. ro¢nika,

e vyucovanie druhého cudzieho jazyka — nemcina, rustina,

e tvorivé pisanie,

e medialnu vychovu,

e multikultrnu vychovu,

e zapdjanie a priprava nadanych Ziakov na sutaze,

e pestru krizkovu ¢innost’ v mimo vyucovacom case,

e moznost’ podielat’ sa na tvorbe a realizacii kulturnych a spoloCenskych podujati Skoly a obce, a tak ziskat' cenné sklisenosti vlastnej prezentacie

a sebarealizacie.
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4.1.1 Dika $tidia a formy vychovy a vzdelavania, vyu€ovaci jazyk, stupeii vzdelania

e Dika $tadia na primarnom stupni je $tyri roky. Dizka vzdelavania pre niZSie stredné vzdelavanie je pét’ rokov.

e Forma vychovy a vzdelavania je denna.

e Vyucovacim jazykom je Statny jazyk - slovensky jazyk.

e Stupen vzdelania primarne vzdelavania ziska ziak UspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti vzdelavacieho programu pre prvy
stupen.

e Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupei zakladnej $koly ziska Ziak

nizsie stredné vzdelanie poskytované zékladnou skolou.

4.1.2 Organizacia prijimacieho konania

Na vzdelavanie v zdkladnej Skole sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky zacatia plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Od plnenia povinnej Skolskej
dochadzky nemozno nikoho oslobodit’.
Zapis sa kona od 1. aprila do 30. aprila, ktory predchadza zaciatku Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat’ plnit’ povinnt Skolski dochadzku. Podl'a
vSeobecného zavdzného nariadenia Obce Chynorany sa v nasej Skole zépis realizuje vzdy druhy pondelok a utorok v mesiaci april. V pripade, Ze
v uvedenych diioch budt vel'kono¢né prazdniny, zapis sa uskutocni v prvy pondelok a utorok po prazdninéch.

Zapisu na Skole predchadza navsteva predSkolakov v triedach 1. ro¢nika a rodicovské zdruzenie v materskej Skole. Miesto a Cas zdpisu sa oznami rodi¢om
prostrednictvom miestneho rozhlasu vo vsetkych spadovych obciach a oznamoch v materskych Skolach. Na zapis st rodi¢ia pozvani pozvankou, ktora

dostanu spolu s prezentacnym CD so stru¢nou charakteristikou skoly a DVD s prehl'adom aktivit Skoly za predchadzajuci Skolsky rok.
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Zapis prebieha v popoludnaj$ich hodinach pocas dvoch dni. Pritomné st pani ulitel’ky 1. stupfia a materskej Skoly, Skolsky Specidlny pedagdg. O prijati

dietat’a na zakladné vzdelavanie rozhodne riaditel’ Skoly do 15. juna, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa ma vzdelavanie zacat’.

Ak dieta po dovrfseni Siesteho roku veku nedosiahlo skolsku zrelost’, riaditel’ka Skoly rozhodne o odklade zaciatku plnenia Skolskej dochadzky o jeden
Skolsky rok, a to vzdy na ziadost’ zakonného zastupcu. Stucast'ou ziadosti je odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast a odporucenie prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ak zdkonny zastupca poziada o prijatie dietat’a, ktoré nedovrsilo Siesty rok veku, je povinny k ziadosti predlozit’ sihlasné vyjadrenie prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie vSeobecného lekéra pre deti a dorast.
Nasu Skolu mdze navstevovat’ kazdy ziak, ktory ma v obci trvalé alebo prechodné bydlisko alebo byva v obci, pre ktort je nasa skola spadovou. Riaditel

Skoly moze prijat’ ziaka aj z iného Skolského obvodu, ak to kapacitné moznosti Skoly umoziuju.

Podmienkou prijatia ziaka na nizSie stredné vzdeladvanie je UspeSné absolvovanie primarneho vzdeldvania. To Ziak ziska tGspesnym absolvovanim
posledného roénika ucelenej Gasti vzdelavacieho programu odboru vzdelédvania pre prvy stupei zakladnej $koly. Ziak predlozi doklad o ziskanom vzdelani —
vysvedcenie s dolozkou.

V gkole sa mozu vzdelavat’ aj zaCleneni Ziaci. Za ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v ZS je mozné povazovat len takého Ziaka, ktorému prislusné
poradenské zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k Skolskému zacleneniu. Pisomné vyjadrenie k Skolskému zacleneniu je
sicastou formulara “Navrh na prijatie Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami* schvileného Ministerstvom $kolstva SR. Ziadne iné

Specialne poziadavky na prijatie ziaka do Skoly Skola nema.
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4.1.3 Sposob a podmienky ukonéenia vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdeldvacieho programu posledného ro¢nika primarneho stupna zakladnej skoly.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie s dolozkou. Uspe$nym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre
prvy stupeti zakladnej $koly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedéeni vo §tvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.
Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokracuje na nadvédzujicom stupni nizsieho sekundarneho vzdelavania, vynimoc¢ne v niz8ich rocnikoch
gymnazia.
NizSie stredné vzdelanie ziska ziak GspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy
stupen zakladnej skoly.

Dokladom o vzdelani je vysved&enie s dolozkou o absolvovani &asti vzdelavacieho programu. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal
nizsie stredné vzdelanie.
Ziak moze pokracovat v §tidiu na ktorejkol'vek $kole poskytujiicej vyssie stredné vzdelavanie.
Ziak skondil plnenie povinnej kolskej dochadzky, ak absolvoval desat’ rokov vzdelavania alebo ditom 31. augusta prisluiného $kolského roka dovisil 16.
rok veku.
Ak ziak ukonéi plnenie povinnej $kolskej dochadzky v nizSom roéniku ako deviatom, na vysved&eni z prisluného roénika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak
ziskal primarne vzdelanie.*
Ziak moze pokracovat’ v §tidiu na ktorejkol'vek $kole poskytujiicej vyssie stredné vzdelavanie alebo stredné odborné vzdelavanie.
Doklady o ziskanom vzdelani sa vydavaji na predpisanych tlac¢ivach schvalenych ministerstvom Skolstva.
Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia zhodovat' s udajmi o Ziakovi uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentacii. Podpisy na dokladoch

musia byt’ vlastnoru¢né, v dokladoch je zakazané opravovat’ udaje.
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4. 2 Profil absolventa

4.2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent naSej skoly by mal ziskat” komplex vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti, ktoré vyplyvaji z klI'icovych kompetencii a st potrebné pre jeho
d’al$iu profesijnu orientaciu. Mal by mat’ zdravé sebavedomie, mal by vediet’ korigovat’ dosledky vlastného spravania, stanovit’ si svoje ciele v stilade so
svojimi redlnymi schopnost’ami, zaujmami a potrebami, vediet’ sa vyrovnat’ s uspechom i pripadnym neuspechom.

Svojim vystupovanim by mal robit’ dobré meno Skole, rodine, obci, spravt’ sa sluSne a kultivovane, primerane k danym okolnostiam, snazit’ sa
0 dobré medzil'udské vztahy doma i v spoloc¢nosti. Mal by byt’ hrdy na svoj pévod, svoju rodinu, obec, narod ku, ktorému patri, ale zaroven byt tolerantny a

empaticky k inym 'ud’om, narodom, nabozenskym ¢i etnickym menSinam.

4.2.2 Kompetencie absolventa primarneho vzdelavania

Absolvent primarneho vzdeldvania ziska zakladnii sumu vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v jednotlivych vychovno — vzdeldvacich predmetoch tak,
aby mohol vo vzdelavani plynule nadvidzovat’ a aby sa vo svojom osobnom aj pracovnom zivote vedel uplatnit’. Ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'ske;,
matematickej, prirodovednej a kultirnej gramotnosti. Ziskal zaklady pouzivania cudzieho jazyka a zédkladné pocitaCové zrucnosti.

Absolvent primarneho vzdeldvania nasej Skoly ma vnltornii potrebu zdokonalovat’ sa, ucit’ sa arozvijat. M4 schopnosti a zrucnosti efektivne
komunikovat’, vyjadrit’ svoj ndzor a prezentovat’ svoje vedomosti a schopnosti. Orientuje sa v mnozstve informacii a dokaze ich vyuzivat.
Absolvent priméarneho vzdeladvania disponuje nasledujicimi zékladnymi kompetenciami:
e pozna a uplatiuje U¢inné techniky ucenia sa,
e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou primarnemu stupiiu vzdelania,
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rozvija Citatel'skil gramotnost’ ako schopnost’ spracovat’ informacie z textu a vyuzit’ ich pri rieSeni roznych situécii kazdodenného Zivota,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ vety, tykajuce sa
beznych zivotnych situacii,

uplatiiuje ustretovia komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, u¢iteI'mi, rodi¢mi a 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,
pouziva zédkladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii, pouziva vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyu€ovani a uceni sa,
pouziva vybrané informac¢né a komunikacné technoldgie pri vyucovani a ucent sa,

dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médit,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré¢ st spojené s vyuzivanim internetu a mobilnych telefonov,

dokaze vyberat’ a hodnotit’ ziskané informéacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych ¢innostiach,

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej ¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych,

rozpoznd v Skole a vo svojom okoli urcity problém, premysl'a o jeho pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skisenosti,
sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si chrani svoje fyzické a dusevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie,

vie odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov, pozna pravidla spolocenského kontaktu,

dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

chape zakladné principy ochrany Zivotného prostredia, rozvija zodpovednost’ a vztah k svojmu prostrediu,

ceni sa a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a l'udové tradicie, poznd zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s Upravou zoviajsku.
reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkus,

reSpektuje kultirnu rozmanitost’, je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4.2.3 Kompetencie absolventa nizsieho stredného vzdelavania

Absolvent nasej Skoly disponuje nasledujicimi zakladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaji zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a

Specifickych ciel'ov prierezovych tém:

pozna a uplatituje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

dobre ovlada slovensky jazyk, vie komunikovat ustne aj pisomne v tomto jazyku,

zvlada zaklady komunikacie v dvoch cudzich jazykoch,

je schopny vyhl'adavat’, spracovat’ a vyuzivat pri u€eni rozne zdroje informacii,

vie planovat’ a organizovat’ svoju ¢innost’,

chéape fungovanie jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti, ma hodnotovu orientaciu k peniazom ako k prostriedku na zabezpecovanie zivotnych
potrieb,

pozna a osvojil si zékladné metoddy prirodnych vied,

vie diskutovat, obhajit’ a presadit’ svoj ndzor, ale aj vedie uzatvarat’ kompromisy,

vie pracovat samostatne, ale ak treba, vie sa prisposobit, pocuvat’ areSpektovat’ nazor inych, vie sa podriadit’ kolektivu a tvorivo prispiet
k dosiahnutiu spolo¢nych ciel’ov,

uplatiiuje vhodné metddy zalozené na analyticko — kritickom a tvorivom mysleni,

je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu r6znych aj inovativnych postupov,

dokdze spoznavat’ v jednotlivych rieSeniach ich klady a zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,

osvojil si predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov, uplatiiuje a ochrafiuje principy demokracie,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,

prispieva k naplneniu prav inych, je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,
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ziskava predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného zivota a zaujimat’ k nim stanoviska,

aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov, je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatnent,

ziskava a vyuziva informécie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach,

vie sa vyjadrovat’ na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

orientuje sa v umeleckych druhoch a Styloch a pouziva ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikéacie vo svojom zivote a celej spoloc¢nosti, reSpektuje a ceni si umenie a kulturne a historické
tradicie,

osvoji si pravidla spolo¢enského kontaktu, sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4.3 Pedagogické stratégie

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie alebo metody, skor zahfiia rozmanité pristupy. Rozmanité vzdelavacie
stratégie podporuju ucenie ziaka. Ucitelia pouzivaju interaktivne, zazitkové ucenie, projektové vyucovanie a d’alSie metody a postupy, ktoré prepajaju ucenie
so zivotom a rozvijaju kompetencie ziakov.

Je na pedagogickej tvorivosti ucitel'ov, ktoré¢ z nich si na vyucovani zvolia.

Podporujeme a uprednostiiujeme vyuzivanie pedagogickych stratégii zameranych hlavne na rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové

ucenie. Podporujeme vyucbu pomocou IKT, didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu

a obhajobu vystupov a prakticku vyucbu.

Doraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ za uenie, ale aj timova pracu a zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciela. Zvysena pozornost’

bude venovana ziakom z menej podnetného prostredia.

Vyuzivame rozne formy vyucovania: integrované v blokoch, skupinové, individualne. Vyucujeme v roznom prostredi — trieda, odborné ucebiia, kniZnica,

pocitatova ucebna.

4. 3. 1 Pedagogické stratégie Skoly na ziskanie kI'icovych kompetencii

Stratégia vyucovania vychadza z foriem vyuéovania, logicky ich dopiiia a kombinuje vyberom modernych metéd vyu¢ovania.  VyuZivame rozne formy
vyucovania: integrované v blokoch, skupinové, individudlne. Vyucujeme v r6znom prostredi — trieda, odborna u¢ebna, kniznica, pocitaCova ucebiia.
Vyuzivame r6zne metody:

e motivacné,

e expozi¢né,

e demonstracné,
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e problémové, heuristické, projektové,

e praktické aktivity,

e pracas IKT,

e aktivizujuce didaktické hry.

Ako ucebnicové a vzdelavacie zdroje ucitelia pouzivaja:

e ucebnice, pracovné zoSity, atlasy, mapy, tabul’ky,

e popularno-vedecku literatiru, Casopisy, encyklopédie,

e informacné a komunikacné technologie,

e navStevy muzei, vystav, galérii, divadelnych predstaveni, koncertov,

e exkurzie a vylety, Skoly v prirode.

Ucitelia vyuzivaju také metody a formy prace, ktoré sustavne aktivizuju a podporuju prirodzeni tuzbu po poznani, aktivitu a tvorivost. Pri volbe
vyu€ovacich metod a foriem sa prihliada na obsah vzdelavacej oblasti, vekové osobitosti ziakov, materidlne vybavenie a dosiahnutie kI'aCovych kompetencii
Ziakov.

Organizacné formy vyucovania:

Tradi¢né st organizacné formy vyucovania chdpané ako vonkajSia strdnka — podoba vyucovacich metdd — vo vyu€ovani budu ucitelia vyuZivat tieto
organizacné formy:

Projektové vyucovanie

Ucitelia na prvom stupni vyuzivaju podstatu tejto organizacnej formy, ktorou je rieSenie urcitej Ulohy komplexného charakteru — projektu, ktory bud’
vychédza z praktickych potrieb alebo je s praxou Uzko spéty. Projekt musi byt pre Ziakov zaujimavy a natol’ko vyznamny, aby sa s jeho rieSenim mohli

identifikovat’, aby ich praca bavila a bola pre nich zmysluplna.
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Problémové vyucovanie

Citelia vyuzivaji problémové vyucovanie hlavne v rozvoji matematicko-prirodnovednych kompetencii ziakov. Vyuzivaji predovsetkym metody
problémového vykladu, heuristicku a vyskumnu. Ucitel’ systematicky zapaja ziakov do procesov hl'adania a nachadzania rieSenia problémov, vd’aka ¢omu sa
ziaci ucia nové poznatky nadobudat’ samostatne, pouzivat’ uz osvojené vedomosti a ziskavaju skusenosti z tvorivej ¢innosti.

Skupinové vyucovanie

Z hladiska kI'acovych kompetencii ucitelia zarad'uji do vyucovania aj skupinové vyucovanie, pre ktoré¢ je charakteristické rozdelenie ziakov do skupin
podla roznych hladisk, napriklad podla zaujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti uloh ap. Skupinu tvoria dvaja az siedmi ziaci. Moze vzniknut' od¢itanim,
nahodnym alebo zdmernym delenim, podla zdujmu Ziakov — spontanne. Praca v skupine zlepSuje priebeh ucenia a vyuziva sa Casto najmi vo faze
precvi¢ovania a upeviiovania poznatkov a zruc¢nosti.

Kooperativne vyucovanie

Je skupinovym vyucovanim, v ktorom su zdorazitované socidlne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a foriem Skolskej prace, ktoré suvisia
s cielmi tykajicimi sa oblasti vedomosti a zrucnosti. Do popredia sa dostavajii socidlne — komunikaéné kompetencie, celozivotné pravidla (aktivne
pocuvanie, dovera, pravdivost’, Gicta, maximalne osobné nasadenie — vykon), sitazivost’ je nahradzovana spolupracou.

Vychadzky, vylety, exkurzie

Vychadzky a vylety st organiza¢né jednotky vyucovania, ktoré sa spravidla uskuto¢ituji v prirodnom prostredi. Exkurziou rozumieme do¢asné prenesenie
vyucovacieho procesu z prostredia triedy do realneho prostredia. Vzdelavaci vyznam uvedenych organizanych jednotiek spoc¢iva v priamom poznavani
prirodného, kultiirneho a spolocenského prostredia a jeho historie. Vychadzky, vylety a exkurzie moZzno vyuzit’ na zaciatku preberania nového uciva, vtedy
maju funkciu motivacénu alebo v zavere preberaného celku a vtedy ich moZzno vyuzit' v etape zhriiujicich zaverov.

Besedy a rozhovory

Besedy a organizované rozhovory s organiza¢né jednotky, ktoré sa realizuji priamym rozhovorom pedagédga so Ziakmi alebo formou besedy Ziakov s
pozvanym hostom o aktualnych problémoch. Besedu a organizovany rozhovor treba primerane vopred pripravit’.

Sutaze a kvizy

Sutaze a kvizy prispievaju k uspokojeniu zakladnej potreby ¢loveka, akou je potreba uplatnit’ sa. VacSinou ide o jednorazové akcie, ale mézu byt i

dlhodobé. Usporaduvaju sa v Sporte, mézu byt vedomostné i kulturne.
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Situa¢né (pripadové) metody

Ich podstata spociva v rieseni problémovej ulohy na zdklade konfrontacie vedomosti, zru¢nosti, ndzorov a postojov aktérov — ziakov. Ocakava sa, ze z
ponuknutych rieSeni vyberu to najdokonalejSie rieSenie na zaklade schopnosti spravne sa rozhodnut’. Problémové situacie si vyzaduju aj medzipredmetovy
pristup, ¢o je d’alsi prinos tejto metddy.

Inscena¢né metédy (metédy hrania rol)

Spogivajii v simulacii stanovenych situacii, ked sa rieSenie realizuje prostrednictvom hrania rol. Ziaci musia pochopit’ podstatu inscenécie aj podstatu —
charakter jednotlivych postav. Hranie rol pomaha ziakom vyjadrit’ vlastné osobné postoje a myslienky a v pripade slobodnej moznosti vyberu ¢i vymeny roly
so spoluziakom dochadza u vic¢Siny ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou. Rolové hry odrazaju r6zne uhly pohl'adov na urcitt situaciu alebo problém.
Brainstormingové metody (burza dobrych napadov)

V metodde brainstormingu sa doraz kladie na ¢o najrychlejsSie zhromazdenie a zapisanie ndpadov, ndmetov, informécii. Ciel'om je vyprodukovat’ ¢o najviac
myslienok v minimalnom ¢aSe. Brainstorming je prinosny v za¢iatocnych fazach preberania jednotlivych tém, ked ucitel’ potrebuje v kratkom case zistit’, aké
poznatky Ziaci o danych skuto¢nostiach maju, pripadne aké informdcie im chybajt. Ziskané informécie mozu byt vychodiskom pre d’al§iu pracu ucitel’a.
Kognitivne, zazitkové a skusenostné metody rozvijania kompetencii

Kognitivne metdédy — vyuZivanie rozumového spracovania informacii, ktoré su sprostredkované vykladom inej osoby, prostrednictvom textov, inymi
médiami. Buduji na prechadzajucich skusenostiach a vedomostiach, nabadaju na rieSenie problémov, hl'adanie suvislosti, analyzovanie...

Zazitkové metddy — vytvaranie zazitku, emociondlne prezivanie skutocnej situdcie na vlastnej koZzi. Takyto spdsob u€enia vedie Casto k silnym zazitkom a
spontannemu uceniu sa.

Skusenostné metddy — spédjanie emocionalnej investicie a vedomé kognitivne spracovavanie diania. Tieto metddy sa vel'mi priblizuji realite — zdmerné
ucenie sa.

Ziujmové kruzky

V zaujmovych krazkoch sa vyuziva zdujem ziaka o konkrétnu oblast’ 'udskej ¢innosti. Zaujem je individualna tizba Cloveka po sebarealizacii. Je prejavom

aj vonkajSieho zamerania ziaka, a preto poméaha pedagogovi v pozndvani deti.
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4. 3. 2 Pedagogické stratégie vyuzivajuce informacéno - komunika¢né technologie

Z hladiska najnovsich inova¢nych metdd a foriem podporujeme vyuzivanie IKT vo vyucovani. Uz v primarnom vzdeldvani vedieme ziakov k vyuzivaniu

informacno komunikacnych technolégii vo vyucovani. Informaticki vychovu vyucujeme uz od prvého roc¢nika. Informa¢no-komunikacné technologie si v

Skole nasli miesto v tychto oblastiach:

vyucbové programy - so zavedenim vyucbovych programov zac¢iname uz v prvom ro¢niku. Vyuzivame prirodzent detsku zvedavost’ vyskusat’ nieco
nové. Najmensi nie si zatazeni obavou z neuspechu. Vyuzitie programov, ktoré maju filozofiu hry, je pre ziakov atraktivne a motivujuce. Mame
v Skole vyucbové programy, ktoré zvysuju zaujem deti o proces ucenia sa a chuti k samostadiu, odstraniuju stres zo skolskej netispesnosti, umoziuju
vol'bu pracovného tempa, umoziujt interaktivnu pracu, mozu zobjektivizovat’ hodnotenie Ziaka,

internet - je zdrojom informacii. Informacie mozno na internete hl'adat’, mapovat’, spracovavat, vyhodnocovat, triedit, prezentovat. Internet
poskytuje bezprostredny pristup k najaktudlnejs§im informaciam prakticky okamzite. Internet méa v primarnom vzdelavani Siroké moZznosti uplatnenia
- informacie, obrazky, animacie, programy,

elektronicka posta - je nastrojom na komunikéciu. Ziaci v kon¢iacom roéniku primarneho vzdeldvania sa ucia prostrednictvom elektronickej posty
odosielat’ rozne prace, ¢lanky do ¢asopisu, prispevky do sut’azi...,

pocitacom podporované vyucovanie - ucitelia prvého stupna vyuzivaju na vyucovani prezentacie uciva. Do prezentdcie vkladaju mnozstvo
obrazkov, fotografii, textov, hypertextovych odkazov, liniek,

interaktivna tabula - je modernd pomocka na zefektivnenie vyucovania a prezentacii s dokladnym vyuzitim IKT. Pldnujeme vybudovat’ jednu
ucebniu tymto zariadenim, ktoré umoziiuje ucitelom Zivo-interaktivne pracovat’ s notebookom, priamo z tabule, klikanim na premietany obraz,
interaktivnym perom. Ucitel’ a ziaci ovladaju jazykové vyukové programy, kancelarske aplikacie aj vyukové programy k predmetom, internet -
priamo z tabule. Maji na dosah vSetky zdroje priamo z tabule. Perom dopisuju kamkol'vek do premietaného obrazu - odrazky, zvyraznenia, popisy, a
pod. Ziaci sa plne zapoja do price a nemusia opisovat’, vietko im moze uéitel’ vytlagit' alebo poslat’ mailom &i na §kolskii web stranku...,
perspektivnou formou vzdeldvania budicnosti je e-learning, vzdelavanie bez ¢asovych a priestorovych obmedzeni. UZ v primdrnom vzdelédvani

oboznamujeme Ziakov s tymto sposobom vyucovania - rieSenie elektronickych testov on-line, planujeme aj vyucovanie pomocou webovych stranok.
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4.4 Organizacia vyucovania

Skolsky rok sa za¢ina a kon&i podla aktualnych usmerneni ministerstva $kolstva v pedagogicko-organizaénych pokynoch. Vyuovanie v nasej $kole sa
organizuje prostrednictvom 45 minutovych vyucovacich hodin s 10 minitovymi malymi prestavkami a 15 minutovou vel’kou prestdvkou. Vyuc€ovanie zacina
0 7,35 hodine vzhl'adom k dochddzke ziakov z pril'ahlych obci.

Ziaci sa pred vstupom do budovy zhromazd’uju na nadvori. Budova sa otvara 20 minut pred zadatim vyucovania.
Vyuclovanie i mimovyucovacia ¢innost’ sa organizuje podl'a schvaleného rozvrhu, ktory je zverejneny v kazdej triede a v odbornej ucebni. Obednajsia
prestavka pre ziakov prvého a druhého ro¢nika sa zac¢ina najneskor po piatej vyucovacej hodine a pre ziakov treticho az deviateho ro¢nika najneskér po
Siestej vyucovacej hodine v rozsahu minimélne 30 mintt.

V prvom ro¢niku sa vyucuje najviac trikrat v tyZdni v jednom slede pat’ vyucovacich hodin, v druhom ro¢niku v jednom slede pat’ vyucovacich hodin,
v tretom a vo Stvrtom ro¢niku v jednom slede najviac dvakrat v tyzdni Sest’ vyucovacich hodin.

V piatom az deviatom roéniku mozu mat’ Ziaci v jednom slede najviac Sest’ vyu¢ovacich hodin. Ziaci piateho a Siesteho roénika mézu mat’ v jednom
dni v tyzdni najviac sedem hodin. Ziaci siedmeho az deviateho roénika mozu mat’ iba v jednom dni v tyzdni najviac osem vyu¢ovacich hodin.

Casové rozdelenie dna:

Dopoludnia:

1. vyu€ovacia hodina 7,35- 8,20
2. vyucovacia hodina 8,30— 9,15
3. vyucovacia hodina 9,30 - 10,15
4. vyucovacia hodina 10,25 - 11,10
5. vyucovacia hodina 11,20 - 12,05
6. vyucovacia hodina 12,15 - 13,00
Popoludni:

7. vyuc€ovacia hodina 13,30 — 14,15
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8. vyucovacia hodina 14,20 — 15,05
9. vyucovacia hodina 15,10 - 15,55

Malé prestavky vyuzivaju ziaci k priprave na vyuCovanie, velkl prestavku na desiatu a pohyb, ktory podl'a rozhodnutia pedagogického dozoru je na
chodbach, na Skolskom dvore, pripadne v triedach.

Obed sa vydava v skolskej jedalni od 11,15 do 13,30 hod. V jedalni treba dodrZiavat' zasady stolovania, disciplinu a poriadok. Ziaci re$pektuju
pedagogicky dozor. Pocas obednajsej prestavky sa mozu zdrziavat’ na Skolskom dvore, pocas nepriaznivého pocasia v uréenych triedach.

V zaujme informovanosti verejnosti su tradné hodiny od 7,30 do 14,30 hodiny kazdy dei.

Skola moze organizovat’ akcie konané mimo sidla §koly:

o exkurzie — Ziaci jedného ro¢nika sa mozu v skolskom roku zt€astnit’ najviac na troch exkurziach trvajucich viac ako $tyri vyuc¢ovacie hodiny

e vychadzky — uskutoc¢iiuju sa podla planu vychadzok a exkurzii, st v rozsahu 1 — 2 vyucovacich hodin,

e vylety — pre ziakov prvého stupnia mézu byt’ jednodnové, pre ziakov piateho az deviateho ro¢nika mézu byt’ dva jednodiiové alebo jeden dvojdiovy
vylet, $kolsky vylet mozno predizit so stthlasom zikonného zastupcu o dva dni pracovného pokoja,

e Skola v prirode — sa kona formou sustredenej patdiovej, maximalne Sestdilovej vychovno-vzdelavacej Cinnosti v jesennom alebo jarnom obdobi.
Organizaciu zabezpecuje riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec v zmysle platnej vyhlasky o Skole v prirode.

e plavecky vycvik — sa organizuje v rozsahu piatich pracovnych dni alebo 20 vyucovacich hodin spravidla v mesiacoch september — oktober alebo
april — m4j, uskutocniuje sa len vo vyhradenom priestore krytého bazéna do vySky vody 1,2 metra, pri¢om na jedného dospelého cvicitel'a pripada 10
ziakov,

e lyziarsky vycvik — sa kond formou sustredenej patdiiovej, maximalne sedemdiovej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v obdobi mesiacov december —
april, organizaciu LVVK zabezpetuje riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec, vycvik vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spiiia kvalifikaéné
predpoklady na vyucovaci predmet telesna vychova alebo zamestnanec s osved¢enim o sposobilosti viest LVVK., lyziarske druzstvo tvori najviac 15
Ziakov.

Vsetky aktivity, ktoré sa realizuji mimo Skoly a menia stanoveny rozvrh hodin musia byt ozndmené vedeniu Skoly a schvalené riaditel’kou Skoly.
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4.5 Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami

Skola vzdelava aj Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP) formou §kolskej integrécie.

Skolska integracia je vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach §kél a $kolskych zariadeni uréenych pre Ziakov bez $pecialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Ziak so SVVP je ziak, ktory mé zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby.

Specialna vychovno-vzdelivacia potreba — je poziadavka na tipravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre Ziaka,
ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj
schopnosti alebo osobitosti ziaka a dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Do kategorie ziakov so SVVP patri:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim:

a) ziak so zdravotnym postihnutim

b) ziak chory alebo zdravotne oslabeny

¢) ziak s vyvinovymi poruchami

d) ziak s poruchou spravania

aa) ziakom so zdravotnym postihnutim je Ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou
komunikac¢nou schopnostou, s autizmom alebo d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacnasobnym postihnutim,

bb) ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym je ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru a ziak vzdeldvajtci sa v Skolach pri zdravotnickych
zariadeniach,

cc) ziakom s vyvinovymi poruchami je ziak s poruchou aktivity a pozornosti, ziak s vyvinovou poruchou ucenia,

dd) ziakom s poruchou spravania je ziak s naruSenim funkcii v oblasti emociondlnej alebo socidlnej okrem Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti a ziaka

s vyvinovou poruchou ucenia.
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2. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia — ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia je ziak Zijici v prostredi, ktoré¢ vzhl'adom na socidlne,
rodinné, ekonomické a kulturne podmienky nedostatoéne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych, emocionalnych vlastnosti ziaka, nepodporuje jeho
socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

3. ziak s nadanim — ziakom s nadanim je ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto
oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija. (§ 2 pism. k) -

q) Skolského zakona)

4.5.1 Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Skola je pristupna pre ziakov so SVVP, &o dokazuje i sustavne sa zvysujuci pocet zaélenenych Ziakov v nasej $kole. Nagim cielom je ststavnym
vzdelavanim sa, G¢astou na seminaroch a $koleniach tykajucich sa problematiky Ziakov so SVVP zvySovat’ odbornost’ vyutovania. V $kole bolo zriadené
pracovné miesto odborného zamestnanca — Skolského Specidlneho pedagdga a asistentov ucitel’a, ktori sa venuju ziakom podrla potreby. V otazkach vychovy
a vzdelavania spolupracujeme s prislusnymi poradenskymi zariadeniami.

Nasa $kola sa prisposobila vzdeldvaniu Ziakov so SVVP. Individulne sa pracuje so Ziakmi, ktori boli po odpora¢ani poradenskym zariadenim
zadleneni. Venujeme sa aj ziakom so SVVP, ktori nie st individudlne integrovani a zarovei zastreujeme aj poradensky servis a aplikaciu rozvijajuceho
programu KUPREV pre predikolakov v nasej MS. Integricia sa uskutoGiiuje na zaklade stanoviska zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
a ziadosti zakonného zastupcu dietata. Ziaci so SVVP postupujii podl'a ramcového uéebného planu koly a podla individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu (IVVP), ktory zohladiuje vSetky obmedzenia vyplyvajuce z diagnézy a sucCasne zahfiia aj kompenzacné mechanizmy podla individudlnych
potrieb ziaka. IVVP vypracuje triedny ucitel'/ucitel’ daného predmetu v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom. Dany program je mozné kedykol'vek
v priebehu §kolského roka upravovat’ a prispdsobovat’ podl’a potrieb konkrétneho Ziaka so SVVP.

V pripade, ak ucitel’ zisti u ziaka prejavy, ktoré by mohli byt’ spdsobené Specifickou poruchou ucenia alebo inym handicapom, informuje o svojom
zisteni §kolského $pecialneho pedagdga a zdkonného zastupcu Ziaka. Dalej sa odporu¢a zakonnym zastupcom absolvovat’ s dietatom odborné vysetrenie v
poradenskych institiciach. Na zaklade vysledkov a spravy z poradenského centra vypracujeme individudlny vzdelédvaci plan, podl'a ktorého pracujeme v

priebehu Skolského roka. Pri jeho vypracovani je pre nas dolezité zosuladit’ uc¢ebny plan, uéebné osnovy, vyucovacie ciele, metody a postupy, Specidlno-
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pedagogicky servis a ucebné pomoécky. Ucebny plan obsahuje konkrétne Specidlnopedagogické postupy pri vzdeldvani konkrétneho Zziaka, spdsob
hodnotenia, meno zodpovedného pedagdga. S planom oboznamujeme i zdkonného zastupcu, ktory ho podpisuje. Vychova a vzdelavanie tychto ziakov
prebicha v beZnej triede spolu s ostatnymi Ziakmi. Ziaci sa v pravidelnych Gasovych intervaloch stretavaju so $kolskym $pecidlnym pedagégom, ktory
sleduje ich vyvin a podl'a potreby im poskytuje $pecialno-pedagogicki pomoc. Skolsky $pecialny pedagdg ma vlastni miestnost vhodne zariadenu a
vybavenu pre pracu s tymito ziakmi. V procese vyucovania poskytuje ziakom individudlne Specidlnopedagogické sluzby, podiela sa na vypracovani
individudlneho vychovno-vzdelavacieho planu. Poskytuje konzultacie u¢itelom Skoly ako aj rodicom dietat’a, podl'a potreby spolupracuje s poradenskymi
instituciami a odbornymi lekarmi.

Pri vychove a vzdelavani aktivne spolupracujeme s rodicom a odbornymi pracoviskami — centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
centrami §pecialno pedagogického poradenstva i ostatnymi odbornikmi ako st detski lekari, UPSVaR.

So ziakmi pracujeme podl'a IVVP - uplatitujeme individudlny pristup, dbdme na iné pracovné tempo ziakov, striedame pracovné naplne, - odstranujeme
rusivé momenty pri praci, - ziaci pouzivaju kompenzacné pomdcky, - zarad’'ujeme ¢innosti, pri ktorych o¢akavame tspech ziaka, - chvalime ziaka za kazdy i
maly Uspech, pozitivne ho motivujeme, - spolupracujeme na jednotnom pristupe vSetkych pedagodgov, - pri hodnoteni zohl'aditujeme druh, stupeni a mieru
postihnutia.

Na skole pracujeme so Ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou aktivity a pozornosti, s narusenou komunika¢nou schopnostou, chorymi
a zdravotne oslabenymi ziakmi a so Ziakmi s mentalnym postihnutim (d’alej len MP) 'ahkého stupiia. Vzdelavanie uskuto¢iiujeme podla programov:
Vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia

Vzdelavaci program pre Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti

Vzdelavaci program pre Ziakov chorych a zdravotne oslabenych

Vzdelavaci program pre Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnost'ou

Cielom vzdelavacich programov je pripravit’ ziakov na vzdeldvanie na strednej Skole s prihliadnutim na ich schopnosti a moznost’ vykonavat zvolenu
profesiu. Vychovno-vzdelavacie ciele, profil absolventa, vzdelavacie $tandardy a stupeii vzdelania su v salade so SVP. Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim so vo vychovno-vzdeldvacom procese snazime zabezpegit' Gipravu podmienok, foriem a metod vzdelavania. Dizka vzdeldvania Ziakov s VPU

méze byt predlzend o dva roky v skolskej integrdcii rozlozenim obsahu vzdeldvania pre konkrétneho Ziaka v silade s jeho IVVP.
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Specialnopedagogicka podpora podla jednotlivych druhov Vzdelavacich programov je realizovana prostrednictvom $pecialneho pedagdga ato bud’
prostrednictvom $pecifickych predmetov, alebo posilnenim vychovno-vzdelavacieho procesu v danom vyucujlicom predmete.

Vzdelavacie Standardy pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a pre ziakov s poruchami aktivity a pozornosti st rovnaké ako pre zZiakov bez
zdravotného znevyhodnenia primarneho vzdelavania alebo niz§ieho stredného vzdelavania. Ciasto¢né plnenie jednotlivych vykonov vzdelavacieho $tandardu
je potrebné zaznamenat’ v individudlnom vzdelavacom programe ziaka.

Ziaci zaGleneni v $kolskej integracii sa vzdelavajii podl'a rimcového udebného planu skoly, ktory vychadza zo zaverov a odporGiéani uvedenych v spravach
z diagnostického vySetrenia Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo Centra Specialno-pedagogického poradenstva zaradeného
do siete $kol a skolskych zariadeni.

Ucebny plan tychto Ziakov je doplneny o vzdelavaciu oblast’ Specialnopedagogicka podpora, ktora obsahuje Specifické vyuCovacie predmety rozvijanie
Specifickych funkcii pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a terapeuticko korekéné cvi¢enia pre ziakov s poruchami aktivity a pozornosti. Na
vyucovanie tychto predmetov sa budi vyuzivat’ vol'né disponibilné hodiny Statneho vzdeldvacieho programu. Predmet rozvijanie Specifickych funkcii sa
bude vyucovat jednu hodinu tyZdenne vo vSetkych ro¢nikoch. Predmet terapeuticko korekéné cvicenia sa bude vyucovat’ jednu hodinu tyZdenne na 1. stupni
a dve hodiny tyZdenne na 2. stupni zékladnej Skoly.

Hodnotenie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢nuje v sulade so Zdsadami hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného
v zakladnej Skole. V procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primeranu naro¢nost’, pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje prava dietat’a a humanne sa sprava
voci ziakovi. Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdeldvacom procese si najméd ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch
v stlade s poZiadavkami vymedzenymi v u¢ebnych osnovach, osvojené kl'icové kompetencie, ako aj usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych
0s0b, ochota spolupracovat’ a spravanie Ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluZi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti
ziaka. Predmety su neklasifikované, na vysvedceni uvadzame slovo absolvoval.

Pri hodnoteni a klasifikécii Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa dodrziavaju ustanovenia platného metodického pokynu na hodnotenie Ziakov zékladnej
Skoly a vychadzaju z odporacani prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka a prisluSného Statneho vzdelavacieho programu pre ziaka
so zdravotnym znevyhodnenim

Ziakom, ktori st vzdelavani formou $kolskej integracie v beznych triedach, sa vydavaju vysvedéenia na rovnakych tla¢ivach ako ostatnym Ziakom triedy. Ich

IVVP sa vypracuva tak, aby obsah vzdelavania bol kompatibilny s prisluSnym tla¢ivom vysvedcenia.
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Stupei vzdelania:

Absolvovanim posledného ro¢nika primarneho vzdelavania ziak ziska primarne vzdelanie a absolvovanim posledného ro¢nika nizSieho sekundarneho
vzdelavania ziska ziak nizSie sekundarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Dolozka vysvedcenia

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individudlneho vzdelavacieho programu, sa v dolozke vysved&enia uvedie: ,,Bol(a)
vzdelavany (&) podla individudlneho vzdelavacieho programu®. Ak sa v individudlnom vzdeldvacom programe Upravy vzdelavania ziaka vztahuju len
k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke vysvedéenia sa uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4) podl'a individudlneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného
v predmete (predmetoch)...“. V dolozke vysvedcenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest’ aj d’alSie ddlezité skutocnosti suvisiace s jeho

vzdelavanim.

4.5.2 Vychova a vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim

Hlavnym cielom vzdelavania Ziakov s MP je rozvijat’ kI'icové spdsobilosti na trovni, ktora je pre nich dosiahnutel'nd. Vzdelavanie uskuto¢iiujeme podla
programu:

Vzdelavacie programy pre Ziakov s mentalnym postihnutim — primarne vzdelavanie

Na 8kole pracujeme so Ziakmi s lahkym stuptiom MP. Vzdeldvaci program pre ziakov s l'ahkym stupiom mentalneho postihnutia — variant A ma devit’
ro¢nikov. Ziak s lahkym stupiiom mentalneho postihnutia ma zabezpegenu $pecidlnopedagogickii starostlivost. Ma vypracovany IVVP, ktorého stiéastou
su ¢asovo-tematické plany vychadzajuce z osnov SZS. Pri vypractvani IVVP pre Ziakov s mentalnym postihnutim integrovanych v beznej triede zakladnej
Skoly vychadzame zo vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim a ramcového obsahu vzdeldvania Specialnej zakladnej Skoly prislusného
variantu, t. j. u¢ivo v zavislosti na stupni mentalneho postihnutia Ziaka redukovat’.

Ucebny pléan integrovanych Ziakov je rovnaky ako ostatnych Ziakov triedy, Ziaci moZu absolvovat’ aj predmet cudzi jazyk, pricom sa na nich klada primerané
naroky. V predmetoch vychovno-estetického zamerania je mozné vzdelavat’ tychto ziakov podl'a obsahu vzdeldvania ziakov beznej triedy.

To danym Ziakom umoziiuje postupné rozvijanie kIicovych spdsobilosti s cielom:

-rozvijat’ ziaka v poznavacej, socidlnej, emociondlnej a moralnej oblasti,
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- osvojenie zakladnych pracovnych zru¢nosti a navykov potrebnych pri d'alSom vzdelavani a v ob¢ianskom Zivote,

- naucit’ ziaka komunikovat’, vstupovat’ do socialnych vztahov, kooperovat’ v skupine, preberat’ zodpovednost’,

- byt vnimavy k spoluziakom, rodi¢om, okoliu, byt tolerantny, akceptovat’ inych l'udi, uplatiiovat’ svoje prava, byt zodpovedny za svoje Ciny.

DiZka $tidia a formy vychovy a vzdelavania:

Vychova a vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim sa organizuje dennou formou podl’a individudlneho vzdelavacieho programu. Dizka vzdelavacieho
programu je devit’ rokov.

Ziak s mentalnym postihnutim je klasifikovany podla platného metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov
s mentadlnym postihnutim — primarne vzdelavanie) — zahfia v sebe hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov A, B a C variantu.

Uvedeny pokyn na hodnotenie a klasifikaciu je uréeny pre Ziakov s mentdlnym postihnutim — lahkého, stredného, tazkého alebo hlbokého stupna
mentalneho postihnutia. Ziskavanie podkladov na hodnotenie je urcené, ze ziak ma byt z vyucovacieho predmetu skasany ustne, pisomne alebo prakticky
najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi.

Sposob, podmienky ukonc¢ovania vychovy a vzdeliavania, vydavanie dokladu, stupen vzdelania:

Uspesnym absolvovanim vzdeldvacieho programu pre Ziakov s mentdlnym postihnutim podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 245/2008 Z.z. ziak ziska
primarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Na vysved&eni posledného roénika sa uvedie stupefi dosiahnutého vzdelania nasledovne: ,,Ziak (Ziacka) ziskal (ziskala) primarny stupeni vzdelania“. Ak ziak
ukong¢il povinnu $kolsku dochadzku, uvedie sa aj nasledovné: ,,Ziak (Ziatka) ukon¢il (ukonéila) povinnii $kolsku dochadzku®.

Celkové hodnotenie Ziakov s mentadlnym postihnutim vo vSetkych ro¢nikoch zékladnej Skoly sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje
slovami ,,prospel* alebo ,,neprospel.*

V dolozke vysvedéenia Ziakov s mentalnym postihnutim sa uvedie informacia o variante — variant A, B, alebo C, v ktorom bol Ziak vzdeldvany. Ziaci
s MP, ktori st vzdelavani formou Skolskej integracie v beznych triedach, dostavaju vysvedcenia na rovnakych tlacivach ako ziaci beznej zékladnej Skoly.
Do dolozky vysved&enia sa napie: ,,Bol(a) vzdelavany(a) podla individudlneho vzdelavacieho programu® a tieZ ,,Ziak bol vzdelavany podla variantu A

Specialnej zakladnej Skoly.*
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4.5 .3 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia

Ciel'om nasej Skoly je eliminovat’ alebo odstranit’ hendikepy vyplyvajice zo socidlneho zvyhodnenia ziakov (komunika¢né schopnosti, kultirne a
socialne vyltcenie, hygienické navyky...) a dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia Ziju v rodine, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nidzi. Zaradenie ziakov do skupiny Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia robi riaditel’ka Skoly na zaciatku Skolského
roka, vychddza z podkladov zriadovatel'a - zoznam Zziakov v hmotnej niidzi. Ministerstvo Skolstva moze poskytnat’ zriadovatelom $kdl prispevok na
skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia. Prispevok na Ziakov zo sociidlne znevyhodneného
prostredia sa poskytuje podl'a poc¢tu Ziakov, ktorym sa poskytuje dotacia na stravu, dotacia na Skolské potreby.

Hlavnym cielom pre vyuzitie prispevku je vytvorenie atraktivneho edukacného prostredia reSpektujuceho socialne, kultirne a jazykové Specifikd, systém
doucovacich aktivit pre zaostavajucich ziakov, zavedenie metdd vyuCovania podporujicich prakticku orientaciu ziaka v beznych Zivotnych situaciach,
ucenie zazitkovou formou, alternativne formy vzdeldvania. Prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia vyuzijeme na vybavenie miestnosti uréenej na pripravu ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, na vyucovanie

didaktickou technikou, uéebnymi pomockami, kompenzacnymi pomockami.

4.5 .4 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim

Do $koly st prijimani Ziaci na zaklade ziadosti zakonného zastupcu po diagnostike vykonanej zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva.
Po prijati ziaka, riaditel’ka Skoly upravi v Skolskom vzdelavacom programe organizaciu vychovy a vzdeldvania tak, aby zohl'adiiovala poZiadavky a Specifika
vychovy a vzdelavania Ziakov podl’a druhu ich nadania.
Ciel'om vychovy a vzdelavania je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti.
Vyucujuci reSpektuji Specifikd osobnosti a spravania takychto ziakov. Zamestnavaji Ziakov zmysluplne, zadavaji stimulujuce ulohy a vyuzivajl
pedagogické postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov, napr. projektové vyucovanie. Ucitelia akceptuju vlastné postupy ziakov, aj ked’
sa odli§uji od beZne pouzivanych. Ziaci si mozu svoj intelekt rozvijat’ aj v jednotlivych krazkoch na $kole. V ramci individudlneho pristupu sa im venuji

ucitelia pri priprave na predmetové olympiddy, sutaze v rdmci okresu, kraja, Slovenska.
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5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

5.1 Vnitorny systém hodnotenie Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom spitnu viazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku,

v ¢om ma nedostatky, kde mé rezervy a aké ma pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.
V skole sa dieta nielen vzdelava, ale formuje sa aj jeho osobnost’. Preto sa snazime ukdzat’ mu moznosti a sposoby ako zdoldvat’ mnozstvo informacii nie
kvoli znamkam, ale aj pre seba samého.
Hodnotenie ziakov prebieha v sulade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikdciu ziakov zdkladnej Skoly vydanymi Ministerstvom Skolstva
Slovenskej republiky.
Ziak sa v procese vychovy a vzdeldvania hodnoti priebezne a celkovo, pric¢om ma pravo dozvediet sa spdsob a vysledok hodnotenia.
V procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primeranti naro¢nost’, pedagogicky takt voci Ziakovi, reSpektuje prava dietat’a a sprava sa voc¢i nemu humanne. Pri
priebeznom hodnoteni uditel’ zohl'adiiuje vekové a individudlne osobitosti ziaka, pri celkovom hodnoteni objektivne zhodnoti kvalitu vedomosti, zru¢nosti
a navykov.
Predmetom hodnotenia su ucebné vysledky Ziaka v stilade s poziadavkami vymedzenymi v u€ebnych osnovach, osvojené kl'icové kompetencie, ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, ochota spolupracovat’, reSpektovanie prav inych osob a spravanie ziaka.
Pri hodnoteni ziaka sa bert do uvahy nasledovné kritéria:

e zvladnutie vystupov jednotlivych vyu€ovacich predmetov,

e Uroven komunika¢nych zru€nosti,

e adekvatny verbalny a pisomny prejav,

e samostatnost, aktivita a usilie v rdmci individudlnych moznosti Ziaka,
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e schopnost’ tvorivého pristupu k rieseniu problémov a schopnost’ riesit’ problémové situacie,
e zmeny v zivotnych postojoch a v spravani,
e miera zodpovednosti a tolerancie, ktort ziak prejavuje voci inym.
Podklady na hodnotenie vychovno — vzdelavacich vysledkov a spravania ziakov ucitel’ ziskava najmé tymito metédami, formami a prostriedkami:
e sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,
e sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenost’ou na vyucovanie,
e roznymi druhmi skiiSok / pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové/ a diagnostickymi testami,
e konzultaciou s odbornymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
e rozhovormi so Ziakmi a so zdkonnym zastupcom Ziaka.
Hodnotenie prebieha priebezne, vysledna znamka sa stanovi na zaklade dostatocného mnozstva podkladov, pricom
o klasifikuje a hodnoti sa dostato¢ne prebrané a precvicené ucivo,
e zohladiiuje sa momentalna psychickd a fyzicka disponovanost’ ziaka,
e znamka nezahfna hodnotenie spravania,
e 7Ziak ma pravo v pripade netispechu si znamku opravit’,
e pri pisomnej skiiSke ucitel’ oznami Ziakovi zndmku do 10 dni, pri ustnej skaske thned,
e 0 zhorSeni prospechu st rodic¢ia informovani bezodkladne, pripadne po Stvrtro¢nej hodnotiacej pedagogickej rade.
Hodnotenie Ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.
Prospech ziakov 1. az 4 ro¢nika sa bude hodnotit’ v jednotlivych vyucovacich predmetoch kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia. Predmety
nabozenska vychova, etickd vychova nie st hodnotené, na vysvedceni uvddzame slovo absolvoval.
Prospech ziakov 5. az 9. ro¢nika sa v jednotlivych predmetoch bude hodnotit’ klasifikaciou. Predmety telesna vychova, naboZenska vychova, eticka
vychova nie st hodnotené, na vysvedceni uvadzame slovo absolvoval.
Stupne slovného hodnotenia:

a) dosiahol vel'mi dobré vysledky,
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b) dosiahol dobré vysledky,

c¢) dosiahol uspokojivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Stupne Kklasifikacie:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostate¢ny

Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Celkové hodnotenie ziaka prvého ro¢nika sa na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje:
- prospel(a)

- neprospel(a)

Celkové hodnotenie ziaka druhého az deviateho ro¢nika sa na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje:
- prospel(a) s vyznamenanim

- prospel(a) vel'mi dobre

prospel(a)

neprospel(a)

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného predmetu aj po opravnej sktiske prospech nedostatoény.

Ziak opakuje ro¢nik ak bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom nedostatoény z viac ako dvoch predmetov.
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Ziak, ktory mé na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch predmetov, moze na zéklade rozhodnutia riaditela $koly vykonat’ opravnu
skusku. V odovodnenych pripadoch mozno ziaka hodnotit’ podl'a vysledkov komisionalnej skusky.

O vysledkoch v predmetoch, ktoré sa hodnotia slovne, ucitelia priebezne informuju zdkonnych zastupcov ziakov. Zdoraziuja ich uspechy a poukazuji na
potrebu rozvoja ziaka so zretel'om na jeho individualne schopnosti.

Ziaci, ktori ziskali vyznamné uspechy ako napriklad umiestnenia v okresnych, krajskych a celoslovenskych sutaziach, ziskaju pochvalu riaditel’kou $koly.
Oceneni su pochvalnym listom a vecnou cenou na nadvori Skoly pri prilezitosti ukoncenia Skolského roka.

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrZiavania $kolského poriadku, s ktorym st Ziaci obozndmeni vzdy na zadiatku $kolského roku. Skolsky poriadok
stanovuje prava a povinnosti ziakov. Zakladné normy spravania ziskavaju ziaci nielen vo vyucovacom procese, ale aj na roznych podujatiach Skoly,

vychovnych koncertoch, divadelnych predstaveniach a mimoskolskych aktivitach.

5.2 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Skola vyuziva $tandardné sposoby kontroly a hodnotenia, ktoré su i¢innym nastrojom na zabezpedenie harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Systematicky sledovat’ dosahovanu Uroven, obsah a formy vzdeldvania umoziuje plan kontrolnej
¢innosti, ktory je vypracovany na zacCiatku Skolského roka. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov st vypracované kritéria hodnotenia s ktorymi su
ucitelia oboznameni.

Kritéria hodnotenia zamestnancov:

e tvorivost, iniciativa, inovacie,

e priprava Ziakov na sutaZe a uspeSnost’ v sutaZiach,

e pedagogické a vychovna Cinnost’,

e iniciativa pri organizovani Skolskych aktivit,

e mimoskolska ¢innost,

e pracas IKT,
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e spolupréca, vztahy,
e zodpovednost, pracovna disciplina, dodrziavanie terminov.
Systém kontroly sa zameriava na:
e celkovy priebeh, trovein a vysledky vychovno-vyucovacej ¢innosti,
e na pracu a dodrziavanie planov metodickych zdruzeni,
e uroven vedomosti a zrucnosti ziakov, uspesnost’ ziakov v stt'aziach,
e zabezpeCovanie bezpecnosti ziakov, vykonavanie dozorov,
e zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, vyuzivanie odbornych ucebni,
e vedenie pedagogickej dokumenticie,
e uroven spracovania a plnenia ¢asovo-tematickych planov,
e na mimoSkolskt ¢innost’ uéitel'ov,
e pracu nad ramec svojich povinnosti, osobnu zanietenost’ pri plneni tloh,
e samostatnost’, tvorivost’, aktivitu a iniciativu.
Hodnotenie pedagogického zamestnanca vychadza z navrhu profesijnych $tandardov a do akej miery dokéaze napliat’ pedagogické kompetencie.
Kompetencie orientované na Ziaka umoziuju:
e identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka,
e identifikovat’ psychické a socialne faktory jeho ucenia sa,
¢ identifikovat’ sociokultirny kontext rozvoja diet’ata.
Kompetencie orientované na edukac¢ny proces si zamerané na
¢ riadenie edukacného procesu,
e vytvaranie podmienok edukécie,
e ovplyviiovanie osobnostného rozvoja ziakov.
Kompetencie orientované na sebarozvoj ucitel’a st zamerané na:
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e schopnost profesijného rastu,

e schopnost’ identifikovat’ sa s profesijnou rolou a skolou.
Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov pouZivame metody:

e pozorovanie — hospitacna ¢innost’, individualne rozhovory,

e referencie od ziakov, rodicov a inych odbornych zamestnancov,

e analyza predpisanych vedomostnych previerok, didaktické testy,

e vyhodnocovanie vysledkov réznych typov stt'azi a predmetovych olympiad,

¢ vyhodnocovanie vysledkov externych testovani,

e hodnotenie dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov,

e dotazniky a ankety,

e kontrola pedagogickej dokumentacie, sledovanim dodrziavania ¢asovo-tematickych planov,

e sledovanie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorba u¢ebnych pomocok a mimoskolskej ¢innosti,

e vyhodnotenie plnenia ¢innosti zadanych nad rdmec pracovnych uloh.
Jedenkrat ro€ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v rdmci hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zaloZeny
na c¢iastkovych vysledkoch formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroven bude impulzom pre jeho profesijny rozvoj a kariérovy rast.
Hodnotenie sa realizuje v priebehu Skolského roka najneskor do 31. augusta. Toto hodnotenie ma motivacny charakter a jeho ciel je hl'adanie silnych stranok
ucitel'a a podpora do budicnosti. Sti€astou tohto hodnotenia je aj autoevalvacia ucitel'a pomocou Specializovanych autoevalvacnych dotaznikov. Tieto
spolo¢ne s hodnotiacim listom st sti€astou portfolia ucitel'ov. V nich sa vedu vSetky hodnotenia ucitel’a a jeho aktivity.
Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit vychovno-vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace
jednotlivych zamestnancov, motivacia pedagdgov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon apracovné spravanie a menili ich kvalitu

prostrednictvom kontinualneho profesijného vzdelavania a tym zvySovali kvalitu celej organizécie.
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Vedeniu $koly umoziiuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit’,

rozvijat’ a odmetiovat’ tych, ktori majii pozadované spdsobilosti napinat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievajii ku kvalitnejSiemu,

efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnancov mé systém kontroly a hodnotenia podporovat’ arozvijat’ také profesiondlne konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity

kontinudlneho vzdelavania a sebavzdeldavania rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu hodnét, ciel'ov a funkeii skoly.

5.3 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Skoly

Cielom hodnotenia je dat’ rodicom Ziakom, verejnosti informaciu o urovni vychovno-vzdelavacieho procesu o jeho materidlnom zabezpe€eni, o odbornosti

vyucovania a inych faktoroch ovplyvitujacich plnenie ciel'ov a iloh skoly.

Zdroje ziskavania podkladov pre hodnotenie skoly:

hodnotenie ¢lenmi rodi¢ovskej rady,

hodnotenie rady skoly,

sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly,
analyza uspesnosti ziakov v sut'aZiach,

Swot analyza.

Predmetom hodnotenia Skoly je splnenie cielov stanovenych v Skolskom vzdeldvacom programe, splnenie cielov stanovenych Stdtnym vzdelavacim

programom. V ramci hodnotenia $koly sledujeme pravidelne:

podmienky na vzdelavanie - priestory, pomocky, didakticka technika,
spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,
prostredie — klima Skoly - vzt'ahy ucitel’ ziak, ziak - Ziak, ucitel’ — rodic,

priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania - hospitacie riaditel'a a vedenia Skoly.

Uroven podpory ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vyhodnocujeme v spolupraci so Specidlno-pedagogickou poradiiou.

Vysledky vzdelavania su pravidelne vyhodnocované pedagogickou radou.
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e Riadenie skoly sleduje zriad'ovatel a rada Skoly.
e Uroveii vysledkov prace $koly je predmetom hodnotenia rady $koly.

V ramci hodnotenia Skoly doleziti ulohu zohrava Statna Skolska inSpekcia, ktora komplexne posudzuje vychovno-vzdeldvaci proces na skole.

5.4 Silné a slabé stranky Skoly

Kritériom pre hodnotenie Skoly je spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, zriad'ovatela, rady skoly aj ucitel'ov. Vel'mi dblezité je aj hodnotenie vysledkov nasej Skoly
v umiestneniach nasSich ziakov v okresnych, krajskych a celoslovenskych umeleckych, vednych aj Sportovych sutaziach. M6zeme skonstatovat’, ze nasa
Skola sa umiestiiuje v ramci okresu i kraja na poprednych miestach.

Aby nas verejnost’ vnimala ako Skolu, ktord poskytuje ziakom ¢o najlepSie podmienky na ich rozvoj a vzdelanie, je potrebné, aby sme dokazali zhodnotit’
a pomenovat’ nase silné a slabé stranky.

SWOT - analyza

Silné stranky Slabé stranky
e kvalifikovany pedagogicky zbor, e z|y stav Sportového aredlu,
e zaujem pedagogov o dalSie vzdelavanie, e neoploteny aredl Skoly,
e dlhodobé umiestiiovanie Skoly v rebriCku hodnotenia uspesSnosti e rezervy v projektovych aktivitach,
§kol v sutaziach na poprednych miestach v ramci okresu, kraja aj e slabé internetové pokrytie,
Slovenska, e vek budovy a potreba rekonstrukcie jej priestorov

e vybavenie Skoly vypoctovou technikou, praca s multimédiami,
e vynoveny interiér a exteriér skoly,

e vybavenie tried novym zariadenim,

e umiestiiovanie absolventov na strednych a u¢novskych skolach,
e existujuce tradiéné aktivity,

e atmosféra Skoly,
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umiestnenie Skoly v peknom prostredi,

estetické prostredie vnttornych i vonkajsich priestorov skoly,
prezentécia Skoly na verejnosti,

vyuzivanie progresivnych vzdelavacich postupov,

zaangazovanost’ pedagogov do veci verejnych,

stabilny kolektiv a dobré vzt'ahy v ramci pedagogického zboru,
Sirokd ponuka zdujmovych aktivit,

aktivna podpora a spolupraca rodi¢ov so Skolou a spolocenskymi

organizéaciami

Prilezitosti

Ohrozenia

moznost’ ziskat finanéné prostriedky z existujucich fondov
a nadacii,

prenajom Sportovych zariadeni,

zaujem rodicovskej verejnosti,

modernizécia budovy a tried,

vyuZivanie priestorov Skoly na mimoskolské aktivity

e znizovanie populacnej krivky,

nedostatocné financné prostriedky,

e negativne vplyvy na mladi generéciu,

zéavislost’ od sponzorskych prispevkov

Co planujeme zlep§it:

e vybavenie kabinetov didaktickymi pomockami,

e vybavenie tried interaktivnymi tabul'ami,

e zrekonStruovat’ Skolské ihriska,

e zabezpecit Uplnt odbornost’ vyu€ovania cudzich jazykov a informatiky.

Moznosti rieSenia:

e snazit sa ziskavat financné prostriedky z grantov a r6znych zdrojov, ucit’ sa tvorit’ a realizovat’ projekty,

55




e vyuzit Sportové zariadenia a priestory Skoly na zmysluplné travenie voI'ného Casu deti,

e umoziovat pedagoégom kvalifikatny odborny rast.

6. Ramcovy ucebny plan

Ucebny plan vymedzuje rozsah a obsah vzdeldvania a vychovy, urcuje u¢ebné predmety, ich postupnost’ podla ro¢nikov, ako aj tyzdenny pocet
vyucovacich hodin. Obsah vzdelavania je rozdeleny do vzdelavacich oblasti, ktoré su roz¢lenené¢ do ucebnych predmetov. Ucebny plan urcuje povinné
hodiny pre jednotlivé ro¢niky a predmety a voliteI'né (disponibilné) hodiny.

VoliteI'né hodiny sme vyuzili na:

e zvySenie hodinovej dotacie v predmetoch:
slovensky jazyk a literatara v 2., 3., 4. a 7. ro¢niku,
matematika v 3., 5., 6., 8. a 9. ro¢niku,
bioldgia v 6. ro¢niku,
geografia v 6. ro¢niku
dejepis v 9. ro¢niku

e vytvorenie novych vyucovacich premetov:
anglicky jazyk v 1. a 2. ro¢niku,
informatika v 1. a 2. ro¢niku,
tvorivé pisanie v 5. ro¢niku
multikulturna vychovu v 5. ro¢niku
medidlna vychova v 6. a 7. ro¢niku
nemecky/ rusky jazyk v 7., 8. a 9. ro¢niku
cvicenia zo slovenského jazyka v 9. roéniku

Vzdeldvacimi oblastami sa prelinaju prierezové témy, ktoré odrazaja aktualne problémy sucasnosti a prepajaju rozne oblasti zékladného uciva.
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6.1 Ramcovy ucebny plin pre primarne vzdelavanie

VYUCOVACIE PREDMET/ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik SPOLU

OBLASTI ROCNIK SvP | SkvP | SvP SkvVP SvP [ SkvP | SvP SKVP | SvP SkvP
Jazyk a Slovensky jazyk 9 0 8 1 7 1 7 1 31 3
komunikacia Anglicky jazyk 0 1 0 1 3 0 3 0 6 2
Matematika Matematika 4 0 4 0 4 1 4 0 16 1
a pracas Informatika 0 1 0 1 1 0 1 0 2 2
informaciami

Clovek a Prirodoveda 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0
priroda Prvouka 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0
Clovek a Vlastiveda 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0
spolocnost’

Clovek a Néboz./etic.vychova | 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0
hodnoty

Clovek a svet Prac. vyucovanie 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
prace

Umenie Vytvarna vychova 2 0 2 0 1 0 1 0 6 0
a kultira Hudobna vychova 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0
Zdravie a Telesna  a Sportova | 2 0 2 0 2 0 2 0 8 0
pohyb vychova

Spolu 20 2 20 3 23 2 25 1 88 8
Spolu 22 23 25 26 96

?VP - ?tétny vzdelavaci program
SkVP — Skolsky vzdelavaci program
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6.2 Ramcovy ucebny plan pre nizSie stredné vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’ | Predmet / roénik 5. 6. 7. 8. 9. Hodiny spolu
SVP | SkVP_ | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP
Slovensky jazyk a literatira 5 5 4 1 5 5 24 1
Anglicky jazyk 3 3 3 3 3 15 0
Jazy.k . Nemecky jazyk/Rusky jazyk 2 2 2 0 6
a komunikacia
Tvorivé pisanie 1 0 1
Cvicenia zo slovenského jazyka 1 0 1
Matematika a praca | Matematika 4 1 4 1 4 4 1 5 1 21 4
s informaciami Informatika 1 1 1 1 4 0
Fyzika 2 1 2 1 6 0
Clovek a priroda | Chémia 2 2 1 5 0
Biologia 2 1 1 2 1 1 7 1
Dejepis 1 1 1 1 2 1 6 1
Multikultirna vychova 1 0 1
Clovek a spolo¢nost’ | Geografia 2 1 / 1 1 1 6 1
Obcdianska nauka 1 1 1 1 4 0
Medialna vychova 1 1 0 2
Clovek a hodnoty | Etickd/niboZenska vychova 1 1 1 1 1 5 0
Clovek a svet prace | Technika 1 1 1 1 1 5 0
. . Vytvarna vychova 1 1 1 1 5 0
Umenie a kultira  mg500, 2 vychova 1 1 1 1 4 0
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10 0
Spolu 24 3 25 4 26 4 27 3 25 5 127 19
Spolu 27 29 30 30 30 146

?VP - ?tétny vzdelavaci program
SkVP — Skolsky vzdelavaci program
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Poznamky:

e Vyucovacia hodina ma v tomto rozdeleni ué¢ebného planu 45 minat. Skola si méze zvolit’ vlastni organizaciu vyucovania, napr. vyuéovacie bloky.

e Trieda sa mdze delit’ v kazdom predmete na skupiny podl'a podmienok skoly.

e Pri vyu€ovani cudzich jazykov, techniky a informatiky sa Ziaci delia na skupiny s poctom do 17.

e Praktické cvicenia a laboratdrne prace v predmetoch fyzika, chémia, bioldgia sa realizuju v skupine ziakov s poctom do 17.

e Predmety eticka vychova a nabozenska vychova sa vyucuju v skupinach s poc¢tom do 20 ziakov.

e Etickd vychova — spajame ziakov z roénikov 1. — 4. a 5. - 9., predmet sa vyucuje popoludni po obednej prestavke.

e Telesna a Sportova vychova sa na 2. stupni vyucuje s poctom ziakov do 25, triedy sa delia na skupiny chlapcov a dievcat.

e Vytvarnd vychova, informatika, technika, pracovné vyucovanie sa méZu vyucovat’ ako hodinovy predmet raz za tyZden alebo dvojhodinovy predmet
raz za dva tyzdne.

e Skola na konci 6. ro¢nika pontikne Ziakom moznost’ vzdelavania druhého cudzieho jazyka — /nemecky jazyk, rusky jazyk/ od 7. roénika. Skola tak
urobi preukdzatenym sposobom, pisomnou formou. Minimalny pocet Ziakov pre vzdelavanie 2. cudzieho jazyka je 12. Ak sa Ziaci za¢nll vyucovat’
druhy cudzi jazyk, Skola ho bude poskytovat dve hodiny tyzdenne, od 7. do 9. ro¢nika. V priebehu Skolského roka ani d’alsi rok ziak nemodze
prestiipit’ na iny volitelny predmet. Ziakom, ktori sa nebudua ugit' druhy cudzi jazyk kola poniikne iny predmet podl'a moznosti skoly. Hodiny su

z ramca volitel'nych hodin, ich vyuZitie je v kompetencii Skoly.
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6.3 Prierezové témy

Prierezové témy sa snazia kopirovat’ niektoré témy sucasného sveta, ktoré vyrazne rezonuju v spolo¢nosti a prelinaji sa viacerymi predmetmi. Su to
aktudlne problémy sucasnosti, ktoré je potrebné zakomponovat do vzdeldvania, stvisia s cielmi vzdelavania, ale netvoria povinny ucebny predmet v
klasickom ponimani.

Prostrednictvom takychto aktualnych tém je mozné prehibit’ zakladné u¢ivo, zddraznit’ aplikaény charakter, rozsirit’ rozhl’ad Ziakov, osvojit’ si uréité postoje,
hodnoty, rozhodovanie. Prierezové témy prepdjaju rozne oblasti zdkladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdelavania ziakov.
V ramci primarneho i nizsieho stredného vzdelavania maju prierezovy charakter tieto témy:

* Osobnostny a socialny rozvoj

* Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

* Environmentalna vychova

» Medialna vychova

»  Multikultirna vychova

* Ochrana zivota a zdravia
V primérnom vzdeldvani maju prierezovy charakter eSte nasledovné témy:

= Regionalna vychova a 'udova kultiura

= Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

6. 3. 1 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a realizuju sa nasledovne:

a) ako samostatny ucebny predmet:
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b)

medidlna vychova v 6. a 7. ro¢niku,

multikultirna vychova v 5. rocniku ako sucast’ predmetov

ako sucast’ u¢ebného obsahu inych vyucovacich predmetov:

osobnostny a socialny rozvoj — v spolocenskovednych predmetoch: obCianska nauka, nabozenska vychova, eticka vychova, prvouka, prirodoveda,
vlastiveda, svet prace, technika, telesnd a Sportova vychova, tvorivé pisanie a v prirodovednych predmetoch ak to vyplyva z daného uciva,
multikultirna vychova — najmi v dejepise, obc¢ianskej nauke, etickej vychove, ndbozenskej vychove, geografii, bioldgii, cudzich jazykoch,
hudobnej a vytvarnej vychove posilituje sebareflexiu vlastnej kulturnej identity vo vztahu k inym kultaram, poméha ziakom pri orientacii vo svete
hodnét a pri zvladani zméitkov pocCas hl'adania vlastnej svetonazorovej orientacie,

environmentalna vychova — tvori podstatnu sucast’ najma v bioldgii, geografii, prirodovede, vlastivede, chémii, fyzike ale aj v inych predmetoch, ak
to vyplyva z ucebnych osnov,

vychova k manzZelstvu a rodi¢ovstvu — najmé v bioldgii a prirodovede ako sucast’ u¢ebného obsahu tychto predmetov,

regionalna vychova a l'udova kultira — realizuje sa hlavne v predmetoch, vlastiveda, slovensky jazyk a literarna vychova, ale i formou exkurzii

a vychadzok do regionu

formou kurzu/blokovym vyucovanim:

dopravna vychova — okrem zaclenenia do predmetov, ak to vyplyva zucebnych osnov sa realizuje aj blokovym vyucovanim v rozsahu 2
vyucovacich hodin v spolupraci s detskym dopravnym ihriskom s prenosnym dopravnym ihriskom, realizuje sa prevazne na primarnom stupni
ochrana Zivota a zdravia sa okrem zaclenenia do predmetov realizuje aj formou didaktickych hier v primarnom vzdeldvani. Konaju sa jedenkrat
ro¢ne v trvani 4 hodin. Pred didaktickymi hrami realizujeme denl pripravy najméd na teoreticku ¢ast' v rozsahu 2-4 hodin podl'a naro¢nosti
planovanych c¢innosti. V nizSom strednom vzdelavani sa realizuje v dvojdnovych ucelovych cviceniach na jeseii ana jar, vrozsahu 3 hodin

teoretickej pripravy a 5 hodin praktickych aktivit podl'a u¢ebnych planov.
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