REGULAMIN DZIAŁALNOŚCI  RADY PEDAGOGICZNEJ

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM JANA PAWŁA II             W PAWŁOWIE

Podstawa prawna: art. 73 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Pawłowie,

2) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pawłowie,

3) Radzie - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pawłowie,

4) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pawłowie ,

5) Przewodniczącym - należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Pawłowie,

6) Komisji - należy przez to rozumieć komisję Rady,

7) Regulaminie - należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin działalności Rady Pedagogicznej.

§ 2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu.

2. Głównym obowiązkiem Rady jest dbałość o wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły, o dobre imię placówki w środowisku oraz współodpowiedzialność za pracę i wyniki Szkoły jako instytucji.

3. Do podstawowych zadań Rady należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2) tworzenie systemu wychowawczego Szkoły,

3) śródroczne i końcoworoczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Szkoły,

4) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechną Deklaracją Praw Człowieka oraz Konwencją o prawach dziecka,

5) organizowanie wewnętrznego samokształcenia, doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

6) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów,

7) współdziałanie z terenowymi instytucjami i placówkami realizującymi zadania wychowawczo-opiekuńcze,

8) czuwanie nad realizacją podjętych uchwał i decyzji.

§ 3

1. Rada, zgodnie z jej kompetencjami określonymi w Ustawie, ma prawo do podejmowania decyzji, za które w pełni ponosi odpowiedzialność.

2. Rada zatwierdza:

1) wewnątrzszkolny system oceniania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły,

3) roczne plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły,

4) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

5) regulamin własnej działalności i jego nowelizacje,

6) plany innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

7) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym,

9) wnioski o przeniesienia ucznia do innej szkoły, w przypadkach określonych w Statucie,

10) Statut i jego nowelizacje do czasu utworzenia Rady Szkoły.

§ 4

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoły kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę, w przypadku określonym w art. 36a, ust. 4 Ustawy,

2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi na kolejny okres, zgodnie z art. 36, ust. 9 Ustawy,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

4) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) projekt Statutu i jego nowelizacje,

6) projekt planu finansowego Szkoły,

7) szkolny zestaw programów nauczania,

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

9) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10) nagrody Dyrektora przyznawane nauczycielom, zgodnie z art. 49, p. 1. Karty Nauczyciela,

11) nagrody Dyrektora przyznawane uczniom za wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu.

2. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

3. Rada Pedagogiczna ponadto może wnioskować o:

1) odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

2) zorganizowanie Rady Szkoły pierwszej kadencji,

3) nowelizacje Statutu, jeżeli została powołana Rada Szkoły, która Statut i jego nowelizacje zatwierdza,

§ 5

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty:

1) Statutu i jego zmian,

2) wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

3) programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoły,

§ 6

1. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole 
2. W posiedzeniach Rady może brać udział, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora, pracownik organu nadzoru pedagogicznego, któremu powierzono pieczę nad Szkołą, a także przedstawiciel organu prowadzącego Szkołę.

3. W zebraniach Rady lub w określonych punktach programu tych zebrań mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

4. Posiedzenia Rady odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

5. Przepisy ust. 2 - 4 stosuje się odpowiednio w odniesieniu do posiedzeń komisji.

§ 7

1. Uczestniczenie w pracach Rady i jej komisji jest obowiązkiem każdego członka tego organu Szkoły.

2. Członkowie Rady obecni na posiedzeniu Rady dokumentują swój udział podpisem na liście, będącej częścią składową protokołu z tego posiedzenia.

3. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 8

1. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor.

2. Przewodniczący Rady w szczególności:

1) przygotowuje, zwołuje i prowadzi posiedzenia Rady,

2) podpisuje uchwały Rady,

3) podpisuje, wraz z protokolantem, protokoły z posiedzenia Rady,

4) dokonuje podziału zadań między członkami Rady, koordynuje ich pracę,

5) dba o prowadzenie dokumentacji pracy Rady,

6) wyjaśnia członkom Rady obowiązujące przepisy,

7) czuwa nad prawidłową i terminową realizacją zadań, uchwał i wniosków Rady,

8) dba o podejmowanie optymalnych decyzji, uchwał i wniosków, sprzeciwia się i zawiesza uchwały Rady niezgodne z przepisami prawa oświatowego,

9) przekazuje Radzie zadania, wymagania i oceny własne oraz organu prowadzącego Szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

10) przekazuje opinie i uchwały Rady organom prowadzącemu i nadzorującemu Szkołę, zwłaszcza te, które zostały przez Dyrektora zawieszone.

3. Do realizacji zadań, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - 6, Przewodniczący może upoważnić Wicedyrektora Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

§ 9

1. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. W przypadku równej liczby głosów "za" i "przeciw" Przewodniczący zarządza ponowne głosowanie.

3. Uchwały są podejmowane, z zastrzeżeniem ust. 4 i ust. 5, w głosowaniu jawnym.

4. W głosowaniu tajnym podejmowane są uchwały w sprawie obsadzenia stanowisk kierowniczych w Szkole oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organów.

5. Głosowanie tajne przeprowadza się także w innej sprawie, na wniosek członka Rady, przyjęty w głosowaniu jawnym, według zasad przewidzianych w ust. 1.

§ 10

1. Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów "za", która przewyższa co najmniej  o jeden głos liczbę głosów "przeciw". Pomija się głosy "wstrzymujące się", mające znaczenie wyłącznie dla ustalenia zachowania quorum (minimalnej frekwencji).

2. Jeżeli pełny skład Rady stanowi liczbę nieparzystą, quorum oznacza frekwencję członków Rady przynajmniej równą pierwszej liczbie całkowitej po 1/2 pełnego składu Rady.

§ 11

1. W głosowaniu jawnym członkowie Rady głosują przez podniesienie ręki.

2. Głosowanie jawne przeprowadza osoba prowadząca posiedzenie.

§ 12

1. Głosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana spośród członków Rady uczestniczących w posiedzeniu.

2. W głosowaniu tajnym członkowie Rady głosują kartami do głosowania przygotowanymi przez komisję skrutacyjną.

§ 13

1. Każdy członek Rady i jej komisje mają prawo zgłaszania swoich wniosków lub projektów uchwał dotyczących statutowej działalności Szkoły. Są one poddawane pod głosowanie Rady.

2. Dyrektor Szkoły ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały niezgodnej z obowiązującymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzącym rozstrzyga sprawę. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem posiedzeń.

2. Plan posiedzeń Rady zatwierdzany jest na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.

3. Posiedzenia Rady są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w związku ze śródrocznym i końcoworocznym zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczącego,

5) w miarę bieżących potrzeb.

4. W sytuacji, o jakiej mowa w ust. 3 pkt 5, posiedzenia mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub z inicjatywy Rady Szkoły, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady.

5. Wystąpienia, o których mowa w ust. 4, kierowane są w formie pisemnej do Przewodniczącego.

6. Pisma wymienione w ust. 5, powinny wskazywać sprawy wymagające zwołania posiedzenia Rady oraz pożądany termin jego przeprowadzenia.

§ 15

1. Rada organizuje w ciągu roku od 3 do 5 posiedzenia szkoleniowe, których tematyka powinna wynikać z potrzeb związanych z wdrażaniem reformy systemu edukacji, wniosków i postulatów członków Rady oraz wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Głównym celem posiedzeń, o których mowa w ust. 1 jest podwyższanie kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli i wychowawców metodą samokształcenia.

3. Posiedzenia szkoleniowe są przygotowywane i realizowane przede wszystkim metodami aktywnymi, przez poszczególnych członków Rady, zgodnie z planem, o którym mowa w § 14, ust.1, przy możliwie najszerszym wykorzystaniu pomocy doradców i konsultantów metodycznych.

§ 16

1. Przygotowanie posiedzenia Rady polega w szczególności na opracowaniu projektu porządku posiedzenia oraz zawiadomieniu członków Rady o terminie posiedzenia - ze wskazaniem daty i godziny rozpoczęcia oraz o miejscu i proponowanym porządku po-siedzenia.

2. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, kieruje się również do, wymienionych w § 14 ust. 4, podmiotów występujących o zorganizowanie posiedzenia Rady.

3. O terminie i porządku zebrania Dyrektor zawiadamia wszystkich członków Rady, w formie pisemnego zarządzenia, co najmniej cztery dni wcześniej przed planowanym posiedzeniem.

4. Informację o posiedzeniu Rady umieszcza się również na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.

5. Dopuszcza się możliwość, z przyczyn istotnych dla właściwego funkcjonowania Szkoły, zwoływania posiedzeń Rady w trybie nadzwyczajnym, z pominięciem wymagań określonych w punkcie 3. W przypadku takim informacja o terminie i porządku posiedzenia może być podana tylko w formie zawiadomienia na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.

§ 17

1. Posiedzenie otwiera, prowadzi, przerywa i zamyka przewodniczący.

2. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem i porządkiem posiedzenia – jego decyzje w tym zakresie są ostateczne.

3. Po stwierdzeniu prawomocności posiedzenia (stwierdzenie quorum) przewodniczący przedstawia projekt porządku posiedzenia.

4. Członek rady może zgłosić wniosek o zmiany w porządku obrad, poprzez zgłoszenie nowego lub poprzez usunięcie punktu z porządku.

5. O przyjęciu lub odrzuceniu wniosku, o którym mowa w ust. 4, decyduje rada.

6. Przewodniczący prowadzi obrady zgodnie z uchwalonym porządkiem obrad. W ustalonych przypadkach, jeżeli nie sprzeciwi się temu rada, może z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zmienić kolejność poszczególnych punktów porządku obrad.

§ 18

1. Przedmiotem wystąpień na posiedzeniu mogą być tylko sprawy objęte porządkiem posiedzenia.

2. Rada może określić dopuszczalny czas wystąpień w rozpatrywanym punkcie porządku.

3. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń.

4. Jeżeli mówca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydłuża swoje wystąpienie, przewodniczący obrad zwraca mu uwagę. Po dwukrotnym zwróceniu uwagi przewodniczący obrad może odebrać głos mówcy. Mówca, któremu odebrano głos, ma prawo odwołania się do rady, która rozstrzyga tę sprawę w sposób przewidziany dla wniosków formalnych.

5. Jeżeli treść lub forma wystąpienia mówcy zakłóca porządek obrad bądź godzi w powagę rady, przewodniczący przywołuje mówce do porządku lub odbiera mu głos. Fakt ten odnotowuje w protokole obrad.

§ 19

1. Przewodniczący może udzielić głosu poza kolejnością zgłoszonych mówców, jeżeli konieczność zabrania głosu wiąże się bezpośrednio z głosem przedmówcy (ad vocem).
2. Poza kolejnością udziela się głosu w sprawie zgłoszenia wniosku formalnego w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) ograniczenia czasu wystąpień w dyskusji,

3) zarządzenia przerwy,

4) zamknięcia listy mówców,

5) zmiany porządku obrad,

6) głosowania bez dyskusji,

7) reasumpcji głosowania (natychmiastowego poddania podjętej uchwały ponownemu głosowaniu) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przy ustalaniu wyniku głosowania,

8) ponownego przeliczenia głosów,

9) sprecyzowania wniosku poddawanego pod głosowanie,

10) przestrzegania zasad prowadzenia obrad.

3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwłocznie po jego zgłoszeniu, po wysłuchaniu wnioskodawcy oraz ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

§ 20

1. Posiedzenia Rady są protokołowane.

2. Protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzają kolejno wszyscy nauczyciele według  alfabetu każdorazowo wyznaczeni przez dyrektora szkoły, bądź powołany nauczyciel osobiście wyrażający zgodę na protokołowanie posiedzeń Rady Pedagogicznej.

3. Do protokołowania posiedzeń Rady Pedagogicznej wykorzystuje się technikę komputerową Protokół posiedzenia Rady Pedagogicznej jest zapisywany w formie elektronicznej, a następnie drukowany i przechowywany w koszulkach w segregatorze. 
4. Na posiedzenia klasyfikacyjne i plenarne każdy członek Rady Pedagogicznej przynosi sprawozdanie na nośnikach elektronicznych, zapisane czcionką Times New Roman nr 12.

4a. Na posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej każdy wychowawca wypełnia informacje wg ustalonego wzoru;

Protokół – klasyfikacja śródroczna
Klasa ………….
Wychowawca …………………..

1. Liczba uczniów na początku roku szkolnego ………….

2. Stan aktualny klasy …….. dziewcząt ………. chłopców ………

3. Klasyfikowanych ……………..

4. Nieklasyfikowanych ………………

5. Ilość uczniów bez ocen niedostatecznych : ……………

6. Ilość uczniów z jedną oceną niedostateczną …………….

7. Ilość uczniów z dwiema ocenami niedostatecznymi ………….

8. Ilość uczniów z trzema i więcej ocenami niedostatecznymi ………….

9. Uczniowie najlepsi: …………………………………………………………..

10. Uczniowie najsłabsi ……………………………………………………………

11. Średnia ocen klasy ……………..

12. Średnia frekwencja klasy w pierwszym semestrze ………………

13. Zachowanie :

a. Ilość ocen wzorowych …………..

b. Ilość ocen bardzo dobrych ……………..

c. Ilość ocen dobrych ………………

d. Ilość ocen poprawnych …………..

e. Ilość ocen nieodpowiednich ………….

f. Ilość ocen nagannych ……………
14. Uzasadnienia ocen niedostatecznych oraz nieodpowiednich i nagannych z zachowania
Protokół – klasyfikacja roczna

Klasa ………….
Wychowawca …………………..

1. Liczba uczniów na początku roku szkolnego ………….

2. Stan aktualny klasy …….. dziewcząt ………. chłopców ………

3. Klasyfikowanych ……………..

4. Nieklasyfikowanych ………………

5. Uzyskało promocję ………………., w tym promocję z wyróżnieniem …………….

6. Nie uzyskało promocji ……..

7. Ilość uczniów z jedną oceną niedostateczną, mających prawo do egzaminu poprawkowego …………….

8. Uczniowie najlepsi: …………………………………………………………..

9. Uczniowie najsłabsi ……………………………………………………………

10. Średnia ocen klasy ……………..

11. Średnia frekwencja klasy w drugim semestrze ………………

12. Zachowanie :

a. Ilość ocen wzorowych …………..

b. Ilość ocen bardzo dobrych ……………..

c. Ilość ocen dobrych ………………

d. Ilość ocen poprawnych …………..

e. Ilość ocen nieodpowiednich ………….

f. Ilość ocen nagannych ……………
13. Uzasadnienia ocen niedostatecznych oraz nieodpowiednich i nagannych z zachowania

14. Osiągnięcia ……..
Protokół – klasyfikacja końcowa
Klasa ………….
Wychowawca …………………..

1. Liczba uczniów na początku roku szkolnego ………….

2. Stan aktualny klasy …….. dziewcząt ………. chłopców ………

3. Klasyfikowanych ……………..

4. Nieklasyfikowanych ………………

5. Ukończyło szkołę ……….., w tym ukończyło z wyróżnieniem …………….

6. Uczniowie najlepsi: …………………………………………………………..

7. Uczniowie najsłabsi ……………………………………………………………

8. Średnia ocen klasy ……………..

9. Średnia frekwencja klasy w drugim semestrze ………………

10. Zachowanie :

a. Ilość ocen wzorowych …………..

b. Ilość ocen bardzo dobrych ……………..

c. Ilość ocen dobrych ………………

d. Ilość ocen poprawnych …………..

e. Ilość ocen nieodpowiednich ………….

f. Ilość ocen nagannych ……………
11. Uzasadnienia ocen niedostatecznych oraz nieodpowiednich i nagannych z zachowania

12. Osiągnięcia……..
5. Protokół posiedzenia Rady powinien zawierać:

1) datę i miejsce posiedzenia oraz numery podjętych uchwał,

2) listę członków Rady (z podziałem na obecnych i nieobecnych) oraz listę osób uczestniczących w zabraniu z głosem doradczym - jeżeli taka sytuacja miała miejsce,

3) stwierdzenie prawomocności posiedzenia,

4) zatwierdzony porządek obrad,

5) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia oraz informacje o ewentualnie wprowadzonych do niego poprawkach,

6) szczegółową informację o przebiegu obrad, streszczenie przemówień, sprawozdań, referatów, dyskusji,

7) treść podjętych uchwał i wniosków,

8) podpisy przewodniczącego i protokolanta.

3. Protokół posiedzenia udostępnia się członkom Rady do wglądu najpóźniej w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia.

4. Członkowie Rady są zobowiązani w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

§ 21

1.Wydrukowane protokoły przechowywane są w koszulkach w segregatorze przez trzy lata w gabinecie Dyrektora szkoły lub sekretariacie szkoły. Na wstępie segregatora zamieszcza się odręcznie rejestr protokołów zebrań Rady Pedagogicznej zawierający: datę konferencji, temat, ilość stron protokołu. Po  upływie trzech lat protokoły Rady Pedagogicznej są bindowane. Protokoły z trzech lat szkolnych tworzą księgę protokołów, którą po opieczętowaniu, podpisaniu przez Dyrektora Szkoły i oprawieniu opatruje się klauzulą „Księga zawiera .... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej .............................. od dnia ..... do dnia ..........."
Księga protokołów jest podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej. 
2. W księdze protokołów nie można skreślać, zaklejać i wymazywać oraz zostawiać wolnych stron. Ewentualne poprawki dokonywane samodzielnie przez protokolanta mogą dotyczyć wyłącznie wyrazów, w których protokolant popełnił błąd ortograficzny, gramatyczny czy też literowy, o ile nie zmieniają one treści wypowiedzi.

3. Przy dokonywaniu poprawek, o których mowa w ust. 2 obowiązują następujące zasady:

1) protokolant przekreśla jedną linią błędnie zapisany wyraz i umieszcza obok niego, ewentualnie nad nim, wyraz zapisany prawidłowo,

2) na marginesie strony, na wysokości dokonanej poprawki protokolant składa swój podpis,

3) po zakończeniu protokołu, przed podpisem swoim i przewodniczącego obrad, protokolant umieszcza informację o ilości dokonanych przez siebie, na kolejnych stronach protokołu, poprawek, o których mowa w ust. 2, według wzoru: W protokole dokonałem .... poprawek w pisowni wyrazów: strona ..... - ....poprawek, strona ..... -...... poprawek, itp.

4. Księgi protokołów przechowywane są w gabinecie Dyrektora Szkoły. Można je udostępniać wyłącznie na terenie Szkoły członkom Rady, upoważnionym przedstawicielom organów prowadzącego i nadzorującego Szkołę oraz upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli pracujących w tej Szkole.

§ 22

1. Niezależnie od utrwalenia podjęcia uchwał w protokole posiedzenia Rady, uchwały wymienione w §21 sporządzane są niezwłocznie w formie odrębnych dokumentów, zawierających w szczególności:

1) tytuł uchwały,

2) podstawę prawną,

3) tekst uchwały,

4) podpis Przewodniczącego.

2. Tytuł uchwały składa się z następujących części:

1) oznaczenia numeru uchwały oraz organu, który ją wydał,

2) daty podjęcia uchwały,

3) możliwie najzwięźlejszego określenia przedmiotu uchwały.

3. Tekst uchwały należy systematyzować z wykorzystaniem podziału na paragrafy, a w miarę potrzeb także na ustępy i (lub) punkty oraz litery. Paragrafy można grupować w rozdziały, a rozdziały w działy.

§ 23

1. Uchwałami wymagającymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzedzającym, są uchwały w sprawach:

1) opinii związanych z obsadą stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

2) wniosków o odwołanie ze stanowiska kierowniczego,

3) projektu Statutu lub projektu zmian Statutu,

4) Regulaminu,

5) wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

6) delegowania przedstawicieli Rady do organów pozaszkolnych,

2. Rada może postanowić o sporządzeniu uchwały w formie odrębnego dokumentu także w innych przypadkach.

3. Projekt uchwały, o której mowa w przepisie poprzedzającym powinien, z zastrzeżeniem ust. 4, znajdować się w dyspozycji Przewodniczącego najpóźniej na dzień przed planowanym terminem posiedzenia.

4. Projekt uchwały przygotowywanej na nadzwyczajne posiedzenia rady powinien znajdować się w dyspozycji Przewodniczącego najpóźniej w momencie otwierania takiego posiedzenia.

§ 24

1. Do pomocy w realizacji swoich zadań, a w szczególności do przygotowywania materiałów na posiedzenia Rady, Rada może powoływać stałe lub doraźne komisje.

2. Członkowie komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego komisji.

§ 25

1. Zmiana (nowelizacja) Regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenia.

2. Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych przepisów.

3. Uchwała nowelizująca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupełniane przepisy, podając zarazem nową treść przepisów.

4. Jeżeli liczba zmian w Regulaminie jest znaczna, Przewodniczący opracowuje i ogłasza, w formie obwieszczenia, tekst jednolity Regulaminu.

§ 26

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.09.2020r.
