REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATÓW

DO  PRZEDSZKOLI

NA TERENIE GMINY PAWŁÓW
 Podstawa prawna: 

1.Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Z 2004r. Nr 256,poz. 2572, z późn. zm.).

2. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014r.). 

Do publicznych przedszkoli przyjmuje się kandydatów w wieku od 3 do 5 lat zamieszkałych na terenie gminy Pawłów.

W przypadku większej liczby kandydatów spełniających ten warunek, niż liczba wolnych miejsc w publicznych przedszkolach, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria :
I. Kryteria ustawowe :
1. Wielodzietność rodziny kandydata.

2. Niepełnosprawność kandydata.

3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata.

4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata.

5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata.

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą.

Wymienione kryteria mają jednakową wartość. Każde spełnione kryterium to wartość 10 punktów.

W przypadku uzyskania równorzędnych wyników na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria dodatkowe :
II. Dodatkowe kryteria rekrutacji określone przez organ prowadzący:
1. Przynajmniej jeden rodzic/ opiekun prawny dziecka  pracuje zawodowo lub uczy się w trybie dziennym –  4 pkt.
2. Posiada rodzeństwo  w tym przedszkolu lub szkole w zespole edukacyjnym, do którego należy to przedszkole – 3 pkt.
3. Miejsce zamieszkania  kandydata to obwód szkoły podstawowej,  na terenie której znajduje się przedszkole – 2 pkt.
4. Dziecko, którego rodzic/rodzice odprowadza/ją podatki na rzecz Gminy Pawłów – 1pkt.

W przypadku uzyskania jednakowej ilości punktów z kryteriów j. w. dopuszcza się możliwość zastosowania dodatkowego kryterium : kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata. 

W załączeniu do „Wniosku o przyjęcia dziecka do przedszkola” rodzice zobowiązani są dołączyć oświadczenia i dokumenty opisane we wniosku.
III. Tok postępowania rekrutacyjnego i tryb odwoławczy: 
Postępowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi się na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dziecka.
1. Dzieci uczęszczające już do przedszkola w danym roku szkolnym nie muszą uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.
            Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowiązani są do złożenia deklaracji woli   
            kontynuowania wychowania przedszkolnego   w danym przedszkolu (w terminie 7   

            dni poprzedzających rozpoczęcie postępowania rekrutacyjnego).

2. Ustalenie liczby wolnych miejsc w  przedszkolu.

3. Przyjmowanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola odbywa się w terminie: od 1 marca do 15 kwietnia danego roku.

4. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora.

5. Tryb  postępowania  komisji kwalifikacyjnej:

· posiedzenie komisji  odbywa  się  na  terenie  przedszkola  w terminie  wyznaczonym  przez Przewodniczącego,

· komisja rozpatruje wnioski o przyjecie dziecka  do przedszkola zgodnie z kryteriami  ujętymi w punkcie I i II niniejszego regulaminu,

· w sprawach spornych decydujący  głos ma  przewodniczący,

· komisja przygotowuje protokół podsumowujący  posiedzenie oraz listy dzieci przyjętych  i  nieprzyjętych.

6. 30 kwietnia każdego roku wyniki rekrutacji zostają ogłoszone w poszczególnych placówkach, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego przedszkola  imiennych list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych,  uszeregowanych w kolejności alfabetycznej. 
7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i listy kandydatów nieprzyjętych rodzic/opiekun prawny może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata.

8. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia.

9. Rodzic/opiekun prawny kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola/oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Na rozstrzygnięcie dyrektora  przedszkola/szkoły podstawowej, służy skarga do sądu administracyjnego.
11. W trakcie roku szkolnego, w miarę posiadanych miejsc, dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora.
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