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Všeobecné inštrukcie 
 
Správu predkladá príjemca grantu na základe zmluvy o poskytnutí grantu.  
  

Identifikácia projektu  
 

Typ akcie Mobilita učiacich sa a pracovníkov v oblasti OVP 

 

Číslo zmluvy o poskytnutí grantu 2018-1-SK01-KA102-046111 

Názov projektu  Učenie sa praxou 

Oficiálny názov organizácie (v latinke) Hotelová akadémia, Južná trieda 10, Košice 

Kontaktná osoba (titul, meno, priezvisko, e-
mailová adresa) 

Mgr. Mária Košková, koskovamaria9@gmail.com 

Vykazované obdobie (dd/mm/rrrr – 
dd/mm/rrrr)   

(obdobie od začiatku realizácie projektu 

špecifikovaného v článku I.2.2 Zmluvy o 
poskytnutí grantu do dátumu ukončenia prvej 
polovice projektu podľa článku I.2.2 predmetnej 
Zmluvy) 

01/06/2018 - 31/05/2019 
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Implementácia projektu 

Prosím, uveďte zhrnutie realizácie projektu vo vykazovanom období. Opíšte už ukončené mobilitné 

aktivity, aktivity, ktoré v súčasnosti prebiehajú, a aktivity, ktoré ešte plánujete zrealizovať počas 

zostávajúcej doby trvania projektu. 

Zrealizovali a dosiahli ste pôvodné ciele, plánované aktivity, identifikované ciele a očakávané výsledky 

tak, ako boli pôvodne plánované? Stretli ste sa s výzvami alebo problémami pri plnení plánovaných 

cieľov projektu? Ak áno, aké výzvy alebo problémy to boli a ako ste ich riešili? Uveďte všetky relevantné 

informácie, ktoré považujete za nevyhnutné pre celkový prehľad o aktuálnej a ďalšej realizácii 

projektu. 

1 ZHRNUTIE PROJEKTU 

     Vďaka projektu „Učenie sa praxou“ absolvovalo 5 týždňovú mobilitu 6 žiakov vo Francúzskej 
republike, 6 žiakov v Nemeckej republike, 6 žiakov v Českej republike a 6 žiaci v Maďarskej republike, 
kde mobilita stále prebieha. Boli to riadne zapísaní žiaci dennej formy štúdia študijného odboru  
6323 K 00 Hotelová akadémia a učebných odborov 2977 H 00 cukrár kuchár a 2978 H 00 cukrár 
pekár. Počas každej mobility sa počas 1 týždňa zúčastnila 1 sprevádzajúca osoba – učiteľ/učiteľka. 
     Zrealizované ciele projektu korešpondovali s napĺňaním potrieb inštitúcie v kontexte jej 
európskeho plánu rozvoja. 
     Žiaci počas mobilít získali také (v Europasse deklarované) vedomosti, zručnosti a kompetencie  
vo svojom odbore štúdia, ktoré nemali možnosť získať doma. 
     Bola rozvíjaná aj ich osobnosť (zvýšenie sebadôvery, flexibility, adaptability v cudzom prostredí 
atď.). 
     Na základe toho sa zvýšila ich šanca zamestnať sa nie len doma, ale aj v krajinách EÚ. 
     Absolventi projektu budú šíriť dobré meno inštitúcie na Slovensku aj v Európskej únii. Zvýši sa tak 
záujem potenciálnych žiakov o štúdium na škole a záujem nových partnerov o spoluprácu  
na budúcich projektoch Erasmus+. Vďaka projektu sa postupne zlepší kvalita vyučovania  
na Hotelovej akadémii. To dosiahneme postupným integrovaním výstupov z mobilít žiakov  
a ich skúseností do edukačného procesu. 

2 VÝBER ÚČASTNÍKOV 

     Účastníkmi projektu boli riadne zapísaní žiaci dennej formy štúdia študijného odboru 6323 K 00 
Hotelová akadémia a učebných odborov 2977 H 00 cukrár kuchár a 2978 H 00 cukrár pekár. Boli to 
žiaci 2. a vyšších ročníkov. Všetci mali okrem teoretickej aj praktickú prípravu (odborná prax 
stanovená odpraxovaním potrebného počtu hodín pre príslušný ročník štúdia). 
O možnosti zúčastniť sa tejto mobility boli žiaci našej školy informovaní prostredníctvom: 
- správy na www stránke školy s možnosťou vyplniť elektronicky formulár predbežnej prihlášky, 
- rovnakej správy na aplikácii EduPage, 
- triednych učiteľov a učiteľov odborných predmetov. 
Zistili sme tak predbežný počet záujemcov. Bol vykonaný užší výber, kde hlavnými kritériami boli: 
- prospech (úspešné zvládnutie teoretickej aj praktickej časti výučby v danom odbore a vhodné 
osobnostné predpoklady), 
- jazykové kompetencie (konverzačná úroveň komunikácie v danom cudzom jazyku a ovládanie 
základnej odbornej jazykovej terminológie), 
- aktivita (zapájanie sa do odborných súťaží doma aj v zahraničí, práca na odbornom výcviku  
a odbornej praxi, prezentácia školy na rôznych podujatiach, sociálne služby, dobrovoľníctvo), 
- zodpovedanie otázok v predbežnej prihláške na mobilitu (preukázanie eminentného záujmu  
o mobilitu a dostatočnej miery motivácie). 
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     Pri výbere vhodných adeptov sme dbali aj na to, aby mieru uplatnenia určovali ich schopnosti  
a úsilie, nie sociálne zázemie či rodové ukazovatele. Výsledné poradie uchádzačov schválil 
manažment projektu v spolupráci s majstrami OVY. Žiaci, ktorí neprešli užším výberom, boli zaradení 
na listinu náhradníkov. 
     Všetci žiaci sa zúčastnili zahraničnej mobility v rámci programu Erasmus+ po prvý krát. Ako 
motiváciu uvádzali v spätnej väzbe najčastejšie zvýšenie svojich možností zamestnať sa v domácej 
krajine a v zahraničí, príležitosť zažiť odlišné postupy vzdelávania, ako aj možnosť zdokonaliť  
sa v cudzom jazyku. 

3 PRAKTICKÉ ZÁLEŽITOSTI A MANAŽMENT PROJEKTU 

     Manažment projektu vysielajúcej organizácie zabezpečil pre účastníkov cestovné doklady  
a komplexné cestovné komerčné poistenie. S prihliadnutím na cieľové krajiny víza neboli potrebné. 
Účastníci boli tiež inštruovaní o zabezpečení si európskom zdravotnom poistení (európska zdravotná 
karta) a hygienického preukazu. Bola im poskytnutá pomoc pri spracovávaní požadovaných 
dokumentov - životopisov. 
     Po schválení projektu boli podpísané zmluvy s účastníkmi, resp. ich zákonnými zástupcami. Bolo 
im vysvetlené použitie individuálneho grantu a spôsob úhrad jednotlivých nákladov. 
     Vzhľadom na dĺžku konania mobilít účastníci neboli zapojení do sociálneho poistenia prijímajúcej 
krajiny.  
     Koordinátori projektu domovskej organizácie zabezpečili pre účastníkov: 

- do Francúzskej republiky: Košice – Budapest (mikrobus), Budapest - Brussels (lietadlo), 
Brusselks – Nantest (lietadlo), Nantest - La Roche Sur Yon (transfer-zabezpečila prijímajúca 
organizácia) a späť, 

- do Nemeckej republiky: Košice, žel.st. - Praha, hl.n. (vlak), Praha, hl.n. - Leipzig HBF (vlak), 
Leipzig HBF - Gut Wehlitz, Deutschland (auto-zabezpečila prijímajúca organizácia) a späť, 

- do Českej republiky: Košice, žel.st. - Ostrava, hl.n. (vlak), Ostrava, hl.n. - Frenštát pod 
Rádhoštěm (vlak) a späť,  

- do Maďarskej republiky: Košice – Szeged (mikrobus). 
     Prijímajúce organizácie zabezpečili ubytovanie a stravovanie účastníkov, miestnu dopravu  
a transfery, zabezpečili úvodnú inštruktáž žiaka pre proces adaptácie v novom prostredí. 
     Obsah a podobu partnerských listov vypracoval manažment projektu našej organizácie po diskusii 
s partnerskými organizáciami. Predmetom podpísaných zmlúv boli spoločné ciele projektu, obsah 
mobilít, podoba vzdelávacích jednotiek ako aj spôsob ich popisu, zdokumentovania a validácie- 
Europass. 
     Členovia manažmentu projektu zorganizovali pre účastníkov pred odchodom na mobilitu 
interkultúrnu prípravu a prípravu zameranú na plnenie ich úloh. Všetkým žiakom bola tiež udelená 
licencia pre absolvovanie online jazykovej prípravy. 
     Prijímajúce organizácie potvrdili svoju povinnosť monitoringu účastníkov svojím podpisom  
v partnerských listoch - žiakom poskytli počas mobility školiteľa, ktorý mal dohľad nad praxou žiaka. 
Prijímajúca organizácia a podnik potvrdili pracovný program mobility a tým aj jeho dodržanie. 
Partneri vykonávali monitoring min. 1x týždenne. Zo strany vysielajúcej organizácie bola  
za monitorovanie pracovného programu a napredovania žiakov zodpovedná kontaktná osoba. Žiaci 
ju mali povinnosť 1x týždenne oboznámiť so stavom a priebehom ich mobility (E-mailom, 
telefonicky). 
 
Vysielajúca organizácia zabezpečila pre všetkých účastníkov organizačné a podporné náležitosti: 
- informovala o projekte na webovej stránke školy a nástenkách, 
- spracovala prihlášky - účastníkov mobility, 
- vyberala účastníkov, 
- participovala na podpísaní finančnej zmluvy s NA, ako aj zmluvy medzi účastníkom a NA, 
- riadila projekt finančne (účtovníctvo projektu), 
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- navrhla konečnú podobu dokumentov, ich preklad a rozdelenie partnerským organizáciám, 
- zrealizovala prípravu žiakov zameranú na plnenie úloh a interkultúrnu prípravu pre jednotlivé 
turnusy, 
- zabezpečila cestovné lístky do a z cieľovej krajiny, 
- zabezpečila komplexné cestovné poistenie, 
- pridelila individuálne granty účastníkom, 
- vykonávala monitoring, 
- vyhodnotila jednotlivé turnusy po návrate, 
- vykonala disemináciu výsledkov, 
- vypracovala priebežnú správu pre NA. 
Partnerské organizácie zabezpečili: 
- vhodné umiestnenia v podnikoch alebo inštitúciách pre žiakov, 
- ubytovanie a stravovanie pre účastníkov (polpenzia: raňajky, večera), 
- kultúrne aktivity pre účastníkov, 
- dopravu pre účastníkov projektu (miestna doprava, transfer z a na letisko /vlakovú/ autobusovú 
stanicu), 
- hodnotenie a monitoring (tútorstvo a mentorstvo) účastníkov projektu, ich práce a napredovania, 
- organizačné aspekty mobility a logistickú podporu účastníkom, 
- spolu s partnerskými podnikmi a inštitúciami zabezpečili vyhodnotenie plnenia povinností zo strany 
žiakov. 
     Komunikácia s partnerskými organizáciami prebiehala intenzívnou písomnou e-mailovou formou  
a telefonicky. Zabezpečil ju určený člen manažmentu projektu (kontaktná osoba Mgr. Mária 
Košková). 
     Na úrovni vedenia školy sme zrealizovali priebežné hodnotiace porady manažmentu projektu  
a vedenia školy.  
Posudzovali sme: 
- mieru napĺňania dlhodobej stratégie školy v kontexte európskeho plánu rozvoja, 
- mieru zlepšenia vyučovania po implementácii výstupov mobilít do učebných osnov vybraných 
predmetov, 
- kvalitu partnerských organizácií (či naplnili všetky povinnosti deklarované v partnerských listoch), 
- možnosť zapojiť do budúcich projektov novozískaných partnerov. 
     Na úrovni žiakov a verejnosti sme zorganizovali workshop po ukončení mobilít. Na ňom  
sa zúčastnili žiaci školy, pedagógovia a verejnosť. Žiaci tu hodnotili kvalitu vedomostí, zručností  
a iných skúsenosti z mobilít a odpovedali na otázky spolužiakov. Taktiež im boli slávnostne 
odovzdané Europassy na Dni otvorených dverí  15. 02. 2019. 

4 VZDELÁVACIE VÝSTUPY 

     Počas mobilít pracovali žiaci v zahraničných hoteloch, reštauračných zariadeniach a cukrárni ako 
čašníci, barmani, kuchári a v oblasti housekeepingu a cateringu. Ako kuchári (v nemeckých hoteloch 
a reštauráciách) sa oboznámili s novými technologickými postupmi predprípravy, tepelnej úpravy 
a dokončovania špeciálnych predjedál, polievok, omáčok, hlavných a zeleninových jedál typických 
pre miestnu gastronómiu. Spoznali netradičné koreniny, ingrediencie, naučili sa ich správne 
uplatňovať v technologickom postupe prípravy pokrmov. Zlepšili sa ich návyky v oblasti dodržiavania 
hygieny a sanitácie, rozšírili si vedomosti o uplatňovaní zásad HaCCP vo výrobnom úseku. Oboznámili 
sa s modernou technológiou a vybavením strediska, s organizáciou práce. Identifikovali spôsoby 
vedenia pracovného kolektívu. Zdokonalili si zmysel pre tímovú prácu, zvýšila sa ich sebadôvera  
a adaptabilita v cudzom prostredí. Naučili sa tiež základné gastronomické slová  
v jazyku navštívenej krajiny.  
     Profesie čašník a barman si účastníci vyskúšali hlavne vo francúzskych a českých hoteloch  
a reštauráciách. Zdokonalili sa tu v používaní špeciálneho inventára a naučili sa súčasné techniky 
jeho nosenia v rukách. Osvojili si nové pravidlá prestierania a moderné spôsoby obsluhy pri 
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osobitných príležitostiach – pikniky, river party a brunch. Zlepšili sa ich zručnosti najmä pri podávaní 
polievok, jedál, miestnych špecialít z mäsa, hydiny, rýb, syrov a dezertov. Dokončovali tiež pokrmy 
pri stole hosťa a podávali tamojšie špeciálne alkoholické nápoje a vína. Vedia pripravovať rôzne 
nápoje, kávy (Café noisete, Café deca, Capucinno, Diabolo, Formule PTI), čapovať rôzne druhy pív, 
miešaných drinkov a pripraviť zmrzlinové dezerty. Pri obsluhe cudzincov v cudzom štáte sa naučili 
rôznych národov a národností (hostia, zamestnanci). 
     V nemeckých hoteloch nadobudli žiaci dôležité praktické zručnosti pri upratovaní izieb  
a spoločenských priestorov hotela. Došlo u nich k zlepšeniu tímovej práce, dochvíľnosti, 
prispôsobivosti a precíznosti pri plnení úloh. Vedia pracovať rýchlejšie a efektívnejšie si rozdeliť 
prácu na sektoroch. 
     Partnerské podniky a inštitúcie zabezpečili pre každého žiaka školiteľa, ktorý mal dohľad nad jeho 
praxou. Školiteľ vykonával minimálne 1x týždenne monitoring plnenia povinností  
a napredovania žiaka. Následne vypracoval záverečné hodnotenie jeho práce, ktoré poskytol 
vysielajúcej organizácii. Tá zrealizovala na konci zahraničnej mobility hodnotiace pohovory  
s jednotlivými účastníkmi. Posudzovala sa aj kvalita prezentácií a videí, ktoré mali za úlohu 
spracovať. Na základe vyššie spomenutého, škola započítala žiakovi hodiny odpracované  
v zahraničí do odbornej praxe. Nadobudnuté vedomosti, zručnosti a kompetencie zahrnula do jeho 
klasifikácie a potvrdila mu udelenie certifikátu. 
     Žiaci získali vedomosti, zručnosti a kompetencie, ktoré by inak nemali možnosť získať doma, 
hodnotili kvalitu vzdelávania a výučby v prijímajúcej inštitúcii veľmi kladne. Boli tiež spokojní s ich 
mentorovaním, ubytovaním, zabezpečením cesty a celkovou podporou. 
     Vedeli presne, aká práca sa od nich očakáva a čo sa majú naučiť počas mobility. Zlepšili sa ich 
jazykové schopnosti, tímová práca a práca s ľuďmi z iných prostredí a kultúr. Zdokonalili sa tiež  
v technických zručnostiach súvisiacich s odborom ich štúdia. 

4.1 Prehľad absolvovaných a prebiehajúcich  mobilít 

Školský rok 2018/2019,  absolvované a prebiehajúce mobilitné aktivity: 
1. Francúzska republika: 09. 10. 2018 - 12. 11. 2018 
2. Nemecká republika: 30. 09. 2018 – 03. 11. 2018 
3. Česká republika: 11. 03. 2019 – 14. 04. 2019 
4. Maďarská republika – práve prebiehajúca, neukončená mobilita, žiaci sa vrátia 02. 06. 2019 
 

4.1.1 Nemecká republika I. 
 
Termín: 30. 09. – 03. 11. 2018, 6 žiaci + 1 sprevádzajúca osoba  
Miesto: Vitalis Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH, Gut Wehlitz, Deutschland 
Sprevádzajúca osoba počas prvého týždňa: Ing. Rastislav Batromij - učiteľ 
 
CESTA 
Cesta tam - nedeľa 30. 09. 2018    
 - zraz účastníkov  o 04:30 hod. v hale železničnej stanice v Košiciach 
 - odchod vlakom LEO Express zo železničnej stanice Košice o 05:07 hod. 
 - príchod do Prahy na hlavné nádraží o 13:39 hod. a následne prestup na vlak Praha – Lipsko. 

Odchod z Prahy o 14:33 hod.  
  -  príchod do Lipska o 18:26 hod.   
  - následný transfer mikrobusom do Gut Wehlitz zabezpečený partnerskou  organizáciou. 
Cesta späť - sobota 03. 11. 2018  
 - odchod z Gut Wehlitzu do Lipska bol zabezpečený partnerskou organizáciou 
 - odchod z Lipska vlakom o 09:31 hod. do Prahy na hlavné nádraží  
 -  vlak príchod do Prahy o 13:24 hod. a následne prestup na vlak do Košíc 
 - odchod z Prahy o 14:10 hod. – vlak  LEO Express 
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 - príchod do Košíc o 22:48 hod. na železničnú stanicu. 
 
     Žiaci absolvovali kultúrnu a jazykovú prípravu na pôde Hotelovej akadémie, boli poučení 
a odchádzali na mobilitu pripravení na všetky možné situácie.  
     So žiakmi boli podpísané Zmluvy o poskytnutí finančnej podpory na stáži v odbornom vzdelávaní 
a príprave, Erasmus+, Nemecko – žiaci. Žiaci boli informovaní o osobných podmienkach tejto zmluvy 
(článok 1 - premete zmluvy, článok 2 – platnosť zmluvy a trvanie mobility, článok 3 – finančná 
podpora, článok 4 – podmienky a platby, článok 5 – poistenie, článok 6 – on-line jazyková podpora, 
článok 7 – správa EU SURVEY, článok 8 – jurisdikcia a príslušnosť súdu). 
     Výška finančnej podpory na realizáciu mobility bola 2 809,- EUR a zodpovedala sume 275,- EUR 
(na cestovné náklady) a 88,- EUR na deň (individuálna podpora), išlo o krátkodobú mobilitu (podľa 
sadzieb pre jednotkové príspevky). 
      Účastník obdržal finančnú podporu vo výške 2 809,- EUR na cestovné náklady, individuálnu 
podporu.  
       Účastník obdržal 2 809,- EUR  ako: 
           a) 1 625,- EUR na individuálnu podporu formou priameho poskytnutia služieb prijímajúcou 
organizáciou    Vitalis GmbH, Gut Wehlitz – zaplatená faktúra 
           b) 275,- cestovné náklady           
           c) 909,-  EUR zostatok individuálnej podpory. 
      Po podpísaní zmluvy a do začiatku mobility bola účastníkovi poskytnutá splátka vo výške 909,- 
EUR (zostatok individuálnej podpory). 
      Hostiteľskou organizáciou bola organizácia  Vitalis, tá zabezpečila pre žiakov kvalitnú prax  
aj kultúrne vyžitie (spoznávanie Lipska, Berlína).  Súkromná školiaca organizácia Vitalis GmbH 
disponuje vlastným gastronomickým a  hotelovým oddelením, ktoré poskytlo našim žiakom 
pracovisko pre ich mobilitu. Žiaci pracovali ako  čašníci a pomocní kuchári.  Pracovali v národnostne 
zmiešanom prostredí, ktoré si pochvaľovali. Zlepšila sa v komunikácii v nemeckom aj v anglickom 
jazyku.   
     Vitalis disponuje veľkým ubytovacím zariadením, kde sú ubytovaní žiaci z celej EÚ, ktorí sú 
v Lipsku prostredníctvom Erasmus+. Naši žiaci si tam vytvorili veľmi blízke vzťahy a strávili tam 
nezabudnuteľných 5 týždňov. Žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia dostali možnosť 
vycestovať na miesta, kde by sa nemali možnosť dostať, vytvorili si pracovné kontakty, ktoré využijú 
v budúcnosti. Certifikáty, ktoré získali využijú na lepšie uplatnenie sa na pracovnom trhu. Táto 
mobilita ich motivuje k ďalšiemu štúdiu a sú inšpiráciou pre ostatných spolužiakov. (Máme ďalšie 
desiatky prihlášok na ďalšie turnusy mobilít). 

PROBLÉMY 
     Žiaci sa sťažovali na stravu, obedy dostávali v lunch boxoch, ktoré dostávali z Vitalis organizácie, 
naši žiaci sú zvyknutí na obed jesť teplú stravu. Tento problém bol kultúrneho charakteru 
a jednoducho si na tento spôsob stravovania museli zvyknúť. Teplú stravu dostávali na večeru.  
      Vážnejší problém sme museli riešiť so žiačkou Anetou Teruovou, ktorá sa 18. 11. 2018 potkla 
a mala úraz kolena. Koordinátor v Nemecku pán Kozlowsky žiačku previezol na pohotovosť, kde jej 
bol urobený röntgen. Ošetrili ju, našťastie to nebol vážny stav. Žiačka si 3 dni oddýchla, a mohla ďalej 
pracovať v striedmom režime.  Bola veľmi spokojná s prístupom lekárov, aj našej partnerskej 
organizácie.  
 

4.1.2 Francúzska republika I.  
 
Termín: 09. 10. 2018 - 12. 11. 2018, 6 žiaci + 1 sprevádzajúci osoba  
Miesto: La Roche sur Yon 
Sprevádzajúca osoba počas prvého týždňa: Mgr. Eva Šostáková - učiteľka 
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    Mobilite predchádzala kultúrna a jazyková príprava na pôde Hotelovej akadémie (vysielajúcej 
organizácie), žiaci vykonali OLS lekcie a testovali sa pred a po príchode z mobility.  
    So žiakmi boli podpísané Zmluvy o poskytnutí finančnej podpory na stáži v odbornom vzdelávaní 
a príprave, Erasmus+, Francúzsko – žiaci. Žiaci boli informovaní o osobných podmienkach tejto 
zmluvy (článok 1 - premete zmluvy, článok 2 – platnosť zmluvy a trvanie mobility, článok 3 – finančná 
podpora, článok 4 – podmienky a platby, článok 5 – poistenie, článok 6 – on-line jazyková podpora, 
článok 7 – správa EU SURVEY, článok 8 – jurisdikcia a príslušnosť súdu). 
     Výška finančnej podpory na realizáciu mobility predstavovala 2 809,- EUR a zodpovedala sume 
275,- EUR (na cestovné náklady) a 88,- EUR na deň (individuálna podpora), išlo o krátkodobú 
mobilitu (podľa sadzieb pre jednotkové príspevky). Účastník obdržal na jeho účet, ktorý uviedol 
v tejto zmluve 2 809,- EUR na cestovné náklady a individuálnu podporu. 
Z toho tvorili: 
-  individuálna podpora  2 534,- EUR, 
-  cestovné náklady a poistenie storna  275,- EUR. 
     Po podpísaní zmluvy a do začiatku mobility bola účastníkovi poskytnutá splátka vo výške 100 % 
(individuálna podpora a cestovné náklady a poistenie) 2 809,- EUR. 
      Žiakom vysielajúca organizácia zabezpečila doplnkové poistenie liečebných nákladov, ktoré boli 
pre účastníka zabezpečené komplexným cestovným poistením v poisťovni Union zdravotná 
poisťovňa, a. s., ktoré zhŕňalo: 1. Celoročné cestovné poistenie -  Cestovné poistenie pre držiteľov 
študentských a učiteľských kariet, 2. Individuálne komplexné cestovné poistenie.  
     Všetci žiaci pracovali samostatne v šiestich rôznych reštauráciách v meste La Roche sur Yon. 
Bývali spoločne v hoteli  CREPS Centre Sports et Loisirs. Sprostredkovateľská organizácia je naša 
partnerská škola CFA EN 85 – LPO Kastler Guitton, ktorej učitelia boli počas celého pobytu žiakov 
maximálne ústretoví a nápomocní, žiakom vysvetlili MHD systém a  pomohli zakúpiť lístky. Pozvali 
žiakov a učiteľku na obed, večeru, ukázali im mesto, dali tipy na výlety v okolí. Žiaci navštívili mestá 
Nantes, Les Sables-d´Olonne a zimný štadión. Dve žiačky videli po prvý krát more.  
   Dievčatá bývali spoločne na izbe a chlapci mali spoločnú izbu. Spoločne si chodili prať osobné veci 
do práčovne, spoločne trávili voľný čas a stali sa z nich veľmi dobrí priatelia, ktorí sa stretávajú 
dodnes.  Všetci žiaci pravidelne písali pani učiteľke Mgr. Márii Koškovej a pani učiteľke PhDr. 
Kataríne Sninskej (koordinátorky projektu) emailové správy a informovali ich o priebehu mobility. 
Niekoľko krát využili aj možnosť telefonickej komunikácie.  
     Žiaci mali v rámci ubytovania možnosť raňajkovať v hotelovej reštaurácii. Podľa toho ako 
pracovali, mali zabezpečený obed/večeru na pracovisku.  
    Cesta bola náročná, ale pre všetkých zúčastnených obohacujúca. Niektorí zo žiakov, sú zo sociálne 
znevýhodneného prostredia a  nikdy predtým necestovali lietadlom, alebo nikdy nenavštívili 
zahraničie. Za túto skúsenosť sú programu Erasmus+ nesmierne vďační.  
 
CESTA 
Cesta tam - utorok  09. 10. 2018  
  - zraz účastníkov pred budovou Hotelovej akadémie v Košiciach o 24:45 hod. 
  - transport mikrobusom do Budapest – odchod o 01:00 hod. 
  - odlet z Budapest  09. 10. o 06:30 hod., prílet  do Brussels o 08:35 hod. 
  - odlet z Brussels 09. 10. 2018 o 10:10 hod., prílet  do Nantes o 11:40 hod. 
  - odvoz mikrobusom partnerskou organizáciou. 
Cesta späť – pondelok 12. 11. 2018     
  - odvoz mikrobusom do Nantes 12. 11. 2018 
  - odlet z Nantes  12. 11. 2018 o 11:30 hod., prílet  do Brussels o 12:55 hod. 
  - odlet z Brussels 12. 11. 2018 o 14:50 hod., prílet do Budapest o 16:45 hod. 
  - odvoz mikrobusom z letiska Budapest 12. 11. 2019 o 17:15 hod. až pred budovou Hotelovej 
akadémie v Košicaich. 
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PROBLÉMY 
     Problémy vážneho charakteru našťastie nebolo potrebné riešiť. Žiačka Mošková bola dva dni 
práceneschopná, pretože zjedla jedlo, z ktorého dostala hnačku. Hneď, ako kontaktovala pani 
učiteľku Mgr. Máriu Koškovú, tá skontaktovala koordinátorku učiteľku pani Isabelle Barron, ktorá 
našu žiačku navštívila, ponúkla jej odvoz k lekárovi. Naša žiačka to odmietla, keďže podľa jej slov 
situácia nebola vážna, pre istotu ostala na hotelovej izbe dva dni a jedla len diétne jedlá.  
     Najväčším problémom z pohľadu žiakov, bola slabá WIFI sieť na izbách.  
     Musíme našťastie konštatovať, že mobilita šiestich žiakov prebehla bez problémov.   
 
PRÁCA 
     Všetci žiaci pracovali v kuchyni, učili sa francúzskym štandardom BOZP na pracovisku, nové 
recepty, technologické postupy, nové druhy jedál, normovanie jedál podľa receptúr, čisteniu 
technologických zariadení, pracovnej plochy a pomôcok. Rozšírili si tvorivosť, zodpovednosť 
a samostatnosť pri organizovaní, plánovaní a výkone práce. Naučili sa samostatne riešiť a analyzovať 
problémy, spolupracovať s ostatnými v skupine. Naučili sa rešpektovať kultúrne hodnoty a tradície 
vo Francúzsku. Zažili rasovo zmiešaný pracovný tím, ktorý ich naučil odmietať akékoľvek prejavy 
diskriminácie  a väčšej tolerancii a otvorenosti ku odlišným kultúram a náboženstvám.  
     Všetci žiaci sa zhodli, že ich táto skúsenosť a prax posilnila po osobnostnej ako aj po  
profesionálnej stránke.  Zamestnávatelia boli milí, ústretoví a  nápomocní. Osobné záznamy 
dosiahnutých výsledkov podrobne vyplnili a nebrali tento dokument, ako povinnosť, ale každému 
žiakovi pripísali hodnotenie, aké si zaslúžil.  
     Ohľadom jazyka, po počiatočnej jazykovej bariére sa naši žiaci osmelili a výrazne zlepšili 
v komunikácii v cudzom jazyku, ako v angličtine, tak i vo francúzštine. Všetci chcú ďalej pokračovať 
v učení sa francúzštiny aj naďalej.   
 
Žiak - Sebastián Danko absolvoval mobilitu v hostiteľskej organizácii Les Delices Florine 
Žiak - Matej Holko absolvoval mobilitu v hostiteľskej organizácii Pizzeria Gril Le Crystalin 
Žiačka - Viktória Molnárová absolvovala mobilitu v Restaurant Le 18B 
Žiačka - Viktória Rugolská absolvovala mobilitu v La Chamiere 
Žiačka - Nagyová Andrea absolvovala mobilitu v Restaurant Lardoise des saveurs 
Žiačka - Kristína Mošková absolvovala mobilitu v La Medina  
 
     Sprevádzajúci osoba - učiteľka Mgr. Eva Šostáková, strávila so žiakmi prvý týždeň mobility, 
pomohla im adaptovať sa do prostredia. Stretla sa s manažérmi reštaurácii, vysvetlila dokumenty, 
ktoré bolo potrebné podpísať a tlmočila im, ak to bolo potrebné. Jej prítomnosť počas prvého týždňa 
ocenili žiaci aj ich rodičia. Aj keď, nebolo potrebné riešiť problémy, bola im nápomocná  
a po psychickej stránke sa žiaci cítili bezpečnejšie, keď mali pri sebe svoju učiteľku. Jej pobyt zakončili 
spoločným výletom k oceánu.   
     Veľkým prekvapením je, že dve žiačky: Andrea Nagyová a Viktória Molnárová sa rozhodli  
do Francúzska vrátiť a budú pokračovať v štúdiu na partnerskej škole CFA EN 85 – LPO Kastler 
Guitton. 

     Žiakom sa po návrate  z Francúzskej republiky započítali odpracované hodiny do školskej praxe, 
získali Europass a Osobný záznam s  hodnotením. Tie im odovzdal pán riaditeľ Hotelovej akadémie  
PaedDr. Radko Rakušan na slávnostnom ceremoniály počas Dni otvorených dverí dňa 15. 02. 2019.  

 

4.1.3 Česká republika I 

Termín: 11. 03. – 14. 04. 2019, 6 žiaci + 1 sprevádzajúca osoba 
Miesto: Česká republika, mesto Frenštát pod Radhoštěm, Mariánská 252, 744 01, Hotelová škola, 
Frenštát pod Radhoštěm 
Pracoviská:  Hotelová škola, Frenštát pod Radhoštěm,  
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Sprevádzajúca osoba počas posledného týždňa /08. 04. – 14. 04. 2019/: Mgr. Eva Mikulová – 
učiteľka 
 
    Žiaci absolvovali kultúrnu a jazykovú prípravu na pôde Hotelovej akadémie, boli poučení  
a odchádzali na mobilitu pripravení na všetky možné situácie.  
     So žiakmi boli podpísané Zmluvy o poskytnutí finančnej podpory na stáži v odbornom vzdelávaní 
a príprave, Erasmus+, Česká republika – žiaci. Žiaci boli informovaní o osobných podmienkach tejto 
zmluvy (článok 1 - premete zmluvy, článok 2 – platnosť zmluvy a trvanie mobility, článok 3 – finančná 
podpora, článok 4 – podmienky a platby, článok 5 – poistenie, článok 6 – on-line jazyková podpora, 
článok 7 – správa EU SURVEY, článok 8 – jurisdikcia a príslušnosť súdu). 
     Výška finančnej podpory na realizáciu mobility predstavovala 2 343,- EUR a zodpovedala sume 
180,- EUR (na cestovné náklady) a 75,- EUR na deň (individuálna podpora), kde išlo o krátkodobú 
mobilitu (podľa sadzieb pre jednotkové príspevky). 
     Účastník obdržal 2 343,- EUR na cestovné náklady a individuálnu podporu. 
Z toho tvorili: 
-  individuálna podpora  2 163,- EUR, 
-  cestovné náklady a poistenie storna  180,- EUR. 
     Po podpísaní zmluvy oboma stranami, do začiatku mobility, bola účastníkovi poskytnutá splátka 
vo výške 100 % - suma 2 343,- EUR (individuálna podpora a cestovné náklady a poistenie). 
 
CESTA  
Cesta tam - pondelok 11. 03. 2019   
 - zraz účastníkov bol o 07:15 hod. v hale železničnej stanice v Košiciach 
 - odchod vlakom RegioJet zo železničnej stanice Košice o 07:45 hod. do Ostrava – Stodolní 
 - príchod vlakom na železničnú stanicu Ostrava - Stodolní o 12:38 hod. a následne prestup na osobný 
vlak z Ostrava – Stodolní o 12:45 hod. do Frenštát pod Radhoštěm 
 -  príchod na železničnú stanicu do Frenštát pod Radhoštěmo 14:06 hod.   
 - stretnutie s učiteľom z partnerskej školy na stanici, následný presun  na internát/domov mládeže,  
http://www.hotelovkafren.cz/domov-mladeze?lng= 
Cesta späť - nedeľa 14. 04. 2019  
 - odchod osobným vlakom zo železničnej stanice z Frenštát pod Radhoštěm o 08:51 hod. do Ostrava 
hlavní nádraží 
 - vlak príchod do Ostrava hlavní nádraží o 10:04 hod.  
 -  odchod z Ostrava hlavní nádraží vlakom RegioJet o 11:08 hod. 
 - príchod do Košíc o 15:46 hod. na železničnú stanicu. 
 
PROBLÉMY 
     Vlaky meškali, žiaci sa sťažovali, že musia čakať, ale nešlo o vážnu výzvu a aj takáto výzva ich 
formovala k väčšej trpezlivosti.  
     Žiaci boli  ubytovaní na školskom internáte Hotelovej školy Frenštát pod Radhoštem, kde sa 
zoznámili s českými žiakmi a nadviazali nové priateľstvá (s niektorými sú v kontakte dodnes). Naši 
žiaci  pracovali na prevádzkach pod Hotelovou školou, kde pracovali ako pomocní kuchári a čašníci. 
Pochvaľovali si množstvo receptov, ktoré sa naučili, individuálny prístup ku žiakom a v neposlednom 
rade sa naučili s úsmevom obsluhovať zákazníkov, ktorí sa prišli najesť. To, čo sa žiaci v Českej 
republike v praxi naučili, priniesli so sebou aj do tried a šírili svoje poznatky ďalej. A o tom je náš 
projekt „Učenie prácou – Learning by doing“.  
    Podľa slov samotných žiakov, museli vyjsť zo svojich komfortných zón a dokázať sa postarať 
o seba, rozpočítať si peniaze na jednotlivé týždne. Najväčšou výzvou bol prepočet eur na české 
koruny.  
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4.1.4 Maďarská republika I. 

 
Termín: 29. 04. – 02. 06. 2019, 6 žiaci + 1 sprevádzajúca osoba 
Miesto: Maďarská republika, mesto Szeged, sprostredkovateľská škola: József Attila sugárút 122-
126, Szegedi SZC Krúdy Gyula Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája 
Sprevádzajúca osoba počas prvého týždňa: Mgr. Eva Šostáková - učiteľka 
 
    Žiaci absolvovali kultúrnu a jazykovú prípravu na pôde Hotelovej akadémie, boli poučení  
a odchádzali na mobilitu pripravení na všetky možné situácie.  
     So žiakmi boli podpísané Zmluvy o poskytnutí finančnej podpory na stáži v odbornom vzdelávaní 
a príprave, Erasmus+, Maďarská republika – žiaci. Žiaci boli informovaní o osobných podmienkach 
tejto zmluvy (článok 1 - premete zmluvy, článok 2 – platnosť zmluvy a trvanie mobility, článok 3 – 
finančná podpora, článok 4 – podmienky a platby, článok 5 – poistenie, článok 6 – on-line jazyková 
podpora, článok 7 – správa EU SURVEY, článok 8 – jurisdikcia a príslušnosť súdu). 
     Výška finančnej podpory na realizáciu mobility predstavovala 2 343,- EUR a zodpovedala sume 
180,- EUR (na cestovné náklady) a 75,- EUR na deň (individuálna podpora), kde išlo o krátkodobú 
mobilitu (podľa sadzieb pre jednotkové príspevky). 
     Účastník obdržal 2 343,- EUR na cestovné náklady a individuálnu podporu. 
Z toho tvorili: 
-  individuálna podpora  2 163,- EUR, 
-  cestovné náklady a poistenie storna  180,- EUR. 
     Po podpísaní zmluvy oboma stranami, do začiatku mobility, bola účastníkovi poskytnutá splátka 
vo výške 100 % - suma 2 343,- EUR (individuálna podpora a cestovné náklady a poistenie). 
 
CESTA 
Cesta tam - pondelok 29. 04. 2019 
 - stretnutie pred školou Hotelová akadémia Košice o 07:30 hod., odchod autom/mikrobusom, 
príchod do Maďarskej republiky o 16:00 hod. 
Cesta späť - nedeľa 02. 06. 2019 
Predpokladaný odchod 02. 06. 2019 – autom/mikrobusom o 09:00 hod. 
 
    Momentálne máme 6 žiakov v maďarskom meste Szdeged. Ich príchod očakávame 02. 06. 2019. 
Nastala zmena v zariadeniach, kde mali žiaci pracovať.  Žiaci pracujú v dvoch hoteloch: ART HOTEL 
SZEGED: Joshua Králik, Noémi Čepeľová, Jarmila Zajacová a v Novotel Szeged: Tibor Erik Šikora, 
Klaudia Priamová, Jennifer Domik. Ide o  pozitívnu zmenu, žiaci pracujú v luxusných hoteloch 
v kuchyni a ako aj čašníci.  
   Žiaci si mobilitu pochvaľujú, bývajú spoločne v apartmánovom hoteli Lotus. Učia sa samostatnosti, 
spoločne si pripravujú raňajky, obedy alebo večere. Na pracoviskách majú počas práce zabezpečenú 
stravu.  
 
PROBLÉMY 
    Problémy, ktoré by bolo potrebné riešiť sa zatiaľ nevyskytli.     

5 SPLNENIE CIEĽOV 

     Zrealizovaný projekt splnil všetky krátkodobé ciele a dal našej organizácii správne predpoklady  
k postupnému plneniu jej dlhodobých cieľov. 

5.1 Strategický rozvoj školy 

     Z pohľadu dlhodobej stratégie školy (v súvislosti s jej európskym plánom rozvoja) je naším cieľom 
postupné zlepšovanie kvality teoretického a praktického vyučovania. To chceme vďaka tomuto  
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a budúcim projektom dosiahnuť integrovaním výstupov z mobilít žiakov v krajinách EÚ a ich 
skúseností do edukačného procesu. Konkrétne dopĺňame do predmetov, tematických celkov a tém 
vyučovacích hodín výstupy žiakov z mobilít (videá a prezentácie). Ostatní žiaci tak majú možnosť 
sledovať aktuálne dianie z oblasti ich študijného zamerania v cudzine. Vďaka týmto odborným 
mobilitám šírime dobré meno našej školy aj mimo Slovenska (Spätná väzba od partnerských 
podnikov ohľadom pôsobenia žiakov - nie len - v pracovnom prostredí bola pozitívna. Spokojnosť 
prejavili tak kmeňoví zamestnanci, ako aj zákazníci. Ide teda o kladnú reklamu školy v zahraničí). 
     Po absolvovaní mobility žiaci vytvorili inštruktážne videá a  PowerPointovú prezentáciu,  
kde podrobne opísali svoj pracovný deň, porovnali rozdiely medzi krajinami. Prezentácie boli 
kvalitne spracované a v rámci študijného odboru 6323 K 00 Hotelová akadémia boli predstavené 
v týchto predmetoch Angličtina v  hotelierstve a  gastronómii, Technológia prípravy pokrmov. 
Inšpirovali ďalších spolužiakov, aby nabrali odvahu zapojiť sa do mobilít a naučili ich prípravu 
niektorých tradičných i inovatívnych pokrmov. V rámci učebných odborov 2977 H 00 cukrár kuchár 
a 2978 H 00 cukrár pekár  boli prezentované na týchto predmetoch: Cukrárska technológia, Odborný 
výcvik. Prezentáciou týchto výstupov a šírením dobrej praxe žiakmi sa  posilnila modernizácia školy 
a zvýšila sa kvalita odborného vzdelávania.  

5.2 Internacionalizácia školy 

     Ďalším cieľom projektu bola internacionalizácia školy. Škola prostredníctvom mobilít posilnila 
medzinárodnú spoluprácu s partnerskými školami a podnikmi. Tiež vytvorila nové partnerstvo, 
konkrétne so školou vo Frenštáte pod Radhoštem, v Českej republike. Naši žiaci tam absolvovali 
mobilitu po prvý krát. Vedenie Hotelovej akadémie, ktoré prišlo spolu so sprevádzajúcim učiteľom 
navštíviť a skontrolovať našich žiakov, bolo nadšené z  milého privítania z českej strany  
a na rokovaniach dohodli ďalšiu spoluprácu, prehĺbenie vzťahov a spoluprácu. 
     Žiakom boli odovzdané Europassy a Osobné záznamy, v ktorých mali výsledné kredity  
(0-5 kreditov), žiaci tak dostali spätnú väzbu, ako pracovali, kde sa majú ešte zlepšiť. Týmto bol 
splnený cieľ, zlepšenie úrovne validácie a uznávanie vzdelávacích výstupov.  

6 ŠÍRENIE VÝSLEDKOV PROJEKTU 

     Jedným z hlavných cieľov projektu bolo pripraviť vďaka žiakom výstupy, ktoré budú vhodné  
na zdieľanie ako učebné pomôcky. Konkrétne ide o prezentácie formou PowePpointu, fotografie, 
písomné zhodnotenie mobility a videá. 
     Pri šírení výsledkov projektu sme sa zamerali predovšetkým na našich žiakov. Informovali sme 
tiež širšiu verejnosť v snahe získať pre našu školu nových žiakov. Žiaci našej školy majú možnosť 
zdieľať výsledky projektu prostredníctvom E- learningu na edupage našej školy a v rámci edukačného 
procesu. Prezentácie v PowerPointe a videá majú totiž formu učebných pomôcok a budú používané 
pri vyučovaní odborných, aj teoretických predmetov. 
- Odbor 6323 K 00 hotelová akadémia - v rámci predmetov Angličtina a Nemčina v hotelierstve  
a gastronómii, Technika obsluhy, Technológia prípravy pokrmov a Odborný výcvik. 
- 2977 H 00 cukrár kuchár a 2978 H 00 cukrár pekár, v rámci predmetov Technológia, Odborný výcvik. 
     Informácie o projekte sú umiestnené aj na nástenkách školy. Široká verejnosť má možnosť zdieľať 
vyššie spomenuté výsledky tohto projektu prostredníctvom web stránky našej školy pod logom 
Erasmus+ (https://hotelovake.edupage.org/text/?text=text/text34&subpage=1). 
     Výstupy z mobilít boli účastníkmi pre verejnosť prezentované aj na Dni otvorených dverí (15. 02. 
2019), výstave Pro-Educo a Workshope k projektu so slávnostným odovzdávaním certifikátov 
Europass mobility (15. 02. 2019). 
     Všetky partnerské organizácie vykonali disemináciu výsledkov projektu potvrdením certifikátov  
pre žiakov a vypracovaním písomného zhodnotenia mobility.  
     Pravidelne pridávame informácie o  prebiehajúcom projekte na stránke školy:       
https://hotelovake.edupage.org/text34/?  

https://hotelovake.edupage.org/text34/
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     Zriadili sme verejnú FB skupinu, kde žiaci zdieľali svoje zážitky a dojmy. Žiaci vytvorili nástenku 
v priestoroch školy, kde sú umiestnené fotky s popisom jednotlivých mobilít. Počas Dňa otvorených 
dverí 15. 02. 2019 sme pripravili informačnú miestnosť s  názvom Erasmus+, kde žiaci prezentovali 
svoje zážitky a skúsenosti pred rodičmi a potencionálnymi prvákmi našej školy. Riaditeľ našej školy 
im slávnostne odovzdal Europassy a Osobné záznamy.  
    Dňa 10. 04. 2019 v meste Heraklion, Kreta, koordinátorka projektu Mgr. Mária Košková 
prezentovala mobility pred účastníkmi školenia o projektovom riadení. Konkrétne išlo o  45 učiteľov 
z Nórska, Dánska, Belgicka, Nemecka, Rakúska, Poľska, Islandu, počas školenia o projektoch 
Erasmus+. 
     Počas realizovania aktivít v  projekte Ambasádorska škola EP, žiaci šírili informácie 
o prebiehajúcom projekte Erasmus+ a tým podporovali dobré meno EÚ, šírili tým pozitívne stránky 
EÚ.  
     Dňa 08. 06. 2018 sme informovali školu o chystaných mobilitách počas rozhlasovej relácie  
v školskom rozhlase.   Na rezortnej úrovni sme prezentovali mobility pri poradách riaditeľov škôl, 
v hodnotiacej správe školy a v správe pre KSK.  

7 HODNOTENIE JAZYKOVEJ PRÍPRAVY ŽIAKOV  

     V doterajšom priebehu projektu sme realizovali 4 jazykové prípravy v rámci portálu OLS. Pred 

každým turnusom žiaci absolvovali úvodný test, ktorý im napovedal, na akej jazykovej úrovni (podľa 

škály CEFR) sa nachádzajú. Počas trvania turnusu mali žiaci možnosť precvičovať svoje jazykové 

zručnosti na tomto portáli. Po návrate z mobility absolvovali záverečný test. Výsledky jednotlivých 

testov neobmedzovali žiakov v účasti na mobilite. Je to pridaná hodnota absolvovania mobility 

v zahraničí.  

7.1 Hodnotenie jednotlivých mobilít - turnusov 

FR I: Žiaci, ktorí absolvovali svoju mobilitu vo Francúzskej republike, sme pripravovali  

na absolvovanie testu OLS vo francúzskom jazyku. Zo šiestich žiakov sa štyria už učili po francúzsky 

ako druhý cudzí jazyk, dvaja sa ho neučili vôbec. Z tohto dôvodu bolo úvodné hodnotenie slabé. 

Výnimku tvoril žiak Sebastián Danko, ktorý absolvoval ročné štúdium vo Francúzsku. Počas mobility 

žiaci pracovali na online úlohách a po návrate sa všetci zlepšili minimálne v jednej zručnosti.   

DE I: Veľmi podobne sa na svoju mobilitu pripravovali aj žiaci cestujúci do Nemeckej republiky. Oni 

absolvovali svoje testovanie z nemeckého jazyka. Iba dvaja žiaci sa nemčinu učia ako druhý cudzí 

jazyk. Preto boli prvé výsledky slabé, ale po absolvovaní online kurzu a záverečného testu sa výsledky 

zlepšili minimálne v jednej zručnosti.  

CZ I: Keďže čeština je veľmi podobný jazyk slovenčine, a s prihliadnutím na fakt, že mnoho 

hotelových a reštauračných hostí bude hovoriť po anglicky, rozhodli sme sa, že žiaci cestujúci  

do Českej republiky absolvujú svoje jazykové hodnotenie z anglického jazyka. Všetci žiaci sa ho učia 

ako prvý cudzí jazyk. Úvodné hodnotenie dopadlo nad očakávania u troch žiakov, zaostali zvyšní 

traja. Po absolvovaní online kurzu a záverečného testu došlo k zhoršeniu u dvoch žiačok a miernemu 

zlepšeniu u štyroch žiakov. Zhoršenie môžeme pripísať faktu, že žiaci pracovali aj v kuchyni,  

kde sa nestretávali s cudzojazyčnými osobami.  

HU I: Na mobilitu do Maďarskej republiky sme poslali štyroch maďarsky hovoriacich žiakov a dvoch 

žiakov, ktorí nerozprávajú po maďarsky. Všetci žiaci pracujú v 4-hviezdičkových hoteloch,  

kde je cudzojazyčná klientela. Z tohto dôvodu žiaci absolvovali úvodný test z anglického jazyka, ktorý 

sa učia ako prvý cudzí jazyk. Test odhalil nedostatky u dvoch žiačok, zvyšní štyria mali dobré výsledky. 

Tohto času sú na mobilite a riešia online úlohy. Veríme, že si svoje znalosti a zručnosti zlepšia. 
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8 ROZPOČET 
 

  
Schválený rozpočet 

NA Aktuálny rozpočet % aktuálneho /schváleného rozpočtu 

Projekt celkom  148.568,00 € 73.925,14 € 49,76 % 

 

 

  
Schválený 

rozpočet NA 
Aktuálny 
rozpočet 

% aktuálneho 
/schváleného rozpočtu 

Podpora na organizáciu       

Počet účastníkov (s výnimkou  
sprevádzajúcich osôb): 24 16.800,00 € 8.041,14 €   47,86 % 

 

 

  
Schválený 

rozpočet NA 
Aktuálny 
rozpočet 

% aktuálneho 
/schváleného rozpočtu 

Typ aktivity       

VET-SHORT : Krátkodobá mobilita 
žiakov OVP 131.768,00 € 65.884,00 € 50,00 % 

Grant na cestovné náklady 12.740,00 € 6.370,00 € 50,00 % 

Exceptional Costs for Expensive 
Travel EU Grant       

EÚ Individuálna podpora 119.028,00 € 59.514,00 € 50,00 % 

EÚ Podpora na špeciálne potreby 0,00 € 0,00 € 0,00 % 

Mimoriadne náklady 0,00 € 0,00 € 0,00 % 

Jazyková príprava 0,00 € 0,00 € 0,00 % 

 

9 DOPAD  

9.1 Dopad na účastníkov 

     Absolvovanie tejto mobility zvýšilo šance účastníkov zamestnať sa doma, aj v krajinách EÚ. 
Nadobudli nové vedomosti, zručnosti a kompetencie vo svojom odbore štúdia. Zlepšila sa ich 
komunikačná úroveň v cudzom jazyku, zmysel pre tímovú prácu, sebadôvera, adaptabilita v cudzom 
prostredí atď. Získali certifikát Europass mobility. 

9.2 Dopad na vysielajúcu organizáciu 

     Prezentácie a videá vytvorené žiakmi budú využívané pri vyučovaní odborných predmetov ako 
učebné materiály. Zlepší sa tak kvalita edukačného procesu. Prijímajúce organizácie ako aj ich 
zákazníci boli spokojní s prácou žiakov mobility. Prispeli tak k šíreniu dobrého mena školy  
v krajinách EÚ. Podarilo sa nám tiež nadviazať kontakty s novými partnermi. Dúfame, že to všetko 
spraví našu školu atraktívnejšou pre potenciálnych žiakov a nových projektových partnerov. 

9.3 Dopad na prijímajúce organizácie 

     Mobilita prispela k upevneniu dobrých vzťahov medzi našou organizáciou a  prijímajúcimi 
organizáciami. Došlo k vzájomnej výmene skúseností po odbornej stránke ako aj kultúrnemu 
obohacovaniu. 
     Na národnej úrovni má projekt význam v kontexte rezortov školstva a hospodárstva. V rovine 
rezortu školstva prispieva k vyššiemu štandardu pri profilovaní absolventa. U žiaka boli rozvíjané 
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kľúčové kompetencie, vrátane zlepšenia jeho praktických, odborných znalostí. Nutnosť komunikácie 
v jazyku partnera projektu podporila modernú formu výučby cudzích jazykov. Možnosť absolvovať 
odbornú prax v moderných, zahraničných prevádzkach vytvorila aj priestor na rozvoj a prenos 
inovačných postupov v oblasti odborného vzdelávania. 
     V rovine rezortu hospodárstva - cestovného ruchu a hotelierstva nám šlo o vychovanie absolventa 
schopného pružnejšie vnímať trendy a uvádzať ich do praxe. Získaním dobrých skúseností  
zo zahraničnej praxe, mobilita žiakovi pomohla lepšie sa zorientovať v možnostiach zamestnať  
sa v odbore štúdia. Kvalifikovaná práca žiaka so zahraničnými skúsenosťami prispeje k rastu rozsahu 
a kvality poskytovaných služieb v regiónoch, kde hotelierstvo a cestovný ruch sú hlavným 
ekonomickým odvetvím, čím napomôže k rastu konkurencieschopnosti. 
     Využitím certifikátu Europass chceme zlepšiť transparentnosť a uznávanie kvalifikácií, vrátane 
tých, ktoré sa získali v rámci neformálneho vzdelávania. Zvýši sa tak hodnota mobility a kvalita  
v projekte zapojených inštitúcií na celoeurópskej úrovni. 

10 PLÁNOVANÉ MOBILITY V NASLEDUJÚCOM ŠKOLSKOM ROKU 
2019/2020 

1. Francúzska republika: jeseň 2019 
2. Nemecká republika: jeseň 2019 
3. Česká republika: jar 2020 
4. Maďarská republika: jar 2020 
     Presné dátumy sa dohodnú na konci školského roka 2018/2019 a veríme, že budú presne 
kopírovať už ukončené mobility, ktoré hodnotíme ako mimoriadne úspešné. 
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Rozpočet 

 

Finančné vyhlásenie ku grantu EÚ (k termínu predloženia priebežnej správy) 

 Celková suma  

Grant poskytnutý z programu Erasmus+ (ako bol schválený a uvedený v zmluve 
o poskytnutí grantu) 

148 568,- € 

1. splátka grantu, ktorú ste obdržali z programu Erasmus+ (uhradená národnou 
agentúrou) 

118 854,- € 

Doposiaľ využitý grant   
73 925,14 € 

 

 

Potvrdzujem, že Mobility Tool+ obsahuje aktuálne informácie o doposiaľ zrealizovaných projektových 

aktivitách. 
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Podpis štatutárneho zástupcu  

Ja, dolupodpísaný(á), potvrdzujem, že informácie uvedené v tomto formulári priebežnej správy sú 
pravdivé a v súlade so skutočnosťou. 

 

Miesto: Košice     Dátum (dd/mm/rrrr): 27/05/2019 

 

Oficiálny názov organizácie: Hotelová akadémia, Južná trieda 10, Košice 

 

Meno a priezvisko štatutárneho zástupcu: PaedDr. Radko Rakušan 

 

Podpis: 

 

 

Pečiatka organizácie príjemcu grantu (ak je to relevantné): 

 

 

 

 

 


