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Prosim, uvedte zhrnutie realizacie projektu vo vykazovanom obdobi. Opiste uz ukonéené mobilitné
aktivity, aktivity, ktoré v suéasnosti prebiehaju, a aktivity, ktoré este planujete zrealizovat pocas
zostavajucej doby trvania projektu.

Zrealizovali a dosiahli ste pévodné ciele, planované aktivity, identifikované ciele a o¢akdvané vysledky
tak, ako boli pévodne planované? Stretli ste sa s vyzvami alebo problémami pri plneni planovanych
cielov projektu? Ak dno, aké vyzvy alebo problémy to boli a ako ste ich riesili? Uvedte vsetky relevantné
informacie, ktoré povaziujete za nevyhnutné pre celkovy prehlad o aktudlnej a dalSej realizacii
projektu.

1 ZHRNUTIE PROJEKTU

Vdaka projektu ,,Ucenie sa praxou” absolvovalo 5 tyzdnovu mobilitu 6 Ziakov vo Francuzskej
republike, 6 Ziakov v Nemeckej republike, 6 ziakov v Ceskej republike a 6 Ziaci v Madarskej republike,
kde mobilita stale prebieha. Boli to riadne zapisani ziaci dennej formy Studia studijného odboru
6323 K 00 Hotelovd akadémia a uéebnych odborov 2977 H 00 cukrar kuchdar a 2978 H 00 cukrar
pekar. Pocas kazdej mobility sa pocas 1 tyzdna zucastnila 1 sprevadzajica osoba — uditel/ucitelka.

Zrealizované ciele projektu kore$pondovali s naplifianim potrieb indtitucie v kontexte jej
eurépskeho planu rozvoja.

Ziaci po¢as mobilit ziskali také (v Europasse deklarované) vedomosti, zruénosti a kompetencie
vo svojom odbore Studia, ktoré nemali moznost ziskat doma.

Bola rozvijana aj ich osobnost (zvysenie sebaddvery, flexibility, adaptability v cudzom prostredi
atd.).

Na zéklade toho sa zvysila ich $anca zamestnat sa nie len doma, ale aj v krajinach EU.

Absolventi projektu budu sirit dobré meno instittcie na Slovensku aj v Eurdpskej Unii. Zvysi sa tak
zaujem potencidlnych Ziakov o Studium na Skole a zaujem novych partnerov o spolupracu
na buducich projektoch Erasmus+. Vdaka projektu sa postupne zlepsi kvalita vyucovania
na Hotelovej akadémii. To dosiahneme postupnym integrovanim vystupov z mobilit Ziakov
a ich skusenosti do edukacného procesu.

2 VYBER UCASTNIKOV

Uc&astnikmi projektu boli riadne zapisani Ziaci dennej formy $tudia $tudijného odboru 6323 K 00
Hotelova akadémia a ucebnych odborov 2977 H 00 cukrar kuchar a 2978 H 00 cukrar pekar. Boli to
Ziaci 2. a vyssich roc¢nikov. VSetci mali okrem teoretickej aj praktickud pripravu (odborna prax
stanovena odpraxovanim potrebného poctu hodin pre prislusny roc¢nik stadia).

O mozZnosti zucastnit sa tejto mobility boli Ziaci nasej skoly informovani prostrednictvom:

- spravy na www stranke skoly s moznostou vyplnit elektronicky formular predbeznej prihlasky,

- rovnakej spravy na aplikdcii EduPage,

- triednych uditelov a ucitefov odbornych predmetov.

Zistili sme tak predbeiny pocet zaujemcov. Bol vykonany uzsi vyber, kde hlavnymi kritériami boli:

- prospech (Uspesné zvladnutie teoretickej aj praktickej ¢asti vyuéby v danom odbore a vhodné
osobnostné predpoklady),

- jazykové kompetencie (konverzacna uroven komunikacie v danom cudzom jazyku a ovladanie
zakladnej odbornej jazykovej terminolégie),

- aktivita (zapajanie sa do odbornych sutazi doma aj v zahraniéi, praca na odbornom vycviku
a odbornej praxi, prezentdcia Skoly na réznych podujatiach, sociadlne sluzby, dobrovolnictvo),

- zodpovedanie otazok v predbeznej prihlaske na mobilitu (preukdzanie eminentného zaujmu
o mobilitu a dostato¢nej miery motivacie).




Pri vybere vhodnych adeptov sme dbali aj na to, aby mieru uplatnenia urcovali ich schopnosti
a usilie, nie socidlne zazemie ¢i rodové ukazovatele. Vysledné poradie uchadzacov schvalil
manaiment projektu v spolupraci s majstrami OVY. Ziaci, ktori nepre§li uz§im vyberom, boli zaradenf
na listinu nahradnikov.

Vsetci Ziaci sa zucastnili zahraniénej mobility v rdmci programu Erasmus+ po prvy krat. Ako
motivaciu uvadzali v spatnej vazbe najCastejsie zvysenie svojich moznosti zamestnat sa v domacej
krajine a v zahranici, prileZitost zazit odlisné postupy vzdeldvania, ako aj moznost zdokonalit
sa v cudzom jazyku.

3 PRAKTICKE ZALEZITOSTI A MANAZMENT PROJEKTU

ManaZment projektu vysielajucej organizacie zabezpedil pre ucastnikov cestovné doklady
a komplexné cestovné komercné poistenie. S prihliadnutim na cielové krajiny viza neboli potrebné.
U&astnici boli tieZ indtruovani o zabezpeéeni si eurépskom zdravotnom poisteni (eurépska zdravotna
karta) a hygienického preukazu. Bola im poskytnutd pomoc pri spracovdvani pozadovanych
dokumentov - Zivotopisov.

Po schvaleni projektu boli podpisané zmluvy s Ucastnikmi, resp. ich zdkonnymi zastupcami. Bolo
im vysvetlené pouZitie individudlneho grantu a sp6sob uhrad jednotlivych nakladov.

Vzhladom na dizku konania mobilit Géastnici neboli zapojeni do socidlneho poistenia prijimajticej
krajiny.

Koordinatori projektu domovskej organizdcie zabezpecili pre Ucastnikov:

- do Francuzskej republiky: KoSice — Budapest (mikrobus), Budapest - Brussels (lietadlo),
Brusselks — Nantest (lietadlo), Nantest - La Roche Sur Yon (transfer-zabezpecila prijimajlca
organizacia) a spat,

- do Nemeckej republiky: KoSice, Zel.st. - Praha, hl.n. (vlak), Praha, hl.n. - Leipzig HBF (vlak),
Leipzig HBF - Gut Wehlitz, Deutschland (auto-zabezpedila prijimajica organizacia) a spat,

- do Ceskej republiky: Kogice, 7el.st. - Ostrava, hl.n. (vlak), Ostrava, hl.n. - Frenstat pod
Radhostém (vlak) a spat,

- do Madarskej republiky: Kosice — Szeged (mikrobus).

Prijimajuce organizacie zabezpecili ubytovanie a stravovanie ucastnikov, miestnu dopravu
a transfery, zabezpecili Uvodnu inStruktaz Ziaka pre proces adaptdacie v novom prostredi.

Obsah a podobu partnerskych listov vypracoval manazment projektu nasej organizacie po diskusii
s partnerskymi organizdciami. Predmetom podpisanych zmlav boli spolo¢né ciele projektu, obsah
mobilit, podoba vzdelavacich jednotiek ako aj spésob ich popisu, zdokumentovania a validacie-
Europass.

Clenovia manaimentu projektu zorganizovali pre U&astnikov pred odchodom na mobilitu
interkultdrnu pripravu a pripravu zameranu na plnenie ich uloh. Vsetkym Ziakom bola tiez udelend
licencia pre absolvovanie online jazykovej pripravy.

Prijimajuce organizacie potvrdili svoju povinnost monitoringu Ucastnikov svojim podpisom
v partnerskych listoch - Ziakom poskytli pocas mobility Skolitela, ktory mal dohlad nad praxou Ziaka.
Prijimajlca organizacia a podnik potvrdili pracovny program mobility a tym aj jeho dodrzZanie.
Partneri vykonavali monitoring min. 1x tyZdenne. Zo strany vysielajucej organizacie bola
za monitorovanie pracovného programu a napredovania ziakov zodpovedna kontaktnd osoba. Ziaci
ju mali povinnost 1x tyzdenne oboznadmit so stavom a priebehom ich mobility (E-mailom,
telefonicky).

Vysielajtica organizacia zabezpecila pre vSetkych ucastnikov organiza¢né a podporné naleZitosti:
- informovala o projekte na webovej stranke Skoly a ndstenkdch,

- spracovala prihlasky - Uc¢astnikov mobility,

- vyberala ucastnikov,

- participovala na podpisani finan¢nej zmluvy s NA, ako aj zmluvy medzi ucastnikom a NA,

- riadila projekt financne (Uctovnictvo projektu),




- navrhla kone¢nu podobu dokumentov, ich preklad a rozdelenie partnerskym organizaciam,

- zrealizovala pripravu Ziakov zameranu na plnenie Uloh a interkultdrnu pripravu pre jednotlivé
turnusy,

- zabezpecdila cestovné listky do a z cielovej krajiny,

- zabezpedila komplexné cestovné poistenie,

- pridelila individualne granty ucastnikom,

- vykonavala monitoring,

- vyhodnotila jednotlivé turnusy po navrate,

- vykonala diseminaciu vysledkov,

- vypracovala priebeznu spravu pre NA.

Partnerské organizacie zabezpecili:

- vhodné umiestnenia v podnikoch alebo instituciach pre Ziakov,

- ubytovanie a stravovanie pre ucastnikov (polpenzia: ranajky, vecera),

- kultdrne aktivity pre ucastnikov,

- dopravu pre Ucéastnikov projektu (miestna doprava, transfer z a na letisko /vlakovi/ autobusovu
stanicu),

- hodnotenie a monitoring (tUtorstvo a mentorstvo) ucastnikov projektu, ich prace a napredovania,
- organizacné aspekty mobility a logistickli podporu uéastnikom,

- spolu s partnerskymi podnikmi a institiciami zabezpecili vyhodnotenie plnenia povinnosti zo strany
Ziakov.

Komunikacia s partnerskymi organizaciami prebiehala intenzivnou pisomnou e-mailovou formou
a telefonicky. Zabezpedil ju uréeny c¢len manaZmentu projektu (kontaktnd osoba Mgr. Madria
Koskova).

Na drovni vedenia Skoly sme zrealizovali priebeZzné hodnotiace porady manazmentu projektu
a vedenia skoly.

Posudzovali sme:

- mieru naplfiania dlhodobej stratégie $koly v kontexte eurépskeho planu rozvoja,

- mieru zlepSenia vyucovania po implementacii vystupov mobilit do u¢ebnych osnov vybranych
predmetov,

- kvalitu partnerskych organizacii (¢i naplnili vSetky povinnosti deklarované v partnerskych listoch),
- moznost zapojit do buddcich projektov novoziskanych partnerov.

Na udrovni Ziakov a verejnosti sme zorganizovali workshop po ukonceni mobilit. Na fiom
sa zUcastnili Ziaci $koly, pedagdgovia a verejnost. Ziaci tu hodnotili kvalitu vedomosti, zru¢nosti
a inych skusenosti z mobilit a odpovedali na otdzky spoluZiakov. TaktieZz im boli sldvnostne
odovzdané Europassy na Dni otvorenych dveri 15. 02. 2019.

4 VZDELAVACIE VYSTUPY

Pocas mobilit pracovali Ziaci v zahrani¢nych hoteloch, restauraénych zariadeniach a cukrarni ako
¢asnici, barmani, kuchari a v oblasti housekeepingu a cateringu. Ako kuchari (v nemeckych hoteloch
a restauraciach) sa oboznamili s novymi technologickymi postupmi predpripravy, tepelnej Upravy
a dokoncovania Specidlnych predjedal, polievok, omacok, hlavnych a zeleninovych jedal typickych
pre miestnu gastrondmiu. Spoznali netradi¢né koreniny, ingrediencie, naucili sa ich spravne
uplatriovat v technologickom postupe pripravy pokrmov. Zlepsili sa ich navyky v oblasti dodrZiavania
hygieny a sanitacie, rozsirili si vedomosti o uplatfiovani zasad HaCCP vo vyrobnom useku. Oboznamili
sa s modernou technoldgiou a vybavenim strediska, s organizaciou prace. Identifikovali sp&soby
vedenia pracovného kolektivu. Zdokonalili si zmysel pre timovu pracu, zvysila sa ich sebadbvera
a adaptabilita v cudzom prostredi. Naucili sa tiez zdkladné gastronomické slovd
v jazyku navstivenej krajiny.

Profesie ¢asnik a barman si ucastnici vyskusali hlavne vo franclizskych a ceskych hoteloch
a reStauraciach. Zdokonalili sa tu v pouzivani Specidlneho inventara a naucili sa sucasné techniky
jeho nosenia v rukach. Osvojili si nové pravidla prestierania a moderné spbsoby obsluhy pri




osobitnych prileZitostiach — pikniky, river party a brunch. Zlepsili sa ich zru¢nosti najma pri poddvani
polievok, jedal, miestnych Specialit z masa, hydiny, ryb, syrov a dezertov. Dokoncovali tiez pokrmy
pri stole hosta a podavali tamojsie Specidlne alkoholické napoje a vina. Vedia pripravovat rézne
napoje, kavy (Café noisete, Café deca, Capucinno, Diabolo, Formule PTI), ¢apovat rozne druhy piv,
miesanych drinkov a pripravit zmrzlinové dezerty. Pri obsluhe cudzincov v cudzom state sa naudili
roznych ndrodov a narodnosti (hostia, zamestnanci).

V nemeckych hoteloch nadobudli Ziaci déleZité praktické zrucnosti pri upratovani izieb
a spolocenskych priestorov hotela. DoSlo u nich k zlepSeniu timovej prace, dochvilnosti,
prisposobivosti a preciznosti pri plneni Gloh. Vedia pracovat rychlejsie a efektivnejsie si rozdelit
pracu na sektoroch.

Partnerské podniky a institlcie zabezpecili pre kazdého Ziaka skolitela, ktory mal dohlad nad jeho
praxou. Skolitel vykondval minimalne 1x ty’denne monitoring plnenia povinnosti
a napredovania Ziaka. Nasledne vypracoval zaverec¢né hodnotenie jeho prace, ktoré poskytol
vysielajucej organizacii. T4 zrealizovala na konci zahrani¢nej mobility hodnotiace pohovory
s jednotlivymi ucastnikmi. Posudzovala sa aj kvalita prezentacii a videi, ktoré mali za ulohu
spracovat. Na zaklade vysSie spomenutého, Skola zapoditala Ziakovi hodiny odpracované
v zahranici do odbornej praxe. Nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie zahrnula do jeho
klasifikacie a potvrdila mu udelenie certifikatu.

Ziaci ziskali vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré by inak nemali mozinost ziskat doma,
hodnotili kvalitu vzdeldvania a vyucby v prijimajucej institucii velmi kladne. Boli tiez spokojni s ich
mentorovanim, ubytovanim, zabezpecenim cesty a celkovou podporou.

Vedeli presne, aka praca sa od nich ocakava a ¢o sa maju naucit poc¢as mobility. Zlepsili sa ich
jazykové schopnosti, timova prdca a praca s ludmi z inych prostredi a kultur. Zdokonalili sa tiez
v technickych zruénostiach suvisiacich s odborom ich studia.

4.1 Prehlad absolvovanych a prebiehajucich mobilit

Skolsky rok 2018/2019, absolvované a prebiehajice mobilitné aktivity:

1. Francuzska republika: 09. 10. 2018 - 12. 11. 2018

2. Nemecka republika: 30. 09. 2018 — 03. 11. 2018

3. Ceska republika: 11. 03. 2019 — 14. 04. 2019

4. Madarska republika — prave prebiehajuca, neukoncena mobilita, Ziaci sa vratia 02. 06. 2019

4.1.1 Nemecka republika I.

Termin: 30. 09. —03. 11. 2018, 6 Ziaci + 1 sprevadzajuica osoba
Miesto: Vitalis Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH, Gut Wehlitz, Deutschland
Sprevadzajtica osoba pocas prvého tyzdna: Ing. Rastislav Batromij - ucitel

CESTA
Cesta tam - nedela 30. 09. 2018
- zraz Ucastnikov 0 04:30 hod. v hale Zelezni¢nej stanice v KoSiciach
- odchod vlakom LEO Express zo Zelezni¢nej stanice KoSice o 05:07 hod.
- prichod do Prahy na hlavné nddrazi o 13:39 hod. a nasledne prestup na vlak Praha — Lipsko.
Odchod z Prahy o 14:33 hod.
- prichod do Lipska o0 18:26 hod.
- nasledny transfer mikrobusom do Gut Wehlitz zabezpeceny partnerskou organizaciou.
Cesta spit - sobota 03. 11. 2018
- odchod z Gut Wehlitzu do Lipska bol zabezpeceny partnerskou organizaciou
- odchod z Lipska vlakom o 09:31 hod. do Prahy na hlavné nadrazi
- vlak prichod do Prahy o 13:24 hod. a nasledne prestup na vlak do Kosic
- odchod z Prahy 0 14:10 hod. — vlak LEO Express




- prichod do Kosic 0 22:48 hod. na Zelezni¢nu stanicu.

Ziaci absolvovali kultdrnu ajazykovl pripravu na pdde Hotelovej akadémie, boli pougeni
a odchddzali na mobilitu pripraveni na vietky mozné situacie.

So Ziakmi boli podpisané Zmluvy o poskytnuti finan¢nej podpory na stazi v odbornom vzdeldvani
a priprave, Erasmus+, Nemecko — Ziaci. Ziaci boli informovani o osobnych podmienkach tejto zmluvy
(¢ldanok 1 - premete zmluvy, ¢lanok 2 — platnost zmluvy a trvanie mobility, ¢lanok 3 — finanéna
podpora, ¢lanok 4 — podmienky a platby, ¢lanok 5 — poistenie, ¢lanok 6 — on-line jazykova podpora,
¢lanok 7 — sprava EU SURVEY, ¢lanok 8 —jurisdikcia a prislusnost sudu).

Vyska financnej podpory na realizdciu mobility bola 2 809,- EUR a zodpovedala sume 275,- EUR
(na cestovné naklady) a 88,- EUR na den (individualna podpora), iSlo o kratkodobu mobilitu (podla
sadzieb pre jednotkové prispevky).

Ucastnik obdrzal finanént podporu vo vyske 2 809,- EUR na cestovné naklady, individudlnu
podporu.

Ucastnik obdrzal 2 809,- EUR ako:

a) 1 625,- EUR na individualnu podporu formou priameho poskytnutia sluZieb prijimajucou
organizaciou Vitalis GmbH, Gut Wehlitz — zaplatend faktura

b) 275,- cestovné naklady

c) 909,- EUR zostatok individualnej podpory.

Po podpisani zmluvy a do zaciatku mobility bola ucastnikovi poskytnuta splatka vo vyske 909,-
EUR (zostatok individudlnej podpory).

Hostitelskou organizaciou bola organizacia Vitalis, ta zabezpecila pre Ziakov kvalitnd prax
aj kultdrne vyiZitie (spoznavanie Lipska, Berlina). Sukromna Skoliaca organizacia Vitalis GmbH
disponuje vlastnym gastronomickym a hotelovym oddelenim, ktoré poskytlo nasim Ziakom
pracovisko pre ich mobilitu. Ziaci pracovali ako €a$nici a pomocni kuchari. Pracovali v ndrodnostne
zmieSanom prostredi, ktoré si pochvalovali. ZlepSila sa v komunikacii v nemeckom aj v anglickom
jazyku.

Vitalis disponuje velkym ubytovacim zariadenim, kde st ubytovani Ziaci z celej EU, ktori su
v Lipsku prostrednictvom Erasmus+. Nasi Ziaci si tam vytvorili velmi blizke vztahy a stravili tam
nezabudnutelnych 5 tyZdfiov. Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia dostali moznost
vycestovat na miesta, kde by sa nemali moznost dostat, vytvorili si pracovné kontakty, ktoré vyuziju
v buducnosti. Certifikaty, ktoré ziskali vyuZiju na lepSie uplatnenie sa na pracovnom trhu. Tato

desiatky prihlasok na dalsie turnusy mobilit).

PROBLEMY

Ziaci sa stazovali na stravu, obedy dostavali v lunch boxoch, ktoré dostdvali z Vitalis organizacie,
nasi Ziaci sU zvyknuti na obed jest tepld stravu. Tento problém bol kultirneho charakteru
a jednoducho si na tento sp6sob stravovania museli zvyknut. Teplu stravu dostavali na veceru.

Véznejsi problém sme museli riesit so Ziackou Anetou Teruovou, ktora sa 18. 11. 2018 potkla
a mala uraz kolena. Koordinator v Nemecku pan Kozlowsky Ziacku previezol na pohotovost, kde jej
bol urobeny réntgen. Osetrili ju, natastie to nebol vainy stav. Ziacka si 3 dni oddychla, a mohla dalej
pracovat v striedmom reZime. Bola velmi spokojnd s pristupom lekdrov, aj nasej partnerskej
organizacie.

4.1.2 Francuzska republika I.
Termin: 09. 10. 2018 - 12. 11. 2018, 6 zZiaci + 1 sprevadzajuci osoba

Miesto: La Roche sur Yon
Sprevadzajlica osoba pocas prvého tyzdiia: Mgr. Eva Sostdkova - ucitelka




Mobilite predchddzala kultirna a jazykova priprava na pode Hotelovej akadémie (vysielajucej
organizdcie), Ziaci vykonali OLS lekcie a testovali sa pred a po prichode z mobility.

So ziakmi boli podpisané Zmluvy o poskytnuti financnej podpory na stazi v odbornom vzdeldvani
a priprave, Erasmus+, Francuzsko — Ziaci. Ziaci boli informovani o osobnych podmienkach tejto
zmluvy (¢lanok 1 - premete zmluvy, ¢lanok 2 — platnost zmluvy a trvanie mobility, ¢lanok 3 —finanéna
podpora, ¢lanok 4 — podmienky a platby, ¢lanok 5 — poistenie, ¢ldnok 6 — on-line jazykova podpora,
¢lanok 7 — sprava EU SURVEY, ¢lanok 8 —jurisdikcia a prislusnost sudu).

Vyska finanénej podpory na realizaciu mobility predstavovala 2 809,- EUR a zodpovedala sume
275,- EUR (na cestovné naklady) a 88,- EUR na den (individudlna podpora), islo o kratkodobu
mobilitu (podla sadzieb pre jednotkové prispevky). U€astnik obdrzal na jeho uéet, ktory uviedol
v tejto zmluve 2 809,- EUR na cestovné naklady a individudlnu podporu.

Z toho tvorili:
- individualna podpora 2 534,- EUR,
- cestovné naklady a poistenie storna 275,- EUR.

Po podpisani zmluvy a do zaciatku mobility bola ucéastnikovi poskytnutd splatka vo vyske 100 %
(individualna podpora a cestovné naklady a poistenie) 2 809,- EUR.

Ziakom vysielajlca organizacia zabezpetila doplnkové poistenie lie¢ebnych nakladov, ktoré boli
pre Uclastnika zabezpelené komplexnym cestovnym poistenim v poistovni Union zdravotna
poistovnia, a. s., ktoré zhffialo: 1. Celorocné cestovné poistenie - Cestovné poistenie pre drzitelov
Studentskych a ucitelskych kariet, 2. Individudlne komplexné cestovné poistenie.

Vsetci Ziaci pracovali samostatne v Siestich réznych reStaurdcidch v meste La Roche sur Yon.
Byvali spolo¢ne v hoteli CREPS Centre Sports et Loisirs. Sprostredkovatelska organizacia je nasa
partnerska Skola CFA EN 85 — LPO Kastler Guitton, ktorej ucitelia boli pocas celého pobytu Ziakov
maximalne Ustretovi a ndpomocni, Ziakom vysvetlili MHD systém a pomohli zakupit listky. Pozvali
Fiakov a utitelku na obed, veéeru, ukdzali im mesto, dali tipy na vylety v okoli. Ziaci navstivili mesta
Nantes, Les Sables-d’Olonne a zimny Stadién. Dve Ziacky videli po prvy krat more.

Dievcata byvali spolo¢ne na izbe a chlapci mali spolo¢n izbu. Spoloéne si chodili prat osobné veci
do pracovne, spoloc¢ne travili volny Cas a stali sa z nich velmi dobri priatelia, ktori sa stretavaju
dodnes. Vsetci Ziaci pravidelne pisali pani ucitelke Mgr. Marii Koskovej a pani ucitelfke PhDr.
Katarine Sninskej (koordindtorky projektu) emailové spravy a informovali ich o priebehu mobility.
Niekolko krat vyuZili aj moZnost telefonickej komunikacie.

Ziaci mali vramci ubytovania moZnost rafiajkovat v hotelovej restaurdcii. Podla toho ako
pracovali, mali zabezpeceny obed/vederu na pracovisku.

Cesta bola ndrocna, ale pre vietkych zucastnenych obohacujica. Niektori zo Ziakov, st zo socidlne
znevyhodneného prostredia a nikdy predtym necestovali lietadlom, alebo nikdy nenavstivili
zahranicie. Za tuto skdsenost st programu Erasmus+ nesmierne vdacni.

CESTA
Cesta tam - utorok 09. 10. 2018
- zraz Ucastnikov pred budovou Hotelovej akadémie v KoSiciach o 24:45 hod.
- transport mikrobusom do Budapest — odchod o 01:00 hod.
- odlet z Budapest 09. 10. 0 06:30 hod., prilet do Brussels o0 08:35 hod.
- odlet z Brussels 09. 10. 2018 0 10:10 hod., prilet do Nantes o 11:40 hod.
- odvoz mikrobusom partnerskou organizaciou.
Cesta spat — pondelok 12. 11. 2018
- odvoz mikrobusom do Nantes 12. 11. 2018
- odlet z Nantes 12.11.2018 0 11:30 hod., prilet do Brussels 0 12:55 hod.
- odlet z Brussels 12. 11. 2018 o 14:50 hod., prilet do Budapest o 16:45 hod.
- odvoz mikrobusom z letiska Budapest 12. 11. 2019 o 17:15 hod. aZz pred budovou Hotelovej
akadémie v KoSicaich.




PROBLEMY

Problémy vaZneho charakteru nastastie nebolo potrebné riesit. Ziatka Mogkova bola dva dni
praceneschopnd, pretoze zjedla jedlo, z ktorého dostala hnacku. Hned, ako kontaktovala pani
ucitefku Mgr. Mariu Koskovu, ta skontaktovala koordindtorku ucitelku pani Isabelle Barron, ktord
nasu Ziacku navstivila, ponukla jej odvoz k lekarovi. Nasa Ziacka to odmietla, kedZe podla jej slov
situdcia nebola vazna, pre istotu ostala na hotelovej izbe dva dni a jedla len diétne jedla.

Najvacsim problémom z pohladu Ziakov, bola slaba WIFI siet na izbach.

Musime nastastie konstatovat, Ze mobilita Siestich Ziakov prebehla bez problémov.

PRACA

Vsetci ziaci pracovali v kuchyni, ucili sa francizskym standardom BOZP na pracovisku, nové
recepty, technologické postupy, nové druhy jeddl, normovanie jeddl podla receptur, Cisteniu
technologickych zariadeni, pracovnej plochy a pomdcok. Rozsirili si tvorivost, zodpovednost
a samostatnost pri organizovani, planovani a vykone prace. Naucili sa samostatne riesit a analyzovat
problémy, spolupracovat s ostatnymi v skupine. Naudili sa reSpektovat kultirne hodnoty a tradicie
vo Francuzsku. Zazili rasovo zmiesany pracovny tim, ktory ich naucil odmietat akékolvek prejavy
diskriminacie a vacsej tolerancii a otvorenosti ku odliSnym kultiram a ndbozenstvam.

Vsetci ziaci sa zhodli, Ze ich tato skusenost a prax posilnila po osobnostnej ako aj po
profesiondlnej stranke. Zamestnavatelia boli mili, dstretovi a ndpomocni. Osobné zaznamy
dosiahnutych vysledkov podrobne vyplnili a nebrali tento dokument, ako povinnost, ale kazdému
Ziakovi pripisali hodnotenie, aké si zasluzil.

Ohladom jazyka, po pocliatocnej jazykovej bariére sa naSi Ziaci osmelili avyrazne zlepsili
v komunikacii v cudzom jazyku, ako v anglictine, tak i vo franctzstine. Vsetci chcu dalej pokracovat
v uceni sa francuzstiny aj nadalej.

Ziak - Sebastian Danko absolvoval mobilitu v hostitel'skej organizacii Les Delices Florine
Ziak - Matej Holko absolvoval mobilitu v hostitelskej organizacii Pizzeria Gril Le Crystalin
Ziagka - Viktéria Molnérova absolvovala mobilitu v Restaurant Le 18B

Ziacka - Viktéria Rugolska absolvovala mobilitu v La Chamiere

Ziacka - Nagyova Andrea absolvovala mobilitu v Restaurant Lardoise des saveurs

Ziacka - Kristina Mogkova absolvovala mobilitu v La Medina

Sprevédzajlci osoba - ucitelka Mgr. Eva Sostakova, stravila so Ziakmi prvy tyidefi mobility,
pomohla im adaptovat sa do prostredia. Stretla sa s manazérmi restauracii, vysvetlila dokumenty,
ktoré bolo potrebné podpisat a timocila im, ak to bolo potrebné. Jej pritomnost poéas prvého tyzdna
ocenili Ziaci aj ich rodi¢ia. Aj ked, nebolo potrebné riesit problémy, bola im ndpomocna
a po psychickej stranke sa Ziaci citili bezpecnejsie, ked mali pri sebe svoju ucitelku. Jej pobyt zakondili
spolo¢nym vyletom k oceanu.

Velkym prekvapenim je, Ze dve Ziacky: Andrea Nagyova a Viktéria Molnarova sa rozhodli
do Franclzska vratit a budd pokracovat v stadiu na partnerskej skole CFA EN 85 — LPO Kastler
Guitton.

Ziakom sa po navrate z Franclzskej republiky zapocditali odpracované hodiny do $kolskej praxe,
ziskali Europass a Osobny zaznam s hodnotenim. Tie im odovzdal pan riaditel Hotelovej akadémie
PaedDr. Radko Rakusan na sldvnostnom ceremonialy pocas Dni otvorenych dveri dfia 15. 02. 2019.

4.1.3 Ceska republika |

Termin: 11. 03. — 14. 04. 2019, 6 Ziaci + 1 sprevadzajuica osoba

Miesto: Ceska republika, mesto Fren$tat pod Radho$tém, Maridnska 252, 744 01, Hotelova $kola,
Frenstat pod Radhostém

Pracoviska: Hotelova Skola, Frenstat pod Radhostém,




Sprevadzajuca osoba pocas posledného tyidia /08. 04. — 14. 04. 2019/: Mgr. Eva Mikulova —
ucitelka

Ziaci absolvovali kultirnu a jazykovu pripravu na pdde Hotelovej akadémie, boli pouéeni
a odchddzali na mobilitu pripraveni na vietky mozné situacie.

So Ziakmi boli podpisané Zmluvy o poskytnuti financnej podpory na stazi v odbornom vzdeldvani
a priprave, Erasmus+, Ceska republika — Ziaci. Ziaci boli informovani o osobnych podmienkach tejto
zmluvy (¢lanok 1 - premete zmluvy, ¢lanok 2 — platnost zmluvy a trvanie mobility, ¢lanok 3 —finan¢na
podpora, ¢lanok 4 — podmienky a platby, ¢lanok 5 — poistenie, ¢lanok 6 — on-line jazykova podpora,
¢lanok 7 — sprava EU SURVEY, ¢lanok 8 — jurisdikcia a prislusnost sudu).

Vyska finanénej podpory na realizaciu mobility predstavovala 2 343,- EUR a zodpovedala sume
180,- EUR (na cestovné naklady) a 75,- EUR na den (individualna podpora), kde islo o kratkodobu
mobilitu (podla sadzieb pre jednotkové prispevky).

Ucastnik obdrzal 2 343,- EUR na cestovné naklady a individualnu podporu.

Z toho tvorili:
- individualna podpora 2 163,- EUR,
- cestovné naklady a poistenie storna 180,- EUR.

Po podpisani zmluvy oboma stranami, do zaciatku mobility, bola uéastnikovi poskytnutd splatka
vo vyske 100 % - suma 2 343,- EUR (individudlna podpora a cestovné naklady a poistenie).

CESTA

Cesta tam - pondelok 11. 03. 2019

- zraz Ucastnikov bol 0 07:15 hod. v hale Zelezni¢nej stanice v KoSiciach

- odchod vlakom Regiolet zo Zeleznicnej stanice KoSice o 07:45 hod. do Ostrava — Stodolni

- prichod vlakom na Zelezni¢nu stanicu Ostrava - Stodolni 0 12:38 hod. a nasledne prestup na osobny
vlak z Ostrava — Stodolni 0 12:45 hod. do Frenstat pod Radhostém

- prichod na Zelezni¢nu stanicu do Frenstat pod Radhostémo 14:06 hod.

- stretnutie s ucitefom z partnerskej skoly na stanici, nasledny presun na internat/domov mladeze,
http://www.hotelovkafren.cz/domov-mladeze?Ing=

Cesta spit - nedela 14. 04. 2019

- odchod osobnym vlakom zo Zelezni¢nej stanice z Frenstat pod Radhostém o 08:51 hod. do Ostrava
hlavni nadrazi

- vlak prichod do Ostrava hlavni nadrazi o 10:04 hod.

- odchod z Ostrava hlavni nadraZi vlakom Regiolet 0 11:08 hod.

- prichod do Kosic 0 15:46 hod. na Zelezni¢nu stanicu.

PROBLEMY

Vlaky meskali, Ziaci sa stazovali, Ze musia ¢akat, ale neSlo o vaznu vyzvu a aj takato vyzva ich
formovala k vaésej trpezlivosti.

Ziaci boli ubytovani na $kolskom internate Hotelovej $koly Frenstat pod Radhostem, kde sa
zozndmili s ceskymi Ziakmi a nadviazali nové priatelstva (s niektorymi su v kontakte dodnes). Nasi
Ziaci pracovali na prevadzkach pod Hotelovou skolou, kde pracovali ako pomocni kuchari a ¢asnici.
Pochvalovali si mnoZstvo receptov, ktoré sa naucili, individudlny pristup ku Ziakom a v neposlednom
rade sa naucili s tsmevom obsluhovat zdkaznikov, ktori sa pridli najest. To, ¢o sa Ziaci v Ceskej
republike v praxi naucili, priniesli so sebou aj do tried a Sirili svoje poznatky dalej. A o tom je nas
projekt ,,UCenie pracou — Learning by doing”.

Podla slov samotnych Ziakov, museli vyjst zo svojich komfortnych zén a dokazat sa postarat
o seba, rozpoditat si peniaze na jednotlivé tyZzdne. Najvaésou vyzvou bol prepolet eur na Ceské
koruny.




4.1.4 Madarska republika I.

Termin: 29. 04. — 02. 06. 2019, 6 Ziaci + 1 sprevadzajuca osoba

Miesto: Madarska republika, mesto Szeged, sprostredkovatelska Skola: Jézsef Attila sugarut 122-
126, Szegedi SZC Krudy Gyula Szakgimndziuma és Szakkdzépiskolaja

Sprevadzajlica osoba pocas prvého tyzdiia: Mgr. Eva Sostakova - ucitelka

Ziaci absolvovali kultirnu a jazykovi pripravu na pdde Hotelovej akadémie, boli pouéeni
a odchddzali na mobilitu pripraveni na vietky mozné situacie.

So Ziakmi boli podpisané Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory na stazi v odbornom vzdelavani
a priprave, Erasmus+, Madarska republika — Ziaci. Ziaci boli informovani o osobnych podmienkach
tejto zmluvy (€lanok 1 - premete zmluvy, ¢lanok 2 — platnost zmluvy a trvanie mobility, élanok 3 —
financna podpora, ¢lanok 4 — podmienky a platby, ¢lanok 5 — poistenie, ¢ldnok 6 — on-line jazykova
podpora, ¢lanok 7 — sprava EU SURVEY, ¢lanok 8 —jurisdikcia a prislusnost stdu).

Vyska finanénej podpory na realizaciu mobility predstavovala 2 343,- EUR a zodpovedala sume
180,- EUR (na cestovné naklady) a 75,- EUR na den (individudlna podpora), kde islo o kratkodobu
mobilitu (podla sadzieb pre jednotkové prispevky).

Ucastnik obdrzal 2 343,- EUR na cestovné naklady a individualnu podporu.

Z toho tvorili:
- individualna podpora 2 163,- EUR,
- cestovné naklady a poistenie storna 180,- EUR.

Po podpisani zmluvy oboma stranami, do zaciatku mobility, bola ucéastnikovi poskytnutd splatka
vo vyske 100 % - suma 2 343,- EUR (individudlna podpora a cestovné naklady a poistenie).

CESTA

Cesta tam - pondelok 29. 04. 2019

- stretnutie pred skolou Hotelovd akadémia KoSice o 07:30 hod., odchod autom/mikrobusom,
prichod do Madarskej republiky o 16:00 hod.

Cesta spit - nedela 02. 06. 2019

Predpokladany odchod 02. 06. 2019 — autom/mikrobusom o 09:00 hod.

Momentdlne mame 6 Ziakov v madarskom meste Szdeged. Ich prichod o¢akdvame 02. 06. 2019.
Nastala zmena v zariadeniach, kde mali Ziaci pracovat. Ziaci pracuju v dvoch hoteloch: ART HOTEL
SZEGED: Joshua Kralik, Noémi Cepelova, Jarmila Zajacova a v Novotel Szeged: Tibor Erik Sikora,
Klaudia Priamova, Jennifer Domik. Ide o pozitivhu zmenu, Ziaci pracuju v luxusnych hoteloch
v kuchyni a ako aj ¢asnici.

Ziaci si mobilitu pochvaluju, byvaju spolo¢ne v apartmanovom hoteli Lotus. U¢ia sa samostatnosti,
spolocne si pripravuju ranajky, obedy alebo vecere. Na pracoviskdch maju pocas prace zabezpecenu
stravu.

PROBLEMY
Problémy, ktoré by bolo potrebné riesit sa zatial nevyskytli.

5 SPLNENIE CIELOV

Zrealizovany projekt splnil vsetky kratkodobé ciele a dal nasej organizacii spravne predpoklady
k postupnému plneniu jej dlhodobych cielov.

5.1 Strategicky rozvoj skoly

Z pohladu dlhodobej stratégie Skoly (v suvislosti s jej eurépskym planom rozvoja) je nasim ciefom
postupné zlepSovanie kvality teoretického a praktického vyucovania. To chceme vdaka tomuto
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a buducim projektom dosiahnut integrovanim vystupov z mobilit Ziakov v krajindch EU a ich
skusenosti do eduka¢ného procesu. Konkrétne dopifiame do predmetov, tematickych celkov a tém
vyucovacich hodin vystupy Ziakov z mobilit (vided a prezentacie). Ostatni zZiaci tak majud moznost
sledovat aktudlne dianie z oblasti ich $tudijného zamerania v cudzine. Vdaka tymto odbornym
mobilitdm Sirime dobré meno nasej Skoly aj mimo Slovenska (Spadtnd vazba od partnerskych
podnikov ohladom pdsobenia Ziakov - nie len - v pracovhom prostredi bola pozitivha. Spokojnost
prejavili tak kmenovi zamestnanci, ako aj zakaznici. Ide teda o kladnu reklamu skoly v zahranici).

Po absolvovani mobility Ziaci vytvorili instruktdZzne vided a PowerPointovl prezentaciu,
kde podrobne opisali svoj pracovny den, porovnali rozdiely medzi krajinami. Prezentacie boli
kvalitne spracované av ramci Studijného odboru 6323 K 00 Hotelova akadémia boli predstavené
v tychto predmetoch Angli¢tina v hotelierstve a gastrondmii, Technoldgia pripravy pokrmov.
Inspirovali dalsich spoluZiakov, aby nabrali odvahu zapojit sa do mobilit a naudili ich pripravu
niektorych tradi¢nych i inovativnych pokrmov. V ramci u¢ebnych odborov 2977 H 00 cukrar kuchar
a 2978 H 00 cukrar pekar boli prezentované na tychto predmetoch: Cukrarska technoldgia, Odborny
vycvik. Prezentaciou tychto vystupov a Sirenim dobrej praxe Ziakmi sa posilnila modernizacia Skoly
a zvysila sa kvalita odborného vzdelavania.

5.2 Internacionalizacia Skoly

Dal$im cielom projektu bola internacionalizacia $koly. Skola prostrednictvom mobilit posilnila
medzinarodnu spoluprdcu s partnerskymi Skolami a podnikmi. Tiez vytvorila nové partnerstvo,
konkrétne so $kolou vo Frenstate pod Radhos$tem, v Ceskej republike. Nagi Ziaci tam absolvovali
mobilitu po prvy krat. Vedenie Hotelovej akadémie, ktoré prislo spolu so sprevadzajucim ucitelom
navstivit a skontrolovat nasich Ziakov, bolo nad$ené z milého privitania z Ceskej strany
a na rokovaniach dohodli dal$iu spolupracu, prehibenie vztahov a spolupracu.

Ziakom boli odovzdané Europassy a Osobné zaznamy, vktorych mali vysledné kredity
(0-5 kreditov), Ziaci tak dostali spatna vazbu, ako pracovali, kde sa maju este zlepsit. Tymto bol
splneny ciel, zlepSenie Urovne validacie a uznavanie vzdelavacich vystupov.

6 SIRENIE VYSLEDKOV PROJEKTU

Jednym z hlavnych cielov projektu bolo pripravit vdaka Ziakom vystupy, ktoré budd vhodné
na zdielanie ako u¢ebné pomédcky. Konkrétne ide o prezentdcie formou PowePpointu, fotografie,
pisomné zhodnotenie mobility a videa.

Pri Sireni vysledkov projektu sme sa zamerali predovsetkym na nasich Ziakov. Informovali sme
tie? $irSiu verejnost v snahe ziskat pre nasu $kolu novych Ziakov. Ziaci nasej $koly maji moznost
zdielat vysledky projektu prostrednictvom E- learningu na edupage nasej Skoly a v rdmci edukacného
procesu. Prezentacie v PowerPointe a vided maju totiz formu ucebnych pomdcok a budu pouzivané
pri vyucovani odbornych, aj teoretickych predmetov.

- Odbor 6323 K00 hotelova akadémia - v rdmci predmetov Angli¢tina a Nemcina v hotelierstve
a gastrondmii, Technika obsluhy, Technoldgia pripravy pokrmov a Odborny vycvik.
-2977 HOO cukrar kuchar a 2978 H 00 cukrar pekar, v rdmci predmetov Technoldgia, Odborny vycvik.

Informdcie o projekte s umiestnené aj na nastenkdach gkoly. Siroka verejnost ma moznost zdielat
vyssSie spomenuté vysledky tohto projektu prostrednictvom web stranky nasej Skoly pod logom
Erasmus+ (https://hotelovake.edupage.org/text/?text=text/text34&subpage=1).

Vystupy z mobilit boli i¢astnikmi pre verejnost prezentované aj na Dni otvorenych dveri (15. 02.
2019), vystave Pro-Educo a Workshope k projektu so slavnostnym odovzddvanim certifikdtov
Europass mobility (15. 02. 2019).

Vsetky partnerské organizacie vykonali diseminaciu vysledkov projektu potvrdenim certifikatov
pre ziakov a vypracovanim pisomného zhodnotenia mobility.

Pravidelne priddvame informacie o prebiehajicom projekte na stranke Skoly:
https://hotelovake.edupage.org/text34/?
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Zriadili sme verejnu FB skupinu, kde Ziaci zdielali svoje zaZitky a dojmy. Ziaci vytvorili ndstenku
v priestoroch skoly, kde su umiestnené fotky s popisom jednotlivych mobilit. Po¢as Dna otvorenych
dveri 15. 02. 2019 sme pripravili informaénu miestnost s ndzvom Erasmus+, kde Ziaci prezentovali
svoje zazitky a skusenosti pred rodi¢mi a potencionalnymi prvdkmi nasej skoly. Riaditel nasej Skoly
im sldvnostne odovzdal Europassy a Osobné zdznamy.

Dria 10. 04. 2019 v meste Heraklion, Kreta, koordindtorka projektu Mgr. Maria KoSkova
prezentovala mobility pred Ucastnikmi skolenia o projektovom riadeni. Konkrétne islo o 45 ucitelov
z Norska, Danska, Belgicka, Nemecka, Rakuska, Polska, Islandu, pocas Skolenia o projektoch
Erasmus+.

PoCas realizovania aktivit v projekte Ambasadorska Skola EP, Ziaci Sirili informacie
o prebiehajicom projekte Erasmus+ a tym podporovali dobré meno EU, §irili tym pozitivne stranky
EU.

Dnia 08. 06. 2018 sme informovali skolu o chystanych mobilitdch pocas rozhlasovej relacie
v Skolskom rozhlase. Na rezortnej Urovni sme prezentovali mobility pri poradach riaditefov $kél,
v hodnotiacej sprave Skoly a v sprave pre KSK.

7 HODNOTENIE JAZYKOVEJ PRIPRAVY ZIAKOV

V doterajSom priebehu projektu sme realizovali 4 jazykové pripravy v rdmci portdlu OLS. Pred
kazdym turnusom Ziaci absolvovali ivodny test, ktory im napovedal, na akej jazykovej Urovni (podla
Skaly CEFR) sa nachadzaju. Pocas trvania turnusu mali Ziaci moznost precviovat svoje jazykové
zruénosti na tomto portali. Po navrate z mobility absolvovali zaverecny test. Vysledky jednotlivych
testov neobmedzovali Ziakov v Ucasti na mobilite. Je to pridana hodnota absolvovania mobility
v zahranici.

7.1 Hodnotenie jednotlivych mobilit - turnusov

FR |: Ziaci, ktori absolvovali svoju mobilitu vo Franctzskej republike, sme pripravovali
na absolvovanie testu OLS vo francuzskom jazyku. Zo Siestich Ziakov sa Styria uz ucili po francuzsky
ako druhy cudzi jazyk, dvaja sa ho neucili vébec. Z tohto dévodu bolo Uvodné hodnotenie slabé.
Vynimku tvoril Ziak Sebastidan Danko, ktory absolvoval ro¢né studium vo Francuzsku. Po¢as mobility
Ziaci pracovali na online uUlohach a po navrate sa vsetci zlepsili minimalne v jednej zru¢nosti.

DE I: Velmi podobne sa na svoju mobilitu pripravovali aj Ziaci cestujuci do Nemeckej republiky. Oni
absolvovali svoje testovanie z nemeckého jazyka. Iba dvaja Ziaci sa nemcinu ucia ako druhy cudzi
jazyk. Preto boli prvé vysledky slabé, ale po absolvovani online kurzu a zavere¢ného testu sa vysledky
zlepsili minimalne v jednej zruc¢nosti.

CZ I: KedZe ceStina je velmi podobny jazyk slovencine, as prihliadnutim na fakt, Ze mnoho
hotelovych a restauraénych hosti bude hovorit po anglicky, rozhodli sme sa, Ze Ziaci cestujuci
do Ceskej republiky absolvuju svoje jazykové hodnotenie z anglického jazyka. Vietci Ziaci sa ho ucia
ako prvy cudzi jazyk. Uvodné hodnotenie dopadlo nad ocakdvania u troch Ziakov, zaostali zvy3ni
traja. Po absolvovani online kurzu a zaverecného testu doslo k zhorseniu u dvoch Ziacok a miernemu
zlepseniu u Styroch Ziakov. ZhorSenie moézeme pripisat faktu, Ze Ziaci pracovali aj v kuchyni,
kde sa nestretdvali s cudzojazy¢nymi osobami.

HU I: Na mobilitu do Madarskej republiky sme poslali Styroch madarsky hovoriacich Ziakov a dvoch
Ziakov, ktori nerozpravaju po madarsky. Vsetci Ziaci pracuju v 4-hviezdickovych hoteloch,
kde je cudzojazycna klientela. Z tohto dévodu Ziaci absolvovali Uvodny test z anglického jazyka, ktory
sa ucia ako prvy cudzi jazyk. Test odhalil nedostatky u dvoch Ziacok, zvysni Styria mali dobré vysledky.
Tohto ¢asu su na mobilite a rieSia online Ulohy. Verime, Ze si svoje znalosti a zru¢nosti zlepsia.
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8 ROZPOCET

Schvaleny rozpocet

NA Aktudlny rozpocet | % aktualneho /schvaleného rozpoctu

Projekt celkom 148.568,00 € 73.925,14 € 49,76 %
Schvéleny Aktualny % aktualneho
rozpocet NA rozpocet /schvéleného rozpoctu
Podpora na organizaciu
Pocet ucastnikov (s vynimkou
sprevadzajucich os6b): 24 16.800,00 €| 8.041,14€ 47,86 %
Schvaleny Aktualny % aktudlneho
rozpocet NA rozpocet /schvaleného rozpodtu

Typ aktivity
VET-SHORT : Kratkodoba mobilita
Ziakov OVP 131.768,00 €| 65.884,00 € 50,00 %
Grant na cestovné naklady 12.740,00 € 6.370,00 € 50,00 %
Exceptional Costs for Expensive
Travel EU Grant
EU Individualna podpora 119.028,00 €| 59.514,00 € 50,00 %
EU Podpora na $pecidlne potreby 0,00 € 0,00 € 0,00 %
Mimoriadne ndklady 0,00 € 0,00 € 0,00 %
Jazykova priprava 0,00 € 0,00 € 0,00 %

9 DOPAD

9.1 Dopad na ucastnikov

Absolvovanie tejto mobility zvysilo $ance Ucastnikov zamestnat sa doma, aj v krajinach EU.
Nadobudli nové vedomosti, zruénosti a kompetencie vo svojom odbore Studia. ZlepSila sa ich
komunikacna droven v cudzom jazyku, zmysel pre timovu pracu, sebadovera, adaptabilita v cudzom
prostredi atd. Ziskali certifikat Europass mobility.

9.2 Dopad na vysielajicu organizaciu

Prezentdcie a vided vytvorené Ziakmi budu vyuZivané pri vyu€ovani odbornych predmetov ako

ucebné materialy. Zlepsi sa tak kvalita edukacného procesu. Prijimajuce organizdcie ako aj ich
zakaznici boli spokojni s pracou Ziakov mobility. Prispeli tak k Sireniu dobrého mena Skoly
v krajinach EU. Podarilo sa ndm tie? nadviazat kontakty s novymi partnermi. Difame, Ze to vietko
spravi nasu skolu atraktivnejSou pre potencialnych Ziakov a novych projektovych partnerov.

9.3 Dopad na prijimajlce organizacie

Mobilita prispela k upevneniu dobrych vztahov medzi naSou organizaciou a prijimajlcimi
organizdciami. Doslo k vzajomnej vymene skusenosti po odbornej stranke ako aj kultirnemu
obohacovaniu.

Na ndrodnej Urovni ma projekt vyznam v kontexte rezortov Skolstva a hospodarstva. V rovine
rezortu Skolstva prispieva k vysSiemu Standardu pri profilovani absolventa. U Ziaka boli rozvijané
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kldéové kompetencie, vratane zlepsenia jeho praktickych, odbornych znalosti. Nutnost komunikacie
v jazyku partnera projektu podporila modernd formu vyuéby cudzich jazykov. Moznost absolvovat
odbornu prax v modernych, zahrani¢nych prevadzkach vytvorila aj priestor na rozvoj a prenos
inovacnych postupov v oblasti odborného vzdelavania.

V rovine rezortu hospodarstva - cestovného ruchu a hotelierstva ndm slo o vychovanie absolventa
schopného pruznejsie vnimat trendy a uvadzat ich do praxe. Ziskanim dobrych skusenosti
zo zahraniénej praxe, mobilita Ziakovi pomohla lepsie sa zorientovat v moznostiach zamestnat
sa v odbore $tudia. Kvalifikovana praca Ziaka so zahraniénymi skisenostami prispeje k rastu rozsahu
a kvality poskytovanych sluzieb v regidonoch, kde hotelierstvo a cestovny ruch su hlavnym
ekonomickym odvetvim, ¢im napomoZze k rastu konkurencieschopnosti.

Vyuzitim certifikdtu Europass chceme zlepsit transparentnost a uznavanie kvalifikacii, vratane
tych, ktoré sa ziskali v ramci neformalneho vzdeldavania. Zvysi sa tak hodnota mobility a kvalita
v projekte zapojenych institucii na celoeurdpskej Urovni.

10 PLANOVANE MOBILITY V NASLEDUJUCOM SKOLSKOM ROKU
2019/2020

1. Francuzska republika: jeseri 2019
2. Nemecka republika: jeseri 2019
3. Ceska republika: jar 2020
4. Madarska republika: jar 2020
Presné datumy sa dohodnu na konci Skolského roka 2018/2019 averime, Ze budu presne
kopirovat uz ukoncené mobility, ktoré hodnotime ako mimoriadne Uspesné.
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Finanéné vyhlasenie ku grantu EU (k terminu predloZenia priebeinej spravy)

Celkova suma

Grant poskytnuty z programu Erasmus+ (ako bol schvaleny a uvedeny v zmluve | 148 568,- €
o poskytnuti grantu)

1. spldtka grantu, ktoru ste obdrzali z programu Erasmus+ (uhradena narodnou | 118 854,- €
agenturou)

73 925,14 €
Doposial vyuZzity grant

Potvrdzujem, Ze Mobility Tool+ obsahuje aktualne informacie o doposial zrealizovanych projektovych
aktivitach.
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Ja, dolupodpisany(a), potvrdzujem, Ze informacie uvedené v tomto formulari priebeznej spravy su
pravdivé a v sulade so skutoénostou.

Miesto: Kosice Datum (dd/mm/rrrr): 27/05/2019

Oficidlny nazov organizacie: Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, KoSice

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu: PaedDr. Radko RakuSan

Podpis:

Peciatka organizacie prijemcu grantu (ak je to relevantné):
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