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Rozdział I. Wstęp. Pojęcie motywacji 
Fundamentalnym czynnikiem efektywnego i skutecznego nauczania jest bez wątpienia motywacja uczniów odgrywająca niezwykle ważną rolę w zdobywaniu wiedzy i ich szkolnej karierze. 

Aby osiągnąć efekty uczeń musi:

• chcieć się uczyć, 

• posiadać jakiś cel, który pragnie osiągnąć przez naukę szkolną.

Właściwa motywacja uczenia się prowadzi do powstania odpowiednich uwarunkowań wewnętrznych. Ona powoduje, że nauka staje się dla uczniów subiektywnie ważna i stwarza warunki kształtowania wysokiej, intelektualnej i fizycznej gotowości działania.
Wielu psychologów uważa, że dziecko posiada naturalną motywację do nauki, gdy nie musi obawiać się niepowodzeń, gdy przedmiot nauki traktuje jako osobiście dla niego ważny oraz gdy może liczyć na wsparcie ze strony nauczyciela i rodzica. Dlatego ważne jest wzmacnianie pożądanych zachowań dziecka, wzbudzanie zainteresowania przedmiotem nauki, stawianie zadań dostosowanych do poziomu umiejętności uczniów oraz odpowiednie stosowanie zewnętrznych wzmocnień i kontroli.

MOTYWACJA 
ogół bodźców powodujących gotowość
do uczenia się
MOTYWACJA ZEWNĘTRZNA

MOTYWACJA WEWNĘTRZNA
Motywacja zewnętrzna
to tendencje do kontynuowania działania ze względu na pewne konsekwencje, do których one prowadzą, związane z poczuciem, że przyczyna i kontrola działania ma charakter zewnętrzny i nie zależny od nas.
Motywacja zewnętrzna
· nagrody i kary,
· oceny szkolne,
· osobowość lidera/nauczyciela, 
·  wpływ grupy/klasy, 
·  otoczenie rodzinne.
Motywacja wewnętrzna 
to tendencje do podejmowania i kontynuowania działania ze względu na jego treść, czyli osobistą satysfakcję lub przyjemność. Cechą tej motywacji jest ciekawość, związana z potrzebą samodeterminacji i skuteczności działania.
Motywacja wewnętrzna 
· potrzeba zdobywania wiedzy, 
· zainteresowanie nauką szkolną, 
· ambicja, 
· dążenia życiowe uczniów, 
· przekonanie o praktycznej przydatności nauki szkolnej.
Wewnętrzna motywacja do nauki idzie w parze z:
· wysokim poziomem przyjemności czerpanym z nauki,
· większą ciekawością świata, 
· niższym poziomem lęku przed szkołą,
· skłonnością do podejmowania zadań stanowiących „wyzwanie” dla jednostki,
· lepszymi osiągnięciami w nauce.
Rozdział II. Obrazy ucznia w procesie uczenia się.
Bodźce będące źródłem motywacji 
zewnętrznej i wewnętrznej mogą wywoływać
u ucznia dwa typy zachowań:
dążenie 

               

unikanie

Uczeń zmotywowany do nauki jest:
· pewny siebie
· aktywny
· zainteresowany
· opanowany
· wytrwały w dążeniu do celu
· pogodny
· podejmuje nowe wyzwania
· dociekliwy
· chętny do działania
· uśmiechnięty
· nie zraża się niepowodzeniami
· ma wysokie poczucie własnej wartości.
Uczeń, któremu brakuje motywacji jest:
· apatyczny
· obojętny
· znudzony
· mało aktywny
· nadpobudliwy
· niechętny do działania
· wagaruje
· niepewny siebie
· ma niskie poczucie własnej wartości
· nie potrafi skupić uwagi
· jest nieprzygotowany do lekcji.
Rozdział III.  Schemat korzyści wynikających z umiejętnego stymulowania motywacji wewnętrznej.
1. Poczucie znaczenia wykonywanej przez siebie pracy: 
a) efekty pracy powinny być potrzebne dla ucznia i atrakcyjne dla innych; 

b) uczeń powinien mieć poczucie sensu podejmowanych działań;

c) aktywności ucznia powinna towarzyszyć świadomość celowości podejmowanych 
działań (akceptacja, utożsamianie się z nimi);

d) uczeń powinien mieć świadomość możliwości wykorzystywania w pełni nabytych 
kompetencji; 

e) zamierzone przez nauczyciela efekty powinny być możliwe do osiągnięcia 
przez ucznia.

2. Poczucie odpowiedzialności:
a) uczeń powinien mieć zagwarantowany duży zakres samodzielności; 

b) uczeń powinien odczuwać świadomość osobistej odpowiedzialności za uzyskane efekty; 

c) uczeń powinien planować swoją aktywność i zaangażowanie zgodnie z celami, jakie zamierza osiągnąć; 

d) uczeń powinien umieć formułować optymalne cele. 
3. Świadomość efektu końcowego: 

a) niezbędne jest zdefiniowanie konkretnych oczekiwań; 

b) niezbędne są jednoznaczne kryteria oceny pracy ucznia; 

c) należy jasno określić procedury badania procesu oraz uzyskiwanych efektów; 

d) niezbędny jest systematyczny nadzór, choć niekoniecznie kontrola i ocenianie przez nauczyciela;

e) uczeń powinien umieć przeprowadzić samoocenę; 

f) uczeń powinien mieć możliwość porównań.

 ROZDZIAŁ IV. Czynniki motywujące  do uczenia się.     

Czynniki wpływające na powstanie sytuacji motywacyjnych ucznia: 
1. Warunki wewnętrzne ucznia:
a) aktualny stan zdrowia fizycznego i psychicznego, sprawność intelektualna , zdolności, zdobyta wiedza, umiejętności, nawyki oraz ukształtowane postawy,

b) cechy osobowościowe ucznia: jego temperament, poziom ambicji i samomotywacji, odporność na stres i presję otoczenia, otwartość na zmiany.

2. Motywy skłaniające ucznia do nauki:
a) motywy poznawcze to chęć posiadania określonych wiadomości 
i umiejętności wynikających z zainteresowań, upodobań, zdolności, doceniania wiedzy, dążenia do własnego rozwoju, chęci rozumienia świata, uczeń rozumie wartość wiedzy i potrafi cieszyć się nauką,

b) motywy osobowo-ambicjonalne wynikają  z  potrzeby uzyskania uznania 
i aprobaty otoczenia, sprzyjają uczeniu się dla bycia najlepszym, wykształconym, 
dla posiadania określonego świadectwa  czy dyplomu, dla wyprzedzenia innych, czasami uczeń chce być lepszy od rodziców lub pragnie im udowodnić, że coś potrafi,

c) motywy praktyczno-szkolne powodują uczenie się dla celów doraźnych, osiąganych przez uczniów w czasie nauki w szkole (stopnie, nagrody i wyróżnienia)  lub potrzeby uzyskania świadectwa szkolnego, zapewniają uczniowi spokój w szkole  i w domu, pozwalają na pozytywne osiągnięcia, ale nie rozbudzają zainteresowania nauką ani dążeń do pogłębiania wiadomości szkolnych,

d)  motywy praktyczne zawodowe związane z planami na przyszłość wyborem przyszłego zawodu,

e) motywy lękowe są związane z obawą przed konsekwencjami ocen niedostatecznych: karą w domu, szkole, niespełnieniem oczekiwań własnych i innych, przerwaniem nauki, negatywnymi reakcjami otoczenia.

3. Warunki społeczno-ekonomiczne:
a) sytuacja materialna,

b) realizowany w domu model wychowania, 

c) zachowanie rodziców, 

d) jakość  relacji interpersonalnych pomiędzy członkami rodziny ucznia,

e) przyjmowanie przez ucznia  za własny, wizerunku, jaki stworzyli jego rodzice (postawy, poglądy, normy i wartości), 

f) bardzo małe   zainteresowanie sprawami dziecka a w konsekwencji jego problemami.

4. Organizacja środowiska dydaktycznego ucznia, tzn. wyposażenie i estetyka pracowni, organizacja pracy, wykorzystanie środków dydaktycznych, jakość podręczników oraz warunki higieniczno-sanitarne i zdrowotne.

5. Proces dydaktyczny:
a) osobowość nauczyciela i styl prowadzenia zajęć przez niego, 

b) model komunikacji w relacjach uczeń-nauczyciel, 

c) system oceniania i motywowania, 

d) metody i techniki nauczania, 

e) wpływ grupy rówieśników, z którymi uczeń często się kontaktuje /nie zawsze przez ucznia uświadomiony i akceptowany wpływ rodziców/.

 ROZDZIAŁ V.  Korzyści z motywowania uczniów do nauki
I. Dla rodziców: aktywne dziecko; dobre oceny; satysfakcja z dziecka, duma; większe możliwości dalszego kształcenia; mniejsze problemy wychowawcze; wzór do naśladowania; mniej zmartwień o jego przyszłość; możliwość uzyskania stypendium.
II. Dla uczniów: dobre oceny; chęć do pracy; udział w konkursach; zadowolenie uczniów; uznanie wśród rówieśników; rozwijanie zainteresowań; większa pewność siebie; wykształcenie solidnych podstaw do dalszej edukacji; wyższa samoocena; jasno wytyczone cele; większa samodzielność i odpowiedzialność.
III. Dla nauczyciela: sprawniejsza praca; satysfakcja z pracy; podejmowanie nowych wyzwań; zadowolenie z osiągnięć uczniów; efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy; pochwały od zwierzchników, rodziców; autorytet nauczyciela; możliwość pracy pozalekcyjnej (koła zainteresowań); udział uczniów w konkursach i olimpiadach; motywacja do dalszej pracy w zawodzie; poszukiwanie nowych metod pracy; dobra samoocena.
IV. Dla szkoły: promocja szkoły; prestiż szkoły; rozwój szkoły; zwiększony nabór; podniesienie jakości pracy szkoły; łatwość pozyskiwania sponsorów; dobra atmosfera w szkole; uznanie w oczach organu prowadzącego i nadzorującego.
ROZDZIAŁ VI.  Zasady i formy motywowania ucznia. Wskazówki dla nauczycieli.
Ogólne zasady motywowania:
a) dbanie o klimat, atmosferę podczas zajęć w tym relacje interpersonalne;

b) wzbudzanie sympatii, szacunku i pozytywnego nastawienia do nauczanego przedmiotu;

c) przekonywanie  uczniów, że nauczyciel lubi ich uczyć;
d) obiektywne i efektywne ocenianie, wykorzystywanie samooceny oraz docenianie  informacji zwrotnej;

e) indywidualne, podmiotowe  traktowanie ucznia;

f) wyraźne określenie celów lekcji, omawianego tematu, skierowanie uwagi uczniów na praktyczną wartość nauczonych wiadomości i umiejętności.

1. Nagradzanie niezależnego myślenia. Postawa partnerska w kontaktach nauczyciel – uczeń. Okazywanie sympatii. 

2. Uatrakcyjnienie lekcji  różnymi sposobami, np. wprowadzenie  metod wizualizacji – stymulując w ten sposób twórczość ucznia, wzbogacanie nauczania elementami gier, pokazy, wyjście w teren itd.

3.  Umożliwianie uczniowi, aby sam dostrzegł postępy i związek między nakładem swojej pracy a efektami.
4. Wybieranie czynności, które wymagają od uczniów aktywnego zachowania i natychmiast dostarczają informacji zwrotnej, która  dotyczy tego, co uczeń powinien poprawić, jak  i tego, co wykonuje dobrze. Stawianie zadań wymagających zróżnicowanych umiejętności, zadań integralnych i istotnych. 

5. Odwoływanie się  do ciekawości, wywoływanie napięcie; materiał abstrakcyjny zmienić w osobisty, konkretny, znajomy; starać  się zainteresować zadaniem i pokazać, dlaczego jest istotne; sprawienie, żeby uczniowie wytworzyli własne motywacje do nauki.

6. Motywowanie uczniów  za pomocą nagradzania i wspierania,  np. ustne i pisemne pochwały, przywileje. Za każde dobrze rozwiązane zadanie lub choćby postęp w nauce należy pochwalić ucznia po to, aby uwierzył on w swoje możliwości, a następnie dostrzegł sens i piękno danego przedmiotu. 

7. Dostosowywanie stopnia trudności zadania do danego ucznia, pomoc w dostrzeżeniu   związku pomiędzy wkładem pracy i wysiłkiem a powodzeniem i osiągnięciami. Nie tylko wskazywać błędy ucznia, ale także korygować je.

8. Kierowanie uwagi ucznia na proces wykonywania zamiast na rezultat czynności, w przypadku informacji o błędzie wskazywać również prawidłowo wykonaną czynność.

Komunikaty nauczyciela służące wspieraniu  i zachęcaniu uczniów do pracy:
· ,,doceniam to” – stwierdzenie, co rzeczywiście w uczniu doceniamy,

·  ,,jestem z tobą” – wyrażenie empatii lub zrozumienia,

·  uwaga bez  pochwały – poświęcenie uczniowi uwagi, bez oferowania nagrody,

·  zwykłe potwierdzenie – poinformowanie ucznia, że jego odpowiedź jest prawidłowa,

· zwykłe zaprzeczenie – poinformowanie ucznia, że jego odpowiedź nie jest prawidłowa i przejście do dalszej części lekcji, 

· milcząca odpowiedź – nauczyciel notuje w pamięci błędy uczniów, by zastanowić się, jak im zaradzić, 

· pochwały i nagrody dla wszystkich – chwalenie i nagradzanie grupy jako całości, 

· prawdziwy zachwyt – spontaniczne wyrażanie zachwytu uczniem, 

· budowanie ducha klasy – nauczyciel wygłasza komentarze, które mają 
na celu wzbudzenie we wszystkich uczniach poczucia własnej wartości, aktywności, samodzielności, chęci do współdziałania w grupie, świadomej, poszukującej postawy.

Zasady,  które mobilizują uczniów do pracy:
· nauka jako wyzwanie – przedstawienie zadania szkolnego jako wyzwania, 
a nie jako obowiązku czy ciężaru,

· nauka jako coś oczywistego - przedstawienie wymagań szkolnych  jako zdecydowanie łatwiejszych niż są w rzeczywistości,

· inspirujące stwierdzenia – stwierdzenia mobilizujące uczniów do intensywniejszej pracy, 

· mobilizowanie ducha klasy – wezwania, które wyzwalają w uczniach poczucie własnej wartości, pobudzają zainteresowanie, samodzielność, świadomość i angażują do współpracy.

Sposoby motywowania uczniów do nauki wg Hanny Hamer:
1. Stwórz luźną, nieformalną atmosferę podczas lekcji, demonstruj poczucie humoru, żartuj: spraw, aby nauka w zabawie stała się przyjemnością. 

2. Szanuj odmienne zdanie uczniów i zachęcaj ich do samodzielnego, krytycznego, twórczego myślenia.

3. Staraj się być lubianym nauczycielem. 

4. Reaguj na potrzeby uczniów, np. kiedy mówią Ci, że czegoś nie rozumieją lub gdy demonstrują objawy zmęczenia, zniechęcenia lub znudzenia. 

5. Stosuj pomoce audiowizualne. 

6. Dostosuj metody nauczania do stylów uczenia się uczniów. 

7. Dbaj, aby poziom motywacji uczniów nie był zbyt niski (wtedy nic nie robią), ani za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji myślenia i działania). 

8. Obniżaj w grupie uczniów poziom napięcia i lęku; im wyższy lęk, tym mniejsza sprawność intelektualna. 

9. Próbuj zaciekawiać uczniów i rozwijać ich zainteresowania; motywy poznawcze (pragnienie wiedzy i rozumienia) dają znacznie lepsze i trwalsze efekty niż czysto egocentryczne (rywalizacja, pokazanie swojej wyższości) i zewnętrzne (nauka dla stopnia i sprawienia przyjemności innym osobom). 

10. Oczekuj od uczniów tego, co w nich najlepsze i mów im o tym. 

11. Dostosuj wymagania do górnej granicy możliwości uczniów: niech mają poczucie osiągalności celu, ale przy dużym wysiłku; tylko wtedy bowiem nauka może być dla nich  w pełni satysfakcjonującym wyzwaniem. 

12. Przypominaj uczniom, że niepowodzenia i błędy to normalny etap na drodze do doskonalenia się.

13. Ucz wyciągania konstruktywnych wniosków z porażek. 

14. Zachęcaj do odnoszenia sukcesów. 

15. Omawiaj konkretne korzyści, jakie można odnieść z każdej lekcji. 

16. Chwal uczniów często; także za najdrobniejsze osiągnięcia. 

17. Nagradzaj współpracę. 

18. Przyznawaj się do błędów, okazuj, że jesteś omylny, ponieważ to zwiększa sympatię uczniów do Ciebie i modeluje zachowanie uczniów (stanowi wzór do naśladowania).

19. Utrzymuj własną motywację do pracy na wysokim poziomie: bądź entuzjastyczny.

20. Kontroluj własny poziom stresu.

Rola informacji zwrotnej w procesie motywowania ucznia

1. Zaczynaj zawsze od stwierdzenia pozytywnego. 

2. Ogranicz się do przytaczania faktów, a nie do ich komentowania.

3. Eksponuj to, co można zmienić.

4. Proponuj różne, alternatywne rozwiązania. 

5. Nie wartościuj– podawaj stwierdzenia opisowe. 

6. Nie decyduj – pozostaw wybór rozmówcy. 

7. Uważaj, aby sposób przekazywania informacji zwrotnej nie zdradzał osobistych poglądów, opinii czy też uprzedzeń.

Kultura sukcesu i krytyka jako narzędzie motywacji

1. Reakcje  na brak sukcesu:

a) negatywne emocje: złość, frustracja, strach, żal, smutek;

b) strach przed krytyką, ośmieszeniem, odrzuceniem w razie porażki;

c) zwątpienie w swoje własne umiejętności.

· Jeżeli wiesz, że porażka spotka się z surową karą, to lepiej w ogóle nie próbować 
i przypisać porażkę brakowi starania się, niż brakowi umiejętności. 

· Jeżeli coś Ci się nie uda, jest to wystarczającą „karą”. Dodatkowa samokrytyka jeszcze bardziej  antagonizuje i wzmacnia negatywne emocje, tym samym wyłączając ośrodek myślenia racjonalnego.
· Kultura sukcesu z krytyką jako główną bronią, akceptuje tylko emocje które kojarzą się z sukcesem: radość, euforię itp. a nie akceptuje (neguje, odrzuca ignoruje) emocje, które kojarzą się z porażką: smutek, żal, złość. 
2. Postawa samowspółczucia: ćwiczenie sposobu myślenia oraz postaw, które  pozwalają postrzegać porażkę jako motywator  do rozwoju: 
a) jasne i realistyczne postrzeganie rzeczy takimi jakie są – dzięki akceptacji emocji: ani nie wyolbrzymianie problemów poprzez strach, ani nie umniejszanie problemów poprzez ignorowanie,
b) bycie życzliwym i opiekuńczym wobec siebie w razie porażki – gdy utknąłeś w nieproduktywnych zachowaniach, nawykach i reakcjach, podejdź do samego siebie ze współczuciem i wsparciem. Takim podejściem możesz uwolnić się od patrzenia na przeszłe porażki do stawienia czoła wyzwaniom samo-rozwoju i dzięki temu otwierając się na przyszły, prawdziwy i zdrowy sukces,

c) postrzeganie niedoskonałości i niedociągnięć (czyli nieidealnych wyników i porażek) w ramach „każdemu może się zdarzyć” – pozytywne nastawienie do samego siebie, przebaczanie pomyłek i zrozumienie emocji  im towarzyszących jako sposób na radzenie sobie z nimi, pozwoli Ci łatwiej przejść przez ból z tymi porażkami związany. Dzięki temu łatwiej też będzie Ci myśleć w jasny, motywujący do długotrwałej zmiany sposób.

ROZDZIAŁ VII.  Katalog motywujących metod nauczania oraz ich charakterystyka
1. Jeśli chcesz, by Twoje dzieci: 
 czuły się dobrze i bezpiecznie w grupie, 
 potrafiły myśleć twórczo, 
 dzieliły się swoimi doświadczeniami, 
 były aktywne i chętne do pracy, 
 potrafiły negocjować, współpracować itp. 
Użyj metod integracyjnych 
a) pajęczynka lub kłębek 
b) wrzuć strach do kapelusza 
c) graffiti 
d) imię zalet 
e) wyspa. 
2. Jeśli chcesz, by Twoje dzieci: 
 rozumiały podstawowe pojęcia, 
 wyodrębniły cechy istotne i nieistotne, 
 potrafiły analizować i klasyfikować, 
 potrafiły negocjować i przyjmować różne punkty widzenia, 
 potrafiły definiować pojęcia, zasady itp. 
Użyj metod tworzenia i definiowania pojęć: 
a) kula śniegowa 
b) burza mózgów 
c) mapa pojęciowa 
d) projekt.
3. Jeśli chcesz, by Twoje dzieci: 
 potrafiły analizować i klasyfikować, 
 porządkować w relacji wyższości-niższości. 
Użyj metod hierarchizacji: 
a) promyczkowe uszeregowanie 
b) diamentowe uszeregowanie 
c) piramida priorytetów 
d) poker kryterialny 
4. Jeśli chcesz, by Twoje dzieci: 
 potrafiły dyskutować, 
 potrafiły myśleć krytycznie, 
 potrafiły łączyć wiedzę z doświadczeniem, 
 wyrażały własne poglądy, 
 myślały twórczo, 
 potrafiły rozwiązywać problemy. 
Użyj metod twórczego rozwiązywania problemów: 
a) burza mózgów 
b) 635 
c) rybi szkielet 
d) metoda trójkąta 
e) mapy mentalne 
f) sześć myślących kapeluszy 
g) drama 
h ) drzewko decyzyjne
5. Jeśli chcesz, by Twoje dzieci: 
 potrafiły samodzielnie zdobywać wiedzę, 
 współpracować ze sobą, 
 akceptować różnice indywidualne, 
 potrafiły sprawnie komunikować się i negocjować, 
 umiały pracować w grupie i z grupą. 
Użyj metod pracy we współpracy: 
a) układanka, puzzle 
b) zabawa na hasło 
c) projekt 
d) gry dydaktyczne 
6. Jeśli chcesz, by Twoje dzieci: 
 potrafiły oceniać siebie i innych, 
 umiały wyszukiwać słabe i mocne strony postaci, sytuacji itp., 
 potrafiły przyjmować i wyrażać krytykę i pochwałę. 
Użyj metod ewaluacyjnych: 
a) kosz i walizeczka 
b) tarcza strzelecka 
c) barometr nastroju.
Charakterystyka motywujących metod nauczania
 METODA 635
umożliwia rozwiązywanie problemów. Jest modyfikacją „burzy mózgów”, różniącą się od niej sposobem organizacji i przeprowadzeniem. Zmusza skutecznie do aktywności umysłowej dzięki konieczności szybkiego zgłaszania rozwiązań. Liczby podane w nazwie oznaczają: 
- 6 – liczba osób w grupie 
- 3 – liczba rozwiązań - pomysłów 
- 5 – liczba tzw. Rundek
BAROMETR NASTROJU 
- jedna z metod ewaluacyjnych, można stosować ją na zakończenie lekcji lub jakiejś wybranej fazy lekcji do oceny nastroju grupy. Na plakacie z piktogramami poszczególni uczniowie zaznaczają kropka swój nastrój i samopoczucie. Na zakończenie – dyskusja podsumowująca  
[image: image1.emf]
Warianty: 
Metoda Smily. Na plakacie znajduje się służący do oceny lekcji(określone kryteria), uczniowie zaznaczają mazakiem w wybranym przez siebie miejscu kropką (do każdego kryterium jedną) która ma być odpowiedzią na zadane pytanie przez nauczyciela, np: Czy temat dzisiejszej lekcji był atrakcyjny? Czy atmosfera na lekcji była dobra? Na zakończenie omawiamy.
[image: image2.emf]
BURZA MÓZGÓW 
· inne nazwy „fabryka pomysłów”, „jarmark pomysłów”, „giełda pomysłów” czy „sesja odroczonego wartościowania”,
· opracowana przez Alexa Osborna w latach sześćdziesiątych XX w. metoda polega na podawaniu skojarzeń, rozwiązań, które podsuwa wyobraźnia i chwilowe natchnienie. Zwykle odbywa się w trzech etapach: 
· wytwarzanie pomysłów - najważniejsza jest ilość najróżniejszych, nawet szalonych pomysłów,
· ocena i analiza zgłoszonych pomysłów - wg ustalonych kryteriów, 
· zastosowanie pomysłów i rozwiązań.
DIAMENTOWE USZEREGOWANIE 
Układ priorytetów przypomina kształt „diamentu” lub „karo”. Struktura tejże propozycji zmusza grupę do współtworzenia, zachęca do podejmowania decyzji oraz osiągania porozumienia drogą negocjacji i kompromisu. Lista priorytetów może być podana przez nauczyciela, albo też wypracowana przez grupę. Liczba priorytetów może być różna, w zależności od potrzeb i wieku dzieci. 
Przebieg: klasę dzielimy na 5 grup. Każdej grupie rozdajemy w kopercie 9 kart z twierdzeniami, cechami czy zasadami. Zadaniem poszczególnych grup jest przedyskutowanie zasad np. dotyczących ochrony środowiska. 
Po przedyskutowaniu zasad, dzieci uzgadniają ich ważność i szeregują według podanego przez nauczyciela wzoru:
1. Zasada najważniejsza 
2. Zasady mniej ważne 
3. Zasada najmniej ważna.

 Po upływie wyznaczonego czasu przedstawiciele poszczególnych grup przedstawiają zasady uszeregowane według ważności i uzasadniają swój wybór.
GRAFFITI 
- można ją stosować na wiele różnych sposobów. Dzięki tej metodzie można wytworzyć i wzmocnić dobry klimat w grupie, twórczo rozwiązywać problemy oraz kształcić twórcze myślenie – niedokończone zdanie, np. „Gdybym miał gitarę, to bym…”. To dobry sposób na dzielenie się z innymi własnymi pomysłami, przyjmowanie do wiadomości nowych niezwykłych pomysłów i koncepcji, dostrzeganie różnych aspektów jednego tematu
GRY DYDAKTYCZNE 
Podział gier: 
 Inscenizacyjne – drama (oparta na działaniu przy udziale emocji i spontaniczności uczestników w stworzonej odzwierciedleniem rzeczywistych sytuacji i zachowań) 
 Sytuacyjne 
 Biograficzne (polega na odpowiednio wcześniejszym zapoznaniu się z biografią postaci np. historycznej, wcieleniu się w postać, reprezentowaniu motywów jej postępowania podczas zadawania pytań przez innych uczestników) 
 Zabawy intelektualne (krzyżówki, rebusy, rozsypanki) 
 Gry komputerowe 
IMIĘ ZALET 
Przebieg: dziecko wypisuje na kartce papieru swoje imię pionowo, następnie do każdej litery swego imienia dopisuje przymiotnik określający jego pozytywne cechy: 
Z - zaradna 
O - odpowiedzialna 
S - sympatyczna 
I - inteligentna 
A - ambitna Można też zastosować tę metodę do opisania cech pór roku itp. 
Z - zła 
I - intrygująca 
M - mroźna 
A – atrakcyjna
JIGSAW (UKŁADANKA) 
Służy dobremu opanowaniu całości wiedzy na dany temat. Praca odbywa się w kilku grupach. Każda otrzymuje inny temat. Grup musi być tyle, ilu jest członków rozmowy w danej grupie. 
W fazie drugiej grupy zostają tak przekształcone, aby w każdej znalazł się specjalista od danego tematu. 
KOSZ I WALIZECZKA 
- metoda ta stanowi element metody WSOT ( S– mocne strony, W –słabe strony, O –możliwości ,szanse ,T zagrożenia): Nauczyciel przygotowuje dwa plakaty z narysowanym koszem i walizką. Uczniowie otrzymują kartki w dwóch kolorach. Na jednej z nich zapisują np. pozytywne, a na drugiej negatywne cechy bohatera lub swoje. Umieszczają je na plakatach (do kosza - opinie negatywne).
KULA ŚNIEGOWA 
zwana też dyskusją piramidową. Polega na przechodzeniu do prac całej grupy od pracy indywidualnej. Umożliwia każdemu na sprecyzowanie swego stanowiska i zdania na dany temat oraz nabywanie doświadczeń. Pozwala ćwiczyć proces uzgadniania stanowisk. Ogólnie przebiega w następujący sposób: 
- praca indywidualna nad problemem
- ustalenie w parach wspólnego stanowiska 
- pary łączą się w czwórki 
- ustalają wspólne zdanie 
- czwórki w ósemki, itd. 
- prezentacja stanowiska całej grupy
MAPA POJĘCIOWA 
Jest wizualnym opracowaniem pojęcia z wykorzystaniem symboli, rysunków, krótkich słów, wycinków, haseł i zwrotów. Dzięki niej można definiować pojęcia, panować działania, rozwiązywać problemy, itp. Dzięki niej wprowadzając nowy temat można służyć pomocą w określeniu i sprawdzeniu dotychczasowych wyobrażeń oraz wiedzy co do nowych pojęć. Jej twórcą jest Tony Buzan, który opierał się na badaniach mózgu. Myśli człowieka są nieuporządkowane, spontaniczne, wybiegające na przód. Kiedy je zapiszemy za pomocą „mapy pamięciowej” naszym mózgu pracują obydwie półkule. Dzięki tej metodzie zbieramy wszystkie skojarzenia (nic nie odrzucamy), specyficzna jest też graficzna forma. Mentalne i wizualne wyobrażenia wpływają na uczenie się pojęć tak jak mówi powiedzenie „jeden obraz wart tysiąca słów”.
MAPY MENTALNE 
inaczej to „mapa myśli”, czy też „mapa mózgu”. Polega na graficznym przedstawieniu myśli i skojarzeń związanych z danym tematem. Do wizualnego opracowania można użyć rysunków, zdjęć, wycinków z prasy, symboli, słów. Przykłady tematów, do których opracowania można zastosować mapę mentalną: Kim jestem, kim chciałbym być? Szkoła moich marzeń. Mój dom
METODA TRÓJKĄTA 
służy twórczemu rozwiązywaniu problemów, charakterystyczny układ – trójkąt odwrócony do dołu wierzchołkiem symbolizuje problem, który z jednej strony ma swoje przyczyny - siły podtrzymujące, z drugiej natomiast siły hamujące przyczyny. Istota metody ogranicza się do zdefiniowania problemu, określenia przyczyn podtrzymujących i wyszukiwania rozwiązań. Nauczyciel rozdaje uczniom kartki, na których maja wypisać np. co im pomaga, a co przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Dzieci odczytują wyniki pracy, nauczyciel zapisuje na tablicy, stawiając kreski przy wypowiedziach powtarzających się. Uczniowie za pomocą „cenek” sklepowych wybierają najważniejsze przyczyny, które przeszkadzają im w uczeniu się na lekcji. Nauczyciel dzieli uczniów na grupy. Każda grupa otrzymuje plakat z narysowanym trójkątem, w który wpisuje jedna z przyczyn. Zastanawiają się nad głównymi przyczynami, które podtrzymują problem i zapisują je z lewej strony trójkąta. W dalszej kolejności uczniowie zastanawiają się, w jaki sposób usunąć przyczyny podtrzymujące problem i wpisują je po stronie prawej. Grupy wybierają swoich przedstawicieli, którzy przedstawiają problemy i sposoby ich rozwiązań.
PAJĘCZYNA LUB KŁĘBEK 
nazwa pochodzi od efektu końcowego, zabawy z nici. Uczestnicy przy jej pomocy mogą poznawać swoje imiona, podsumowywać zajęcia, wygłaszać opinie, mówić o sobie coś dobrego, itp.
PIRAMIDA PRIORYTETÓW 
celem tej metody jest ułożenie listy priorytetów według ustalonych wcześniej kryteriów, np. ważności, kolejności itp. Metoda burzy mózgów uczniowie zbierają pomysły, zagadnienia do danego tematu, problemu. Pracują w grupach. Każda grupa otrzymuje kartki samoprzylepne i plakat z narysowana piramida. Spośród zebranych haseł wybierają 10 najważniejszych i zapisują je na kartkach samoprzylepnych. Naklejają w odpowiednich miejscach piramidy priorytetów, kierując się podanym kryterium. Po zakończeniu pracy tworzą jedna wspólna piramidę reprezentatywna dla całej klasy.
POKER KRYTERIALNY 
jest to gra planszowa. Polega na rywalizacji uczniów w ramach ustalonych wcześniej reguł gry. 
Etapy postępowania: 
Etap wstępny: 
- ustalenie reguł gry, 
- ustalenie zagadnienia – tematu gry, 
- przygotowanie planszy i zestawu kart z hasłami dotyczącymi tematu gry (liczba kart do ustalenia), 
- podział klasy na kilkuosobowe grupy, 
- rozdanie graczom kart. 
Etap zasadniczy: 
- uczeń rozpoczynając grę wybiera ze swojego zestawu kartę z tym elementem, który według niego jest najważniejszy, i kładzie ją na planszy z kryteriami pierwszorzędnymi, kolejni uczniowie postępują tak samo, aż do momentu, gdy pola z kryteriami pierwszorzędnymi będą zajęte, 
- podobnie przy ustalaniu kryteriów drugo - i trzeciorzędnych. 
Etap końcowy: 
- grupy podają kryteria uznane przez nie za pierwszorzędne (wybór uzasadniają), 
- zapis kryteriów na tablicy,
- grę wygrywa ten uczeń, którego wszystkie karty jako pierwsze znajdą się na planszy. 
Poker kryterialny może stanowić wprowadzenie do lekcji lub jej podsumowanie. Oprócz kryteriów zapisanych na tablicy, w zeszytach mogą się pojawić wklejone miniaturowe plansze (uzupełnione kryteriami) lub przerysowana plansza już wypełniona.
PROMYCZKOWE USZEREGOWANIE 
służy między innymi do definiowania pojęć, określenia cech, zasad oraz do hierarchizacji. Ze względu na układanie priorytetów w promyczki często nazywana jest – słonecznym promyczkiem. Jest najłatwiejszą metodą do zastosowania w pracy z dziećmi. Przebieg: Uczniowie siedzą w kręgu, wewnątrz którego leży narysowane i wycięte koło z napisem np.: „dobry kolega”. Każde dziecko otrzymuje po trzy żółte kartki. Zadaniem każdego dziecka jest zastanowienie się, jakimi cechami powinien charakteryzować się dobry kolega i wpisanie ich na kartki. Jedno chętne dziecko odczytuje swoje cechy i układa je obok wyciętego koła z napisem „dobry kolega”. Dzieci, które mają te same cechy lub bliskie cechy układają je w promyczek. Następnie dzieci odczytują cechy, których jeszcze nie było i układają je w kolejne promyczki aż do wyczerpania żółtych kartek
PROJEKT 
uczniowie mają szansę zaplanowania, stworzenia i prezentacji przedsięwzięcia. 
Występują dwa rodzaje projektów: 
- projekt badawczy 
- projekt działania lokalnego 
Realizacja projektu przebiega w 5 fazach: 
- zainicjowanie i wybór projektu (zachęcenie i wybór tematu) 
- opis projektu i spisanie kontraktu (temat i cele, forma, zadania dla członków, źródła zbierania danych, termin konsultacji, termin - sposób - czas prezentacji, kryteria oceny) 
- realizacja projektu 
- prezentacja projektu 
- cena projektu.
RYBI SZKIELET 
Przebieg: na narysowanym szkielecie umieszczamy napisy: atmosfera pracy, wiedza jaką wynoszę z zajęć, prowadzący, uczestnicy zajęć itp. Zadaniem uczniów jest postawienie + albo -, lub przyklejenie buzi wesołej albo smutnej, obok ocenianej kategorii. Nauczyciel przygotowuje na plakacie szkielet ryby. W głowę ryby wpisuje się problem. Za pomocą burzy mózgów uczniowie ustalają główne czynniki, które mogą być odpowiedzialne za powstanie problemu. Zapisują je na tablicy. Wszyscy wybierają spośród podanych pomysłów kilka najbardziej istotnych i wpisują je na „duże ości” schematu. Nauczyciel dzieli uczniów na tyle grup, ile jest głównych czynników. Każdy zespół otrzymuje jeden czynnik i poszukuje przyczyn, które maja wpływ na ten czynnik. Zapisują je na paskach papieru, które potem przypinają do „dużych ości”. Po zakończeniu pracy uczniowie ustalają, które z podanych przyczyn są najważniejsze. Mogą to zrobić za pomocą punktów samoprzylepnych. Na zakończenie uczniowie powinni opracować plan działań, zmierzający do rozwiązania problemu.
SZEŚĆ MYŚLOWYCH KAPELUSZY 
metoda przydatna do rozwijania współpracy po między uczestnikami i wykorzystywanie ich predyspozycji do rozwiązywania problemu. Poglądy i myśli przedstawia się w niej w sposób uporządkowany, zwiększa to szansę wypracowania dużej ilości korzystnych rozwiązań. - biały – tzw. mały kapturek, zajmujący się wyłącznie faktami, liczbami i jego podejście do nich jest obojętne – nie wydaje żadnych opinii - czarny – tzw. pesymista, krytykujący każde pojawiające się opinie; widzi braki, niebezpieczeństwa i zagrożenia proponowanych rozwiązań - czerwony – człowiek kierujący się intuicję i emocjami, przekazujący swoje odczucia „na gorąco” - niebieski – tzw. dyrygent orkiestry, przewodzący całej dyskusji, kontroluje przebieg spotkania, przyznaje głos poszczególnym osobom, podsumowuje cała dyskusję - zielony – tzw. innowator, myślący twórczo, wskazujący zupełnie nowe oryginalne pomysły - żółty – tzw. optymista, widzący sprawy w „różowych okularach”, pozytywnie nastawiony, wskazujący korzyści i zalety poszczególnych rozwiązań.
Sześć myślowych kapeluszy 
Działanie polega na twórczym rozwiązaniu problemów. Niżej wymienione kolory określają różne sposoby myślenia: 
- kapelusz niebieski: przedstawienie problemu z pewnym dystansem, ,,sucho” i bez emocji; 
- kapelusz biały: przedstawianie faktów bez emocji, opinie wydaje się na podstawie faktów i liczb; 
- kapelusz czerwony: kierowanie się emocjami i intuicją; 
- kapelusz żółty: nastawienie pozytywne, optymistyczne, myślenie konstruktywne; 
- kapelusz zielony: twórcze podchodzenie do problemu. 
Etapy postępowania: 
Etap wstępny:
- przygotowanie na kartkach opisu poszczególnych kapeluszy, 
- wykonanie 6 kapeluszy w w/w kolorach, 
- przygotowanie karteczek w takich ilościach, które umożliwiają podział klasy na równe zespoły. 
Etap właściwy: 
- podanie problemu, 
- podział klasy na zespoły według kolorów, 
- dyskusja w zespołach, mająca na celu ustalenie wspólnego stanowiska, 
- dyskusja ,,reprezentantów kapeluszy” na forum klasy, 
- uczniowie, którzy wylosowali ,,niebieskie kapelusze” zapisują na tablicy argumenty ,,za” i ,,przeciw”. 
Etap końcowy: 
- podsumowanie dyskusji przez niebieski kapelusz.
WRZUĆ STRACH DO KAPELUSZA 
- jest to doskonała metoda przy rozpoczynaniu pracy z nową grupą.
 Przebieg: gra toczy się w kręgu. Każdy uczestnik (włącznie z prowadzącym) pisze na kartce zdanie rozpoczynające się od słów: w tej klasie (grupie) boję się, że ................ Kartki są wrzucane do kapelusza. Teraz każdy losowo wyciąga kartkę i czyta na głos jej treść, starając się przekazać co autor czuł pisząc ją. Prowadzący czuwa, żeby wszyscy słuchali i nie czynili żadnych komentarzy. Gdy wszyscy skończą, następuje rozmowa o tym doświadczeniu. 
Warianty: można też napisać, co się lubi, a czego nie , jakie ma się zmartwienia, życzenia itp. Metoda uczy akceptacji i prawidłowej komunikacji, buduje wzajemne zaufanie, integruje grupę oraz służy odprężeniu.
TARCZA STRZELECKA 
nauczyciel rysuje na tablicy lub papierze plakatowym tarczę strzelecką, uwzględniając wybrane aspekty lekcji, które maja ocenić uczniowie, np. atmosferę, nauczyciela, kolegów, pomoce naukowe. Prosi o zapełnienie tarczy. Może na ten moment opuścić klasę. O wynikach można porozmawiać z klasa, ale nie jest to konieczne, chyba że uczniowie chcą je skomentować.
WYSPA 
- integruje grupę, pozwala na pokonanie barier lęku i nieśmiałości, doskonali kontakty interpersonalne, pobudza aktywność twórczą i poznawczą. Przebieg: - każdy rysuje wyspę i zaznacza na niej różne miejsca
- prezentacja poszczególnych wysp i ich atrakcji - przyklejenie wysp na jednym „morzu” - utworzenie połączeń między wyspami - podsumowanie: Jak byś się czuł mieszkając sam? Co czułeś tworząc połączenia między wyspami? 
ZABAWA NA HASŁO 
- jest to propozycja pedagogiki zabawy 
- podział na 4 grupy 
- 4 zadania w 4 pomieszczeniach 
- zbiórka w jednej, dużej sali i wspólna zabawa (I grupa - dekoracja sali, II grupa- przygotowanie posiłku, III grupa-przygotowanie nagród, IV grupa - przygotowanie konkursów).
DRAMA 
- jest niekonwencjonalną metodą pedagogiczną, w której wchodzenie w określone role, improwizacje nauczyciela i uczniów pozwalają kreować rzeczywistość. Drama ma duże walory wychowawcze. Może być wykorzystana do swoistego ,,wyciszenia” wewnętrznego dzieci i skupienia uwagi na treściach opracowywanych w procesie edukacji. Ułatwia i przyspiesza naukę oraz wszechstronne dojrzewanie dziecka do społecznego i twórczego życia. Rozwija kreatywność i samodzielność myślenia. Kształci umiejętność nawiązywania dialogu, a także aktywność emocjonalną. Pozwala uczniom samodzielnie dochodzić do wiedzy. 
DRZEWKO DECYZYJNE 
– jest to metoda pozwalająca na graficzny zapis procesu podejmowania decyzji. Stosując ją znajduje się różne rozwiązania danego problemu i zauważa związki między tymi rozwiązaniami. Pozwala to również dostrzec skutki przyjętego rozwiązania. Bardzo istotne jest określenie wartości, jakie uznaje osoba, 
która podejmuje decyzję. Etapy postępowania w trakcie lekcji prowadzonej tą metodą są następujące:
- określenie problemu, 
- określenie celów i wartości, 
- podanie kilku rozwiązań (lub jednego), 
- określenie pozytywnych skutków każdego rozwiązania, 
- określenie negatywnych skutków każdego rozwiązania, 
- podjęcie właściwej decyzji. 
Każda z opisanych metod może być dowolnie modyfikowana wg potrzeb, zdolności i innowacji twórczej nauczyciela. Metody te mają przyczynić się do efektywniejszej pracy nauczyciela i ucznia.
ROZDZIAŁ VIII.  Jak motywować dziecko do nauki? Wskazówki dla rodziców.
1. Od najmłodszych lat rozwijaj naturalną ciekawość dziecka, wzbudzaj jego motywację do poznawania nowych rzeczy, do nauki poprzez: 

a) systematyczne wyprawy do księgarni – niech dziecko samo wybierze sobie jakąś książeczkę czy czasopismo, 

b) organizowanie wycieczek do muzeów, na wystawy, oglądanie z dzieckiem ciekawych programów w TV i rozmawianie o nich! 

c) rozwiązywanie krzyżówek, zagadek, zabaw logicznych itp., 

d) wykorzystywanie codziennych czynności i zdarzeń do ćwiczenia różnych umiejętności np., liczenia, logicznego myślenia itd.,

e) dawanie przykładu własnym zachowaniem – spędzając wolny czas czytając prasę, książki, oglądając programy popularnonaukowe itp.

2. Dawaj dziecku do zrozumienia, że nauka jest ważna – nie mów, że to strata czasu, nie zwalniaj z udziału w lekcjach z błahych powodów.
3. Wykazuj zainteresowanie karierą szkolną dziecka i wspieraj je w niej.
4. Interesuj się tym, co wydarzyło się w szkole, rozmawiaj o tym, czego dziecko się nauczyło. 
5. Wdrażaj dziecko do systematyczności, naucz dobrej organizacji pracy (odrabianie lekcji o tej samej porze, ale nie bezpośrednio przed lub po szkole) i zadbaj o odpowiednie miejsce do nauki (stały kącik do pracy). 
6. Pomagaj dziecku w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudności – nie oznacza to jednak, że masz wykonać zadanie za dziecko! Pomóż mu zrozumieć polecenie, zaplanujcie poszczególne etapy niezbędne do wykonania zadania, w razie potrzeby udziel wskazówek.
7. Unikaj atmosfery napięcia, nie okazuj ciągłego niezadowolenia, lecz szukaj mocnych stron swojego dziecka i udzielaj mu wsparcia. 
8. Stosuj pochwały zamiast mówić „z ciebie to już nic nie będzie”. Chwal – za osiągnięcia, lecz także za włożony wysiłek. 
9. Nie porównuj dziecka do rodzeństwa, kolegów, lecz do poprzedniego jego poziomu i umiejętności – uświadamiasz mu w ten sposób jego postępy i motywujesz do dalszej pracy.
10. W przypadku zniechęcenia dziecka lub doświadczenia przez nie porażki – nie zaprzeczaj jego uczuciom mówiąc, że nic się nie stało, lecz nazwij jego uczucia (np. widzę, że: jest ci bardzo smutno z tego powodu, że jesteś rozczarowany, że zadanie to sprawia ci trudność), zachęć je do wymyślenia, jak można rozwiązać dany problem, zaproponuj własne pomysły i wspólnie zdecydujcie, które pomysły wydają się możliwe do zrealizowania.
CZEGO NIE NALEŻY ROBIĆ?
1. Nadmierna kontrola: 
„Muszę go cały czas pilnować, gdy tylko odejdę – od razu zajmuje się czymś innym, nigdy nie pamięta co jest zadane”. Rodzic dzwoni do nauczycieli i kolegów, pytając o prace domowe. W ten sposób przejmują kontrolę, pozbawiają dziecko odpowiedzialności i motywacji do nauki. 
2. Zbyt wysokie wymagania:
 „Moje dziecko jest strasznie nerwowe. Gdy coś mu nie wychodzi, płacze, rzuca zeszytami.” Rodzic sprawdza pracę dziecka i podkreśla na czerwono popełnione błędy. Nie chwali za włożony w pracę wysiłek, ciekawą treść. Koncentrując się na błędach, odbiera dziecku satysfakcję z wykonanej pracy. 
3. Niewłaściwe motywowanie:
Rodzice, w poczuciu własnej bezradności wobec szkolnych niepowodzeń dzieci, próbują wszystkiego, żeby je zachęcić do nauki: moralizują, straszą, zawstydzają, przekupują, wyznaczają kary. Z kolei dzieci, nie mając już nic do stracenia, podejmują walkę z rodzicami. 
4. Brak zainteresowania rodziców nauką dziecka 
Rodzice, zapracowani i zmęczeni, nie mają czasu zajmować się sprawami szkolnymi dziecka. Uważają, że samo powinno dać sobie radę. Nie rozumieją, że dziecko potrzebuje pomocy. Dopiero, gdy dziecko wpada w duże kłopoty lub zaczyna wagarować – zaczynają szukać pomocy. Kiedy brakuje czasu – brakuje też codziennych rozmów, przemyśleń, a także wzajemnego wsparcia i okazywania szacunku. Umykają uwadze rodziców zaniedbania np. przy odrabianiu prac domowych. Z drugiej strony często nie zauważają starań dziecka, które chce osiągnąć jak najlepsze wyniki. Wtedy jest ono przeświadczone, że wysiłek się nie opłaca.
ROZDZIAŁ XI.  Jak motywować się do nauki? Wskazówki dla uczniów.
1. Odkryj, dlaczego odkładasz naukę.
Odwlekanie nauki to złożony problem, który może mieć wiele różnych przyczyn.
Oto niektóre z najczęstszych:
· Jesteś przekonany, że praca domowa przekracza twoje możliwości.
· Odkładanie pracy domowej, to sposób na bunt przeciwko rodzicom lub nauczycielom.

· Uważasz, że temat jest nudny.

· Czekasz na „idealny” moment na rozpoczęcie.

· Zadanie stało się tak przytłaczające, że nie wiesz, od czego zacząć.
Zrozumienie, dlaczego zwlekasz, jest pierwszym krokiem do uzyskania motywacji.
Poświęć trochę czasu na zastanowienie się, co sprawia, że odkładasz naukę. Umożliwi to zidentyfikowanie, które z poniższych wskazówek pomogą Ci najbardziej.
2. Podziel naukę na etapy.
· Podziel każde większe zadanie na mniejsze fragmenty, porcje.
· Zaplanuj dokładnie, ile z tych etapów zrealizujesz każdego dnia. Nagle nie masz już do czynienia z przerażającym zadaniem, a raczej serią możliwych do nauczenia fragmentów.
· Fragment może polegać na przeczytaniu trzech stron podręcznika, rozwiązaniu pięciu pytań wielokrotnego wyboru lub znalezieniu w Internecie trzech artykułów źródłowych do Twojej pracy.
3. Nagradzaj się!
· Za każdym razem, gdy zrealizujesz jeden lub dwa etapy nauki, nagradzaj się krótkim okresem relaksu.
· Nagradzanie siebie krótkimi i przyjemnymi przerwami jest ważnym elementem techniki dzielenia nauki na etapy.
Może to być:
· pięć minut ulubionej gry na smartfonie,
· krótki spacer lub aktywność ruchowa,
· gra na ulubionym instrumencie.
4. Wypracuj nawyk nauki i zorganizuj swój czas.
 Ustal harmonogramu nauki - zaplanuj godziny, które przeznaczysz na naukę.  
· O ile to możliwe, wybieraj bloki czasowe, które są takie same każdego dnia (np. 15:30 do 17:30), aby harmonogram nauki był łatwy do zapamiętania a uczenie stało się rutyną.
· Tworzenie harmonogramu nauki jest formą zaangażowania i wpływa na poczucie kontroli, dzięki czemu będziesz czół motywację. 
· Pamiętaj jednak, że nawyki nie powstają z dnia na dzień. Badania wskazują, że uformowanie nawyku zajmuje zwykle od 20 do 30 dni. Musisz więc włożyć trochę pracy, 
5. Miej jasność co do tego, dlaczego chcesz się uczyć (Znajdź ważne powody do nauki!).
Zrób listę powodów, dla których chcesz osiągnąć dobre wyniki w nauce. Zadaj sobie pytania:
Po co i dlaczego się uczę? Co mi da nauka i edukacja w przyszłości?
Oto kilka typowych powodów:
· Chcę dowiedzieć się więcej i rozwijać się.
· Chcę rozwinąć nawyk dążenia do doskonałości.
· Chcę stać się bardziej skupionym i zdyscyplinowanym uczniem.
· Chcę dostać się do dobrej szkoły lub uczelni.
· Chcę się szybko wspinać po drabinie kariery zawodowej.
· Chcę w przyszłości zapewnić to co najlepsze mojej rodzinie i rodzicom.
· Chcę wiedzieć, że dałem z siebie wszystko.
·  Chcę żyć bez żalu.
Sporządź własną listę powodów, dla których warto się uczyć i połóż ją przy biurku.
Następnie, gdy poczujesz brak motywacji, przeczytaj listę jeszcze raz.
6. Używaj map myśli, aby uporządkować informacje.
Stworzenie mapy myśli ułatwi Ci dostrzeżenie powiązań pomiędzy poszczególnymi elementami informacjami, „wymusi” opracowanie tematu i głębsze zrozumienie.
Dzięki lepszemu opanowaniu materiału, i pewności, że zrozumiałeś zagadnienie, będziesz otrzymywał lepsze oceny i miał więcej motywacji do dalszej nauki.
Możesz stworzyć mapę myśli za pomocą zwykłego ołówka i kartki papieru. Ale jeśli wolisz zrobić to na telefonie, tablecie lub komputerze, możesz użyć aplikacji takiej jak SimpleMind. 
7. Zrozum temat, a nie tylko go zapamiętaj.
Jednym z kluczy do efektywnego uczenia się jest zrozumienie tematu, a nie tylko zapamiętywanie faktów. 
Będzie to wymagało od Ciebie wykorzystywania istniejącej wiedzy do wyciągania wniosków, przewidywania lub konstruowania wyjaśnień. Uczyń „nudny” - temat interesujący.
8. Szukaj luk w swoim rozumieniu.
Znajdź osobę, z którą będziesz mógł systematycznie się spotykać na komunikatorze (może to być Zoom, Skype, WhatsApp) i wspólnie monitorować postępy w nauce. Zadawajcie sobie wnikliwe pytania, rozmawiajcie o tym co było dla was najbardziej fascynujące – tak, by stale rozniecać ogień motywacji i chęć dalszego zgłębiania wiedzy. 
9. Uczyń naukę aktywną, a nie pasywną.
Uczenie się pasywne to wielokrotne spostrzeganie lub odtwarzanie informacji, które chcesz zapamiętać. Opiera się na założeniu, że wystarczy ponownie przeczytać notatki, rozdział książki lub wysłuchać wkładu, aby przyswoić informacje. 

Jednak skuteczna nauka to nauka aktywna. Potrzebujesz przetworzyć informacje, które chcesz zapamiętać i zrozumieć. Kiedy się uczysz musisz łączyć to co już wiesz z nowym materiałem.
Jeśli więc chcesz szybko i skutecznie nauczyć się nowego tematu, wykorzystaj jak najwięcej aktywnego uczenia się.
Podczas nauki zadawaj sobie pytania:
· Co to jest? 
· Co to oznacza…?
· Na czym to polega…?
· Jakie funkcje pełni…?
· Co może wyjaśnić…?
· Dlaczego…?
· Jaka jest…?
· Jakie ma znacznie…?
· W jakich obszarach…?
· Z czego to wynika…?
Inne przykłady aktywnego uczenia się:
· Znajdowanie zastosowań nowego tematu we własnym życiu.
· Wykonywanie studiów przypadku, w których nowe pomysły lub teorie są umieszczane w określonym kontekście.
· Wykonywanie projektów grupowych.
· Przeglądanie i komentowanie prac znajomych.
· Myślenie o możliwych zastosowaniach koncepcji do problemów, które się pojawiają.
10. Uczyń „nudny” temat interesującym.
Jeśli uważasz, że temat jest nudny, spróbuj zająć się nim, zadając sobie pytania:
· Kiedy opracowano tę technikę lub teorię?
· Kto to opracował?
· Jaki problem rozwiązał?
· Jak zmieniłby się dzisiejszy świat, gdyby nie istniała ta technika lub teoria?
Jeśli zadasz właściwe pytania, możesz uczynić każdy temat interesującym.
11. Ćwicz swój mózg.
Nieustannie ćwicz swój mózg, nawet gdy się nie uczysz. Możesz to zrobić, czytając, rozważając trudne problemy, rozwiązując zagadki lub prowadząc dzienniki. Im większa różnorodność sposobów trenowania mózgu, tym silniejszy i bardziej elastyczny stanie się Twój mózg. Kluczową częścią treningu mózgu jest odpoczynek i regeneracja. Upewnij się, że śpisz co najmniej 8 godzin w nocy (wielu uczniów potrzebuje nawet 9 do 10 godzin snu w nocy).
Odżywianie to kolejny ważny aspekt treningu mózgu.
 Wartościowe pokarmy dla mózgu to:
· orzechy, awokado i ryby
· jagody, borówki,
· pestki np. dyni, słonecznika,
· owoce, warzywa
· gorzka czekolada.
 12. Ćwicz regularnie.
Jeśli to jednak możliwe, ćwicz codziennie od 20 do 30 minut.
Regularne ćwiczenia są niezbędne, jeśli chcesz efektywnie się uczyć i zachować motywację. Aktywność aerobowa, taka jak pływanie, bieganie czy nawet skakanka, pomaga dotlenić krew i wysłać więcej składników odżywczych do mózgu. Pomaga to w myśleniu i koncentracji.
ZAPAMIĘTAJ  ( 
MOTYWACJA JEST KLUCZEM DO SUKCESU, ZATEM ...
Uwierz w to, że wszystkiego można się nauczyć. 
Myśl pozytywnie. 
Nagradzaj się za osiągane sukcesy. 
Nie rezygnuj! Bądź dobrej myśli i pamiętaj, że twój mózg ma zadziwiające możliwości Bądź wytrwały! - uczenie się wymaga czasu. 
Uwierz w siebie! 
ROZDZIAŁ X  Podsumowanie

Motywować, to znaczy skłaniać kogoś do robienia czegoś, zachęcać, pobudzać do czegoś, rozbudzać w kimś chęć do działania, wpływać mobilizująco. O jakość motywacji powinniśmy zadbać od najmłodszych lat. Dzieci rodzą się z ogromnymi zasobami motywacji wewnętrznej, która w każdej minucie pcha je do eksploracji świata. Wystarczy przyjrzeć się zabawie małych dzieci, żeby zobaczyć, jak niestrudzone są one w odkrywaniu złożoności praw natury. Dla najmłodszych motywacja wewnętrzna jest czymś tak naturalnym, jak oddychanie. Nastolatki potrzebują zgoła innego rodzaju motywacji. Dlatego w motywowaniu ważne jest uwzględnianie potrzeb indywidualnych. Należy starać się dostosować do uczniowskich upodobań wynikających ze zróżnicowania stylów poznawczych,  cech rozwojowych, zainteresowań właściwych danemu wiekowi i płci czy ich zaplecza kulturowego. 
Niestety, my dorośli zbyt często chcemy „przyspieszyć rozwój” naszych dzieci. Zdarza się, że swoją presją hamujemy wtedy motywację wewnętrzną. A to, raz zniszczona, jest bardzo trudna do odbudowania. Powinniśmy zatem również systematycznie pracować nad własnym poczuciem skuteczności i poszerzać swoją wiedzę o motywowaniu oraz związane z tym umiejętności.
“Inwestowanie długoterminowe przynosi więcej korzyści klientom niż krótkoterminowe mocowanie się z rynkiem” - mówią ekonomiści. 
Może warto, żebyśmy my - jako rodzice i nauczyciele - również wzięli sobie tę regułę do serca. Motywacja wewnętrzna to po prostu najlepsza lokata na rynku, jaką możemy założyć dla naszych dzieci.

.
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