Priloha ¢. 1
Praktické vyucovani — ucebni obor 23- 51-H/01 Strojni mechanik

Praktické vyucovani bude realizovano v souladu s § 65 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

a § 12 vyhlasky MSMT &. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi ve
znéni platnych predpisu.

Realizace praktického vyucovani

odborny vycvik
ucebni praxe
odborna praxe
cviceni

PohE

1. Odborny vycvik

Odborny vycvik budou zabezpecovat ucitelé odborného vycviku a procvi¢ovani dovednosti
zaka zabezpedi instruktofi na jednotlivych pracovistich spolupracujicich pravnickych osob.

Na odborny vycvik budou zaci rozdéleni do skupin s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci a na hygienické pozadavky podle platnych pravnich ptedpist, zejména:
- Vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych,
Vv platném znéni
- VyhlaSky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 64/2005 Sb., o evidenci
urazi déti, zakd a studentd, v platném znéni
- Nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, Cdisticich a
dezinfek¢énich prostredkd, v platném znéni.

Pocet zakl na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven Nafizenim vlady ¢. 211/2010
Sb., o soustavé obort vzdélani v zakladnim, stiednim a vyS$im odborném vzdélavani,
Vv platném znéni. Pro obor Strojni mechanik bude v 1. az 3. ro¢niku dodrzen nejvyssi pocet
zakl, a to 12 na jednoho ucitele odborného vycviku. Zdravotni omezeni budeme fesit
v souladu s pfilohou €. 2 K tomuto nafizeni.

Nejvyssi pocet zakli na jednoho instruktora bude 6 zakd dle Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.,
0 sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, V platném znéni. Organizace odborného
vycviku bude v souladu s § 12, 13, 14, 15 jmenované vyhlasky.

Vyudovaci_jednotkou je vyucCovaci den, ktery v prvnim roc¢niku dosdhne 6 vyucovacich
hodin. Dle ustanoveni § 26 zakona ¢. 561/2004 Sb. Vyucovaci hodina odborné¢ho vycviku a
odborné praxe trvd 60 minut. Ramcovy vzdélavaci program pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami mulze stanovit odliSnou délku vyucovaci hodiny. V odivodnénych
piipadech se mohou vyucovaci hodiny spojovat nebo delit.




Zaci konajici odborny vycvik na pracoviitich spolupracujicich pravnickych osob budou mit
prestavky shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Délka
prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Odborny vycvik bude ¢init 50 hodin za celou dobu vzdélavani, kdyz na posileni jeho
hodinové dotace byly pouzity disponibilni hodiny.

Odborna praxe bude probihat v téchto spolupracujicich firmach: MSV Metal Studénka, a.s.,
se sidlem R. Tomaska 859, 742 13 Studénka, Pars Komponenty s.r.0., se sidlem Mala strana
451, Butovice, 742 13 Studénka a ROMOTOP spol. s. r. 0., se sidlem Komenského 325, 742
01 Suchdol nad Odrou. Podporu uvedenych firem pii zabezpeceni odborného vycviku
dokladame dopisy, které jsou pfilohou zadosti. Béhem studia budou uvedené firmy vybrané
zéaky finan¢né podporovat a po absolvovani studia jim budou nabidnuta pracovni mista.

Za zabezpeleni a organizaci odborného vycviku je odpovédny zaméstnanec Skoly, a sice
ucitel odborného vycviku (pro prvni ro¢nik jim je pan Ivo Mutina).

Praktické vyucovani u¢ebniho oboru Strojni mechanik je realizovano v zrekonstruovanych
prostorech II. NP haly SOU ¢.p. 833 v aredlu spolecnosti Pars Komponenty, s.r.o., se sidlem
Mala Strana 451, 742 13 Studénka, které je od 1. zafi 2016 zapsano pro nasi stfedni Skolu
jako pracovisté pro provoz odborného vycviku.

2. Uéebni praxe

Ucebni praxe je realizovana v ramci vyucovaciho pfedmétu - v rozsahu stanoveném tydennim
rozvrhem vyuc€ovacich hodin.

Vyucovani pfedmétu ucebni praxe probiha v odbornych u€ebnach Skoly a na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym
oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu u¢ebni praxe a
podminkach pro jeji kondni v rozsahu stanoveném v § 65 zakona ¢. 561/2004 Sb. a § 12
vyhlasky MSMT &. 13/2005 Sb.

Ucebni praxi ve Skole nebo Skolském zafizeni vyucuje ucitel praktického vyucovani nebo
ucitel odbornych predméti. Na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob mize byt
provadéna i za vedeni a dozoru zamé&stnanct této fyzické nebo pravnické osoby — instruktorti.

3. Odborna praxe

Odborna praxe je provadéna v rozsahu stanoveném tydennim rozvrhem vyucovacich

hodin.

Souvisla odborna praxe je provadéna v rozsahu dvou az ¢tyf tydnti souvisle. Miize probihat i
rozdélené - obvykle v rdmci Casové rezervy stanovené u¢ebnimi dokumenty.

Souvislou odbornou praxi vykonavaji zaci ve Skole, Skolskych zatizenich a na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym
oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a
podminkach pro jeji konani v rozsahu stanoveném v § 65 zakona ¢. 561/2004 Sb. a § 12
vyhlasky MSMT ¢&. 13/2005 Sb.

Odbornou praxi ve skole nebo Skolském zatizeni vyucuje ucitel praktického vyucovani nebo
ucitel odbornych predmétii.

Na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob muze byt provadéna i za vedeni a dozoru
zameéstnanct této fyzické nebo pravnické osoby — instruktorti.



4. Cviéeni

Cviceni je praktickou ¢asti vyucovaciho predmétu. Rozsah je stanoven v uc¢ebnim planu
poctem tydennich vyucovacich hodin. Vyucovéani je provadéno v odbornych u¢ebnach skoly
uciteli odbornych predmétii nebo uciteli praktického vyucovani.

Pozadavky na bezpecnost a zdravi pri praci a hygienu prace

Vychova k bezpecné a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vychovné vzdélavacim procesu z
pozadavkl a pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pozadavky
vybrané z téchto piedpisti se musi vztahovat k vykonu konkrétnich ¢innosti, které jsou
obsahem praktického vyucovani a musi byt doplnény o informace o rizicich moznych
ohrozeni zivota a zdravi, kterym jsou zZaci pii praktickém vyucovani vystaveni, véetné
informace o opatfenich na ochranu pied pisobenim téchto rizik.

Prostory pro vyuku praktického vyucovani musi odpovidat svymi podminkami pozadavkim
stanovenym vyhlaskou ¢.108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na prostory a
provoz Skol a Skolskych zafizeni a natizeni vlady ¢.361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci.

Pouceni zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ovéfeni jejich znalosti musi byt
prokazatelné.

Nécvik a procvi¢ovani praktickych ¢innosti musi byt v souladu s pozadavky pravnich
ptedpisti upravujicich zdkazy praci pro mladistvé (zékonik prace, vyhlaska ¢.288/2003 Sb.).

Postup pti vzniku urazu zaka

Pokud dojde k urazu Zéka, je zaméstnanec Skoly, firmy, svédek (dale jen zaméstnanec)
povinen ucinit nasledna opatieni:

- poskytnout prvni pomoc pii drobnych tirazech za pomoci vybaveni nejbliZze umisténé
1€karnicky. Nasledné uraz zaznamenat do knihy urazi.

- v ptipadé€ zavaznéjsiho tirazu nebo nahlé zdravotni indispozice Zaka, kdyz je nutny odborny
I€katsky zakrok, je povinen zaméstnanec i za pomoci jinych zaméstnancl poskytnout prvni
pomoc do ptijezdu rychlé zachranné sluzby.

- rychlou zachrannou sluzbu pfivola telefonicky zaméstnanec sdm nebo pozada nejblizsi okoli
postizeného Zéka, pokud to jeho zdravotni stav dovoli, dopravi k mistu piijezdu zadchranné
poloze a zajisti jeho dozor.

- dale vyrozumi vedeni Skoly o urazu zaka a u¢inénych opattenich.

- zaroven se provede vyrozuméni zakonného zastupce postizené¢ho zaka prostrednictvim
ttidniho ucitele. Provede se zapis do knihy urazt.

Vyucovaci den na praktickém vyucovani
1. Rezim dne v odborném vycviku je v souladu §13 vyhla§ky MSMT ¢&. 13/2005 Sb.
Prvni ro¢nik zac¢ina v 8: 00 hodin v zrekonstruovanych prostorach II. NP haly SOU &.p. 833

Vv arealu spolecnosti Pars Komponenty, s.r.o., se sidlem Mala Strana 451, 742 13 Studénka
(dale jen skolni dilna) a délka smény je 6 vyucovacich hodin.



Pocet hodin pro druhy a tfeti ro¢nik je stanoven max.7 hodin. Délka prestavek se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne. Ukonceni smény se fidi délkou pracovni
smény ucebniho planu oboru. Ranni sména konéi nejpozdeji ve 14:30 hodin.

2. Rezim dne na provoznich pracoviStich — firmach se fidi pracovnim rozvrhem podle
smluv dohodnutych s firmami, u nichz zaci vykonavaji praktické vyucovani, prestavky v praci
maji Zaci stanoveny shodn¢ se zaméstnanci firem.

V piipadé pracovniho tGrazu zaka na pracovistich firem se instruktor bude fidit ustanovenim
Vyhléasky ¢. 64/2005 Sb. (evidence urazi zaki). Kazdy uraz zaka musi neprodlené hlasit
panu lvo Mutinovi.

3. O¢ista

Zaci maji zajisténou ocistu po skonceni prace v prostorach praktického vyucovani Timto
predpisem je stanoveno, Ze k osobni o€isté mize zak vyuzit 15 minut pfed ukon¢enim
vyucovaciho dne.

4. Odménovani zaki

Zptsob odménovani uéni bude uskuteciiovat spole¢nost, ve které¢ je praktické vyucovani
realizovano, V souladu s § 122 odst.1 zakona ¢. 561/ 2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Z tohoto paragrafu vyplyva,
ze pokud Zaci vykonavaji produktivni ¢innost pro pravnickou osobu, tj. ¢innost, ktera pfinasi
pfijem, bude jim za tuto ¢innost poskytnuta odmeéna touto pravnickou osobou.

Klasifikace ve vyu€ovacich predmétech s prevahou praktickych ¢innosti

Pti klasifikaci v predmétech v souladu s pozadavky ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti tc¢elnych zpisobl prace

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, kvalita vysledki
¢innosti

- organizace vlastni prace a pracoviste, udrzovani potfadku na pracovisti

- dodrzovani ptedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préaci a péce o zivotni prostiedi
- hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie, pfekonavani prekazek v praci

- obsluha a udrzba zafizeni a pomtcek, néstrojii, naradi a métidel

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen I (vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotove, samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpisoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky

v

pracovisté v poradku. Uvédomeéle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci



a aktivné se stara o zivotni prostfedi. Hospodarn¢ vyuziva suroviny, materidl, energii. Vzorné
obsluhuje a udrzuje zatizeni a pomucky, néstroje, naradi a métidla.

Stupen 2 (chvalitebny)

7k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Samostatng, ale mén¢ tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si
organizuje vlastni préci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a stara se o zivotni prostiedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materidlli a energie se dopousti malych chyb. Pomiicky, néstroje, nafadi a
mefidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v praci piekonava s obcasnou
pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s mengimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potiebuje
obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje mén¢
ucelnég, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. K 0drzbé& pfistrojl, naradi a
métidel musi byt ¢asteéné podnécovan. Piekazky v praci prekonava jen s Castou pomoci
ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi
volb¢ postupti a zplisobll prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, mén¢ dba o
poradek na pracovisti. Méné dba na dodrZovani piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a o zivotni prostiedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiali a
energie. V obsluze a udrzbé zafizeni a pomticek, ptistrojli, nafadi a métidel se dopousti
zavaznych nedostatktl. Pfrekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeni 5 (nedostatecny)

7k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokazZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi prakticke
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a
nedbd na ochranu Zivotniho prostfedi. NevyuZziva hospodarné surovin, materiala a energie. V
obsluze a udrzb¢ zatizeni a pomticek, pfistrojii a naradi, nastrojii a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatkd.

Ve Studénce 1. 9. 2016 PaedDr. Katarina Vrablova
feditelka Skoly



